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Na temelju 143. ¢lanka Statuta Gimnazije Velika Gorica, nakon §to je na sjednici Nastavni¢koga vijeca 28.
rujna 2026. razmatran prijedlog Godisnjeg plana i programa, Skolski je odbor na sjednici odrzanoj 29. rujna
2026. donio

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA SKOLSKU
GODINU 2026./2027.

Gimnazija Velika Gorica djeluje u Ulici kralja Stjepana Tomasevi¢a 21. Tijekom Skolske godine
2026./2027. u Gimnaziji Velika Gorica izvodi se nastava za u¢enike upisane u opéu gimnaziju i za ucenike
upisane u prirodoslovno-matemati¢ku gimnaziju.

Nastava se organizira u dvjema smjenama i bit ¢e organizirana u u¢ionicama i specijaliziranim kabinetima.

Nastava TZK-a izvodi se u Skolskoj sportskoj dvorani kojom se zajednicki koriste Cetiri Skole:
Ekonomska $kola, Strukovna $kola, Zrakoplovna $kola i Gimnazija Velika Gorica.

Kurikulumi se temelje na ishodima ucenja, a nastavne metode mijenjaju se tako da se veci naglasak
stavlja na rjeSavanje problema i kriticko misljenje te poticanje kreativnosti i inovativnosti.
Glavni su ciljevi povecanje autonomije $kole, ravnatelja i nastavnika, ali i u¢enika te da u¢enici nauce kako
uciti, kako uzivati u uc¢enju i kako da u tom procesu budu samostalni i motivirani te ih tako pripremiti za
cjelozivotno ucenje.



DJELATNICI GIMNAZIJE VELIKA GORICA

U skolskoj godini 2026./2027. nastavu ¢e realizirati 35 nastavnika.

ey e

U skoli, uz ravnateljicu, rade tajnica, pedagoginja, psihologinja, voditelj raCunovodstva, referentica,

KADROVSKA STRUKTURA DJELATNIKA

RBEFE)' PREZIME | IME ZVANJE NASTAVNI PREDMET(])
1. LUCIC, KRISTINA DIPL. INZ. RACUNARSTVA INFORMATIKA
. PROF. ENGLESKOG | FRANCUSKOG
2. BACURIN, LJERKA TEZIKA 1 KNILZEVNOSTI ENGLESKI JEZIK
. PROF. HRVATSKE KULTURE,
3. SUBOTIC, IGOR SOCIOLOGLE 1 FILOZOFLE HRVATSKI JEZIK | ETIKA
4. CEROVSKI, RENATA PROF. FILOZOF. I KOMP. KNJIZEV. E#‘IﬁﬁomA’ LOGIKA,
5. KALAC, ZELJKA PROF. SOCIOLOGIJE POL. | GOSP. | SOCIOLOG.
MAG. EDUC. HRVATSKOG JEZIKA |
6. MATAK, ANA KNILZEVNOSTI HRVATSKI JEZIK
7. GRCIC, NINA PROF. POVIJESTI | GEOGRAFIJE POVIJEST
8. MARSIC, TIHANA MAG. EDUC. FIZIKE | INFORMATIKE | FIZIKA | INFORMATIKA
9. VUKIC, PATRICK MAG. EDUC. HIST. ET GEOGR. GEOGRAFIJA
10. | JAKOPOVIC, MELITA PROF. HRVATSKOGA JEZIKA HRVATSKI JEZIK
TJEL. | ZDRAVSTVENA
11. | KELEVA, MONIKA MAG. CIN. KULTURA
PROF. TALIJANSKOG | FRANCUSKOG
12. | DUBRAVICA, IVA JEZIKA I KNIZEVNOSTI TALIJANSKI JEZIK
. , MAG. MUZIKOLOGIJE |
13. | BLAZEVIC, ANA BOHEMISTIKE GLAZBENA UMJETNOST
14. | IVANKOVIC, TIN PROF. BIOLOGIJE | KEMIJE KEMIJA
15. | LEDER, ANA DIPL. TEOLOG VIJERONAUK
16 LACKOVIC CVITAS, MARTINA | PROF. ENGLESKOG I NJEMACKOG ENGLESKI I NJEMACKI
" | NATASHA JEZIKA 1 KNJIZ. JEZIK
17. | MATKOVIC, IVONA MAG. BIOL. EXP. BIOLOGIJA
18. | MATOKOVIC, INES PROF. FIZIKE FIZIKA
19. | LUCIC, ANITA PROF. GEOGRAFIJE GEOGRAFIJA
20. | ROZIC, IVA PROF. ENGLESKOG JEZIKA ENGLESKI JEZIK
21. | TOPOLNJAK MATKO MAG. POVIJESTI POVIJEST
PROF. LATINSKOG JEZIKA | RIMSKE
22. | SAFRANIC, TATJANA KNJIZEVNOSTI I GRCKOGA JEZIKA T | LATINSKI JEZIK
KNJIZEVNOSTI
. TJEL. | ZDRAVSTV.
23. | POLAN, GORDAN PROF. FIZICKE KULTURE KULTURA
24. | KNEZEVIC, MARKO MAG. EDUC. MATEMATIKE MATEMATIKA
25. | JUTRISA, DUNJA PROF. PSIHOLOGIJE PSIHOLOGIJA
26. | STOJANOVIC, DOLORES PROF. TAL. I NJEMACKOG JEZIKA TAL. | NJEM. JEZIK
. MAG. EDUC. MATEMATIKE | MATEMATIKA |
27. | GOLUBIC, KRISTIAN INFORMATIKE INFORMATIKA
28. | TERZIC, FILIP MAG. EDUC. MATEMATIKE MATEMATIKA
29. | HABCIC NOVSAK, HELENA PROF. BIOLOGIJE | KEMIJE KEMIJA
30. | VLASIC, GORDANA PROF. HRVATSKOGA JEZIKA HRVATSKI JEZIK
31. | ZUBEK, ELEN PROF. LIKOVNE KULTURE LIKOVNA UMJETNOST
32. | MARJANOVIC, ZDENKA PROF. MATEMATIKE I FIZIKE MATEMATIKA | FIZIKA




RED.

BR PREZIME | IME ZVANJE NASTAVNI PREDMET(])
33, | YLAISAVLIEVIC BACAN, PROF. BIOLOGIJE BIOLOGIJA
EMILIJA
34. | JELEKOVAC, ANITA DIPL. TEOLOG VJERONAUK
. PROFESORICA NJEMACKOG JEZIKA 1 “
35. | FLEGAR JUKIC, LIDIJA ETNOLOGLIE NJEMACKI JEZIK
OSTALI RADNICI
R.B. PREZIME | IME STRUCNA SPREMA / ZVANJE RADNO MJESTO

1. ZUGAJ, BRANKICA DOKTORICA ZNANOSTI RAVNATELJICA

2. HORVAT KARDOS, OLIETA | PROF. PEDAGOGIJE PEDAGOGINJA

3. BUNDALO, ANA DIPL. PRAVNIK TAJINICA

, VODITELJ
4, RADIC, ANA-MARIJA MAG. OEC. RACUNOVODSTVA
5. DURINEC, ANITA EKONOMIST REFERENT
PROF. LATINSKOGA JEZIKA |
6. PODVORAC, HELENA RIMSKE KNJIZEVNOSTI I DIPL. KNJIZNICARKA
BIBLIOTEKAR
7. IVANKOVIC, IVNA DR. SC., MAG. PSIHOLOGIJE PSIHOLOGINJA
OPERATIVNI DJELATNIK
8. TOMSIC, KRISTINA UNIV. BACC. OEC. ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU




TIEDNA I GODISNJA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu u skladu s Nacionalnim kurikulumom, Skolskim kurikulumom te Godi§njim planom
i programom rada $kole za 2026./27. godinu, a 0 ¢emu se nastavniku/ici izdaje rjeSenje o tjednom i godi$njem zaduZenju, i to na poslovima neposrednog
odgojno-obrazovnog rada te na ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Rjesenja o tjednom/godisnjem zaduzenju
nastavnika/stru¢nog suradnika za tekuéu $kolsku godinu dio su Godi$njeg plana i programa rada $kole te Skolskog kurikuluma, nalaze se u osobnicima
nastavnika/stru¢nih suradnika u tajnistvu Skole, a prema njima se izraduje satnica, odnosno raspored sati.

1.A 1.B 1.C 1.D

PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK | PREDMET NASTAVNIK
HRVATSKI JEZIK MATAK HRVATSKI JEZIK JAKOPOVC HRVATSKI JEZIK JAKOPOVC HRVATSKI JEZIK VLASIC
ENGLESKI JEZIK BACURIN ENGLESKI JEZIK BACURIN ENGLESKI JEZIK ROZIC ENGLESKI JEZIK ROZIC
NJEMACKI JEZIK FLEGAR JUKIC | NJEMACKI JEZIK FLEGAR JUKIC TALIJANSKI JEZIK DUBRAVICA | NJEMACKI JEZIK JFIIEIEIGCAR
LATINSKI JEZIK SAFRANIC LATINSKI JEZIK SAFRANIC LATINSKI JEZIK SAFRANIC LATINSKI JEZIK SAFRANIC
LIKOVNA LIKOVNA LIKOVNA
UMIETNOST ZUBEK LIKOVNA UMJETNOST | ZUBEK UMIETNOST ZUBEK UMIETNOST ZUBEK
GLAZBENA . . GLAZBENA . . GLAZBENA N . GLAZBENA . .
UMJETNOST BLAZEVIC UMJETNOST BLAZEVIC UMJETNOST BLAZEVIC | yMIeTNOST BLAZEVIC
POVIJEST GRCIC POVIJEST GRCIC POVIJEST GRCIC POVIJEST GRCIC
GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA LUCIC, A.
MATEMATIKA KNEZEVIC MATEMATIKA KNEZEVIC MATEMATIKA KNEZEVIC MATEMATIKA KNEZEVIC
FIZIKA MARSIC FIZIKA MARSIC FIZIKA MARSIC FIZIKA MARSIC
KEMIJA IVANKOVIC KEMIJA IVANKOVIC KEMIJA IVANKOVIC | KEMIJA IVANKOVIC
BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC
INFORMATIKA MARSIC INFORMATIKA MARSIC INFORMATIKA MARSIC INFORMATIKA K.LUCIC
TIZK KELAVA TIZK KELAVA TIZK KELAVA TIZK KELAVA
IZBORNA IZBORNA IZBORNA

_ IZBORNA NASTAVA: NASTAVA: CEROVSKI/ NASTAVA:
NASTAVA: ETIKA/ | KALAC/LEDER | 1\ A \/JERONAUK CEROVSKILEDER | 11  ANIERONAUK | JELEKOVAC | VIERONAUK LEDER
VJERONAUK
RAZREDNIK KALAC RAZREDNIK MATKOVIC RAZREDNIK KELAVA RAZREDNIK BLAZEVIC




2.A 2.B 2.C 2.D
PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK
HRVATSKI JEZIK | MATAK AR T JAKOPOVIC AR TE SUBOTIC HRVATSKI JEZIK JAKOPOVIC
JEZIK JEZIK

. ENGLESKI . ENGLESKI LACKOVIC LACKOVIC

ENGLESKI JEZIK ROZIC EZIK ROZIC EZIK CVITAS ENGLESKI JEZIK CVITAS
. LACKOVIC .
TALIJANSKI JEZIK | DUBRAVICA ag]zaﬁﬁACKI CVITAS ggmACKI STOJANOVIC NJEMACKI JEZIK | STOJANOVIC
LATINSKI JEZIK SAFRANIC 'J‘SZTI:L\'SK' SAFRANIC 'J‘SZTIDSK' SAFRANIC LATINSKI JEZIK SAFRANIC
LIKOVNA LIKOVNA LIKOVNA LIKOVNA
UMJETNOST ZUBEK UMJETNOST ZUBEK UMJETNOST ZUBEK UMJETNOST ZUBEK
GLAZBENA y . GLAZBENA y . GLAZBENA y . GLAZBENA y .
UMJETNOST BLAZEVIC UMJETNOST BLAZEVIC UMJETNOST | BLRAZEVIC UMJETNOST BLAZEVIC
POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK
GEOGRAFIJA VUKIC GEOGRAFIJA VUKIC GEOGRAFIJA VUKIC GEOGRAFIJA VUKIC
PSIHOLOGIJA JUTRISA PSIHOLOGIJA JUTRISA PSIHOLOGIJA JUTRISA PSIHOLOGIJA JUTRISA
MATEMATIKA GOLUBIC MATEMATIKA | TERZIC MATEMATIKA | TERZIC MATEMATIKA MARJANOVIC
FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC
KEMIJA HABCIC NOVSAK | KEMIJA HABCIC NOVSAK | KEMIJA HABCIC NOVSAK | KEMIJA HABCIC NOVSAK
BIOLOGIJA V.BACAN BIOLOGIJA V.BACAN BIOLOGIJA V.BACAN BIOLOGIJA V.BACAN
TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN
1IZBORNA
NASTAVA: IZBORNA
_ IZBORNA IZBORNA

VIERONAUK, CEROVSKI/LEDER | NASTAVA: CEROVSKI/ NASTAVA: LEDER NASTAVA: LEDER
Erley ELle LEDER VJERONAUK VJERONAUK
VJERONAUK VJERONAUK
RAZREDNIK VUKIC RAZREDNIK ROZIC RAZREDNIK STOJANOVIC RAZREDNIK HABCIC NOVSAK




3.A 3.B 3.C
PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK
, , HRVATSKI JEZIK
HRVATSKI JEZIK SUBOTIC HRVATSKI JEZIK SUBOTIC MATAK
, - , - ENGLESKIJEZIK | ROZIC
ENGLESKI JEZIK LACKOVIC CVITAS ENGLESKI JEZIK LACKOVIC CVITAS
. . LACKOVIC NJEMACKI , )
TALIJANSKI JEZIK STOJANOVIC NIEMACKITALIANSKI JEZIK | (ot b o0 ANOVIC EZIK LACKOVIC CVITAS
LOGIKA CEROVSKI LOGIKA CEROVSKI LOGIKA CEROVSKI
LIKOVNA
LIKOVNA UMJETNOST | ZUBEK LIKOVNA UMJETNOST ZUBEK OMIETNOST ZUBEK
. . GLAZBENA .
GLAZBENA UMJETNOST | BLAZEVIC GLAZBENA UMJETNOST BLAZEVIC BLAZEVIC
UMJETNOST
POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK
, , GEOGRAFIIA ,
GEOGRAFIJA VUKIC GEOGRAFIJA VUKIC VUKIC
MATEMATIKA GOLUBIC MATEMATIKA TERZIC MATEMATIKA GOLUBIC
FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC
. . KEMIJA .
KEMIJA HABCIC NOVSAK KEMIJA HABCIC NOVSAK HABCIC NOVSAK
BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN
PSIHOLOGIJA JUTRISA PSIHOLOGIJA JUTRISA PSIHOLOGIIA JUTRISA
TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN
SOCIOLOGIIA KALAC SOCIOLOGIJA KALAC SOCIOLOGIIA KALAC
IZBORNA
IZBORNA NASTAVA: IZBORNA NASTAVA NASTAVA:
ETIKA/NVJERONAUK CEROVSKI/LEDER VJERONAUK JELEKOVAC ETIKA/ JCEELREC:(\{)S&A”C
VJERONAUK
RAZREDNIK SUBOTIC RAZREDNIK TERZIC RAZREDNIK TOPOLNJAK




PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK
HRVATSKI JEZIK VLASIC HRVATSKI JEZIK VLASIC HRVATSKI JEZIK VLASIC
ENGLESKI JEZIK BACURIN SNGLESIIEZIN BACURIN ENGLESKI JEZIK ROZIC
NJEMACKI JEZIK FLEGAR JUKIC TALIJANSKI JEZIK DUBRAVICA TEACTET TERIR FLEGAR JUKIC
LIKOVNA UMJETNOST | ZUBEK LIKOVNA UMJETNOST ZUBEK LIKOVNA UMJETNOST | ZUBEK
GLAZBENA . . . . GLAZBENA . .
TR BLAZEVIC GLAZBENA UMJETNOST BLAZEVIC e BLAZEVIC
POVIJEST GRCIC POVIJEST GRCIC POVIJEST GRCIC
GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA LUCIC, A.
MATEMATIKA MARJANOVIC MATEMATIKA MARJANOVIC MATEMATIKA MARJANOVIC
FIZIKA MARJANOVIC FIZIKA MARSIC FIZIKA MARJANOVIC
KEMIJA IVANKOVIC KEMIJA IVANKOVIC KEMIJA [VANKOVIC
BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC
POLITIKA | POLITIKA I POLITIKA |

GOSPODARSTVO KALAC GOSPODARSTVO KALAC GOSPODARSTVO KALAC
FILOZOFIJA CEROVSKI FILOZOFIJA CEROVSKI FILOZOFIJA CEROVSKI
TIZK KELAVA TIZK KELAVA TIZK KELAVA
IZBORNA NASTAVA: IZBORNA NASTAVA: IZBORNA NASTAVA: CEROVSKI/
VJERONAUK LEDER ETIKA/VJERONAUK CEROVSKI/LEDER ETIKA/ VIERONAUK LEDER
RAZREDNIK LEDER RAZREDNIK GRCIC RAZREDNIK MARJANOVIC




Prirodoslovno-matematicka gimnazija

1.E 2.E 3.D 4.D
PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK PREDMET NASTAVNIK
HRVATSKI JEZIK | MATAK HRVATSKI JEZIK | SUBOTIC HRVATSKI JEZIK | MATAK HRVATSKI JEZIK | VLASIC
ENGLESKI JEZIK BACURIN ENGLESKI JEZIK E/\x]Ichiogwc ENGLESKI JEZIK ROZIC ENGLESKI JEZIK BACURIN
NJEMACKI JEZIK | FLEGAR JUKIC NJEMACKI JEZIK | STOJANOVIC | NJEMACKIJEZIK | FLEGAR JUKIC NJEMACKI JEZIK | FLEGAR JUKIC
LATINSKI JEZIK SAFRANIC LATINSKI JEZIK SAFRANIC PSIHOLOGIJA JUTRISA FILOZOFIJA CEROVSKI
GLAZBENA N . GLAZBENA y .
UMIETNOST BLAZEVIC UMIETNOST BLAZEVIC LOGIKA CEROVSKI POVIJEST TOPOLNJAK
LIKOVNA LIKOVNA v
UMIETNOST ZUBEK UMIETNOST ZUBEK SOCIOLOGIJA KALAC GEOGRAFIJA LUCIC, A.
POVIJEST GRCIC POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK MATEMATIKA TERZIC
GEOGRAFIJA LUCIC, A. GEOGRAFIJA VUKIC GEOGRAFIJA VUKIC FIZIKA MARJANOVIC
MATEMATIKA KNEZEVIC MATEMATIKA GOLUBIC MATEMATIKA GOLUBIC KEMIJA IVANKOVIC
FIZIKA MARSIC FIZIKA MATOKOVIC FIZIKA MATOKOVIC BIOLOGIJA MATKOVIC
KEMIJA IVANKOVIC KEMIJA ﬁégg}f}( KEMIJA HABCIC NOVSAK | INFORMATIKA LUCIC, K.
BIOLOGIJA MATKOVIC BIOLOGIJA V.BACAN BIOLOGIJA V. BACAN POLITIKA | KALAC

' ' GOSPODARSTVO

INFORMATIKA LUCIC, K. INFORMATIKA LUCIC, K. INFORMATIKA LUCIC, K. FILOZOFIJA CEROVSKI
TIZK KELAVA TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK KELAVA
IZBORNA IZBORNA IZBORNA IZBORNA
NASTAVA: ETIKA/ EES(E);/ SKIf NASTAVA: ETIKA/ EESE’;{ SKI/ NASTAVA: ETIKA/ EESE’;{ SKI/ NASTAVA: ETIKA/ E:EELRE?(\SS\&(A”C
VJERONAUK VJERONAUK VJERONAUK VJERONAUK
RAZREDNIK IVANKOVIC RAZREDNIK V. BACAN RAZREDNIK GOLUBIC RAZREDNIK LUCIC, A.




NASTAVNI PLAN
1.1 Opca gimnazija

GODINA OBRAZOVANJA: 1. 2.
BROJ RAZREDA: 4 4
MNastavni predmet & 5
razred razred

HRWVATSKI JEZIK 4 4 4
I. STRANI JEZIK 3 3 3
II. STRANI JEZIK 2 2 2
LATINSKI JEZIK 2 2 /
GLAZBEMA UMIETHNOST 1 1 1
LIKOWMNA UMIETMNOST 1 1 1
PSIHOLOGIIA f 1 1
LOGIKA / / 1
FILOZOFDIA ! / /
SOCIOLOGIIA / / 2
POVIIEST 2 2 2
GEQGRAFI1A 2 2 2
MATEMATIKA 4 4 3
FIZIKA 2 2 2
KEMIIA 2 2 2
BIOLOGIIA 2 2 2
INFORMATIKA 2 ! /
POLITIKA I GOSPODARSTVO / / /
TIELESHA I ZDRAVSTVEMNA 5 5 5
KULTURA

ETIKA 1 1 1
VIEROMAUK 1 2 2

UKUPNO 32 32 (31) 32 (31)

w w
w s



1.2. Prirodoslovno-matematicka gimnazija

GODINA OBRAZOVANJA: 1. 2. 3. 4.
BROJ RAZREDA: 1 1 1

Nastavni predmet

HRVATSKI JEZIK 4 4 4 4
I. STRANI JEZIK 3 3 3 3
II. STRANI JEZIK 2 2 2 2
LATINSKI JEZIK 2 2 / /
GLAZBENA UMIETNOST 1 1 / /
LIKOVMA UMIETMOST 1 1 / /
PSIHOLOGIIA / / 1 /
LOGIKA / / 1 /
FILOZOFIIA ! ! ! 2
SOCIOLOGIIA / / 1 /
POVIIEST 2 2 2 2
GEOGRAFIIA 2 2 2 2
MATEMATIKA 4 4 5 5
FIZIKA 3 3 3 3
KEMIJA 2 2 2 2
BIOLOGIIA 2 2 2 2
INFORMATIKA 2 2 2 2
POLITIKA I GOSPODARSTVO / / / 1
TIELESNA I ZDRAVSTVENA . . . .
KULTURA

ETIKA 1 1 1 1
VIERONAUK 1 1 1 1

UKUPMNO 33 33 33 33



KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU

2026./2027.

7. rujna 2026.

prvi nastavni dan

I. polugodiste

7. rujna 2026. - 23. prosinca 2026.

77 nastavna dana

I1. polugodiste

7. sijenja 2027. - 21. svibnja 2027.

85 nastavnih dana za maturante

7. sijeénja 2027. - 15. lipnja 2027.

101 nastavna dana za uéenike 1., 2. i 3. razreda

UKUPNO

162 nastavna dana za maturante

178 nastavnih dana za ucenike 1., 2. i 3. razreda

1. ZIMSKI ODMOR

24. prosinca 2026. - 6. sije¢nja 2027.

2. ZIMSKI ODMOR

20. veljace 2027. — 28. veljace 2027.

PROLJETNI ODMOR

25. oZujka 2027. - 4. travnja 2027.
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Blagdani i neradni dani u k. godini 2026./27.

1. studenoga 2026., nedjelja

Svi sveti

18. studenoga 2026., srijeda

Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan
sjecanja na Zrtvau Vukovara i Skabrnje

25. prosinca 2026., petak

Bozi¢

26. prosinca 2026., subota

Sveti Stjepan

1. sije¢nja 2027., petak

Nova godina

6. sijecnja 2027., srijeda

Sveta tri kralja

28. ozujka 2027., nedjelja

Uskrs

29. ozujka 2027., ponedjeljak

Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja 2027., subota

Medunarodni praznik rada

30. svibnja 2027., nedjelja

Dan drzavnosti

27. svibnja 2027., éetvrtak

Tijelovo

22. lipnja 2027., utorak

Dan antifaSisticke borbe

5. kolovoza 2027., Cetvrtak

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja

15. kolovoza 2027., nedjelja

Velika Gospa
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MJESEC sjednice vijeca i/ili DOPUNSKA NASTAVA i
ispiti drZavne mature
kolovoz Sjednica Nastavni¢koga vijeéa
rujan Sjednica Nastavni¢koga vijeéa
Sjednica Nastavnickoga vijec¢a
studeni Sjednica Nastavnickoga vijeca
prosinac Sjednice razrednih vijeca (1. polugodiSte)
sijeCanj Sjednica Nastavni¢koga vijeéa
oZujak Sjednica Nastavni¢koga vijeéa
travanj
Sjednica Nastavni¢koga vijeéa
svibanj Sjednice razrednih vijeca 4. razreda
Sjednica Nastavnickoga vijec¢a (pohvale,
nagrade)
Dopunski rad za maturante
Sjednice razrednih vijeca 4. razreda
lipanj DrZzavna matura

Sjednice razrednih vijeca za 1., 2. i 3. razrede

Drzavna matura (Hrvatski jezik - test i saZetak)
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Drzavna matura (Hrvatski jezik - esej)

Drzavna matura (Engleski jezik)

Sjednica Nastavni¢koga vijeca

Drzavna matura (Matematika)

Sjednica Nastavnickoga vijeéa

Dopunska nastava za 1., 2. i 3. razrede

srpanj Sjednica Nastavnickoga vijeéa
Sjednice razrednih vijeca za 1., 2. i 3. razrede
Dostava svjedodZzbi

kolovoz Popravni ispiti

Drzavna matura (jesenski ispitni rok)

Sjednice razrednih vijeéa za 1., 2. i 3. razrede

Sjednica Nastavnickoga vijeca
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PROJEKTNI DANI
l.  SPORTSKI DAN (25.9.2026.) U SKLOPU EUROPSKOG TJEDNA SPORTA

Provedba Skolskog preventivnog projekta Snaga zajednisStva

Nositelji: nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture, stru¢ne suradnice, ravnateljica, razrednici i
svi nastavnici

Sudionici: svi ucenici $kole

Cilj: poticati redovitu tjelesnu aktivnost i zdrave zivotne navike te zajednickim Kretanjem i
sportsko-rekreativnim aktivnostima jacati mentalnu dobrobit, suradnju, fair play, osjecaj
pripadnosti i zdravu ravnotezu izmedu digitalnih sadrzaja i kretanja

Planirani broj sati: 7 sati

Sadrzaj: Europski tjedan sporta; dobrobiti tjelesne aktivnosti za tjelesno i mentalno zdravlje;
zdrave Zivotne navike 1 digitalni balans; kretanje na otvorenom; sportske i rekreativne
aktivnosti.

Ishodi: u¢enik aktivno i sigurno sudjeluje u odabranoj tjelesnoj aktivnosti; prepoznaje dobrobiti
redovitog kretanja za tjelesno i mentalno zdravlje; suraduje s vrSnjacima i nastavnicima uz
postovanje pravila i fair playa; povezuje tjelesnu aktivnost s kvalitetnijim upravljanjem stresom
i digitalnim navikama; doprinosi zajednistvu razreda i $kole

Aktivnosti: okupljanje ucenika i nastavnika na Bundeku; savladavanje oznacene staze duljine
1.600 m hodanjem, tr¢anjem, rolanjem, bicikliranjem ili romobilom bez elektricnog pogona,;
sportsko-rekreativne aktivnosti prema interesu i moguénostima (badminton, odbojka, mali
nogomet, graniCar, preskakanje vijace); kratka refleksija o kretanju, dobrobiti i digitalnom
balansu, nastava na otvorenom.

Oblici i metode rada: iskustveno i suradni¢ko ucenje, prakticne i sportsko-rekreativne
aktivnosti, rad na otvorenom, individualni, skupni i timski rad, razgovor i refleksija.

Vrijeme realizacije: rujan 2026.

1. DANSKOLE — JURJEVO (23.4.2027.)

Provedba Skolskog preventivnog projekta Snaga zajednisStva

Nositelji: nastavnici, razrednici, stru¢ne suradnice i ravnateljica

Sudionici: svi uéenici $kole

Cilj: jacati osjecaj pripadnosti, kvalitetu odnosa ucenika i nastavnika, $kolski identitet i aktivno
sudjelovanje ucenika zajednickim iskustvima u neformalnom, suradnickom i poticajnom
Skolskom okruzenju

Planirani broj sati: 7 sati

Sadrzaj: skolski identitet i zajedniStvo; interesi, hobiji i kreativnost ucenika i nastavnika;
neformalna komunikacija i medusobno upoznavanje; suradnja i fair play; predstavljanje
zajednickih postignuca skole

Ishodi: ucenik aktivno i odgovorno sudjeluje u zajedni¢kim Skolskim aktivnostima; suraduje i
komunicira s vr$njacima i nastavnicima; izrazava vlastite interese, ideje i kreativnost; uvazava
interese i doprinose drugih; prepoznaje vaznost pripadnosti, suradnje i pozitivnih odnosa za
skolsku klimu; doprinosi njegovanju identiteta skole

Aktivnosti: radionice nastavnika i predstavljanje njihovih hobija i interesa; kratki neformalni
razgovori ,,Popij kavu s profesorom®; revijalna sportska natjecanja mjeSovitih timova ucenika
1 nastavnika; priredba i predstavljanje zajednickih postignuca, ucenickih radova i Skolskih
aktivnosti; zavrsna refleksija sudionika
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Oblici i metode rada: projektna i iskustvena metoda, radionice, suradnic¢ko ucenje, vodeni i
neformalni razgovor, kreativno izrazavanje, sportsko-rekreativne i prezentacijske aktivnosti,
skupni i timski rad

Vrijeme realizacije: travanj 2027.

I11.  ZAJEDNO NA PUTU (21.5.2027.)

Provedba Skolskog preventivnog projekta Snaga zajedniStva

Nositelji: nastavnici, razrednici, stru¢ne suradnice i ravnateljica

Sudionici: svi ucenici $kole

Cilj: Jacati povezanost, pripadnost i kvalitetne odnose unutar razredne i Skolske zajednice
zajednickim iskustvom ucenika i nastavnika izvan uobi¢ajenog $kolskog okruzenja. Poticati
suradnju, odgovornost i samostalnost te aktivno sudjelovanje ucenika te omoguéiti povezivanje
ucenja s neposrednim iskustvom.

Sadrzaj: Svaki razredni odjel, u dogovoru s razrednikom i ucenicima, sudjeluje u
jednodnevnom izletu odnosno odgojno-obrazovnoj aktivnosti izvan skole. Odredista i sadrzaji
mogu biti razli¢iti, ovisno o interesima ucenika, dobi, moguénostima razrednog odjela i
planiranim odgojno-obrazovnim ciljevima. Aktivnosti mogu ukljucivati upoznavanje prirodne,
kulturne, povijesne ili druStvene bastine, boravak 1 kretanje u prirodi, kulturne sadrzaje te
zajedniCke rekreativne i drustvene aktivnosti.

Ishodi: ucenik ¢e aktivno i odgovorno sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima razrednog
odjela; suradivati i komunicirati s vr$njacima i nastavnicima u razliCitim situacijama;
primjenjivati dogovorena pravila ponaSanja 1 preuzimati odgovornost za vlastito ponaSanje;
razvijati medusobno uvazavanje, toleranciju, solidarnost i spremnost na suradnju; snalaziti se u
novim situacijama i razvijati samostalnost; upoznavati prirodne, kulturne, povijesne ili druge
posebnosti posjecenoga podrucja; povezivati postojea znanja s neposrednim iskustvom;
osvijestiti vlastiti doprinos pozitivnom ozracju i zajedni$tvu razrednog odjela; vrednovati
zajednicko iskustvo 1 njegov doprinos odnosima i osje¢aju pripadnosti.

Aktivnosti: Dogovor ucenika i razrednika o odrediStu i sadrzajima izleta; priprema ucenika i
upoznavanje s planom puta i pravilima sigurnog i odgovornog ponasanja; putovanje i obilazak
odabranog odrediSta; sudjelovanje u planiranim kulturnim, prirodoslovnim, edukativnim,
rekreativnim 1 druStvenim sadrzajima; zajedni¢ko provodenje vremena ucenika i nastavnika;
suradnicke 1 neformalne aktivnosti unutar razrednog odjela; dokumentiranje aktivnosti; zavrSna
refleksija o doZivljaju izleta, odnosima i zajedni¢kom iskustvu.

Oblici i metode rada: iskustveno i situacijsko ucenje, terenska nastava, suradni¢ko ucenje,
timski i skupni rad, razgovor, opazanje, istrazivanje, prakti¢ne aktivnosti, neformalno uéenje i
refleksija.

Vrijeme realizacije: svibanj 2027.

IV. TRAGOVIMA VELIKE GORICE — BASTINA, LJUDI I ZNANJE
(28.5.2027.)

Provedba medupredmetnoga kurikula i novih pedagoskih procesa u $koli

Nositelji: razrednici, uz ukljucivanje predmetnih nastavnika prema odabranim sadrzajima
Sudionici: uéenici, razrednici, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnateljica

Cilj: razvijati zajedni$tvo, odgovornost i snalazenje u novim situacijama te primjenjivati |
povezivati ste€ena znanja istrazivanjem kulturne, povijesne i prirodoznanstvene bastine Velike
Gorice i lokalne zajednice
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Planirani broj sati: 7 sati

SadrzZaj: kulturna i povijesna bastina Velike Gorice; osobe i ustanove vazne za razvoj kulture,
povijesti i prirodoznanstvenoga podrucja; lokalni identitet i povezanost $kole sa zajednicom;
primjena predmetnih znanja u stvarnim situacijama

Ishodi: u¢enik prepoznaje i opisuje odabrane elemente kulturne, povijesne i prirodoznanstvene
bastine lokalne zajednice; povezuje znanja iz razli¢itih nastavnih podru¢ja s konkretnim
lokalitetima, osobama i ustanovama; samostalno i u timu prikuplja, odabire i predstavlja
informacije; odgovorno se ponasa tijekom terenskih aktivnosti; vrednuje vlastiti doprinos i
doprinos skupine zajedni¢kom radu

Aktivnosti: dogovor s razrednikom o izboru lokaliteta, ustanova, osoba ili tema koje ¢e se
istrazivati; prikupljanje i odabir izvora i materijala; istrazivacki rad u skupinama; posjet
dogovorenim lokalitetima i institucijama; povezivanje opazenoga s prethodno stecenim
znanjima; predstavljanje rezultata i vrednovanje realiziranih aktivnosti

Oblici i metode rada: projektna i istrazivacka metoda, terenski rad, suradni¢ko uéenje, vodeno
opazanje i razgovor, rad s izvorima, individualni, skupni i timski rad, prezentacija i refleksija
Vrijeme realizacije: svibanj 2027.

Kalendar rada skole odreduje se sukladno Pravilniku o pocetku i zavrSetku nastavne godine,
broju radnih dana i trajanju odmora uc¢enika osnovnih i srednjih Skola za tekucu godinu,
odnosno za Skolsku godinu 2026./27.

Izmjene kalendara moguce su uslijed nepredvidljivih okolnosti, kao i zbog uputa Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

Sjednice stru¢nih i1 upravnih tijela Skole odrzavat ¢e se i izvan planiranih termina kada se za to
ukaZe potreba

Napomena: Dani koriStenja godi$njih odmora zaposlenika rasporeduju se tijekom
mjeseca srpnja i kolovoza te krajem prosinca i pocetkom sijecnja tekuce Skolske godine
u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu te u
skladu s Planom i programom rada skole.
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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU ISPITA DRZAVNE
MATURE TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2026./2027.

Sukladno pravilniku o polaganju drzavne mature temeljenom na clanku 82. stavka 7. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ove Skolske godine 2026./2027. u Skolsko ispitno
povjerenstvo imenuju se:

1. dr. sc. Brankica Zugaj, prof. - predsjednik

2. lva Dubravica, prof. — ispitni koordinator

3. Gordana Vlasi¢, prof. — ¢lan

4. Zdenka Marjanovi¢, prof. — ¢lan

5. Ljerka Bacurin, prof. — ¢lan

6. Olieta Horvat Kardos, prof. — ¢lan

7. Ivona Matkovi¢, prof. — ¢lan, zamjenik ispitnog koordinatora.

Navedeni ¢lanovi §kolskog ispitnog povjerenstva provodit ¢e sljedeée poslove:

« utvrdivati preliminarni popis uéenika za polaganje ispita, na temelju zaprimljenih pretprijava i dostavljati
ga Centru

« utvrdivati konacan popis u€enika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavljati ga Centru

* odlucivati o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita

* zaprimati prigovore uc¢enika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore u€enika na ocjene te
dostavljati Centru pismeno misljenje

« utvrdivati i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita

* obavljati 1 druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Ispitni koordinator ée:

* osiguravati i provjeravati popis 1 prijave ucenika za ispite

* osiguravati prostorije za provodenje ispita

* nadzirati provodenje ispita i osiguravati pravilnosti postupka provedbe ispita

* vratiti ispitne materijale Centru

« informirati sve ucenike o sustavu vanjskog vrednovanja i zadatcima i ciljevima vrednovanja

* savjetovati uCenike o odabiru izbornih predmeta drzavne mature

« informirati u¢enike o postupku provodenja ispita i koordinirati prijavljivanje za ispite na razini skole
* pravovremeno dostaviti rezultate ispita ucenicima

* U skoli voditi brigu o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s tesko¢ama

* informirati nastavnike o sustavu, zadatcima 1 ciljevima vanjskog vrednovanja, te savjetovati i pruzati
podrsku

* sudjelovati na struénim sastancima koje organizira Centar

* osiguravati pravovremene dostupnosti informacija 1 publikacija za nastavnike

« suradivati s roditeljima u savjetovanju uc¢enika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature

* unositi i upotpunjavati prvobitne podatke o Skoli 1 nastavnim predmetima u bazu podataka

* unositi prijave za ispite u suradnji s uenicima.

U sluc¢aju promjene, ispitni ¢e koordinator u roku od 5 dana dostaviti Centru prijavnicu kojom ucenik

prijavljuje promjenu prijavljenog ispita.
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Skolsko ispitno povjerenstvo ée, u slu¢aju naknadne prijave udenika za polaganje ispita, odluéiti o
opravdanostima razloga za naknadnu prijavu, propisanih ¢lankom 17. Pravilnika o polaganju drzavne
mature, te o odluci obavijestiti u¢enika i Centar.

Skolsko ispitno povjerenstvo ¢e rasporediti uéenike u skupine po ispitnim prostorijama i imenovati dezurne
nastavnike prije pocetka ispita. Raspored ucenika i dezurnih nastavnika po skupinama i po prostorijama,
Skolsko ispitno povjerenstvo objavit ¢e na dan ispita 60 minuta prije pocetka ispita na mjestu dostupnom
ucenicima.

Predsjednik skolskog ispitnog povjerenstva osigurat ¢e provjeru prostora u kojima ucenici polazu ispite
prije svakog ispita i odrediti osobe koje ¢e nadzirati hodnike i druge dostupne prostorije u kojima se mogu
zadrzavati ucenici koji polazu ispit.

Dezurni ¢e nastavnik, ako uéenik kod osobne identifikacije pri pristupanju ispitu nema osobni dokument,
zapisati to u zapisnik, a identifikacija uéenika obavit ¢e se u $koli prepoznavanjem najkasnije u roku 24
sata nakon pocetka ispita.

Za vrijeme pisanja ispita dezurat ¢e dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici iz predmeta iz kojega se
polaze ispit, a od kojih ¢e jedan biti voditelj ispitne prostorije.

Voditelj ispitne prostorije dobit ¢e opée upute za ispit i pravila ponasanja na ispitu od ispitnog
koordinatora.

Dezurni nastavnik ¢e tijekom ispita osiguravati postivanje propisanih pravila i uputa i upisati u zapisnik sve
posebnosti koje su se dogodile tijekom provedbe ispita.

Dezurni nastavnik ¢e dopustiti privremenu odsutnost u€enika iz opravdanih razloga iz ispitne prostorije do
5 minuta. Dulja odsutnost opravdat ¢e se samo u iznimnim slu¢ajevima.

DeZurni nastavnik ¢e upisivati vrijeme predaje ispitnog materijala ucenika 1 izvijestiti ucenike da, kada
istekne vrijeme odredeno za ispit, odloze pomagala 1 olovke, odloZe ispitne materijale na rub stola 1 ostanu
na svom mjestu.

Dezurni nastavnik ¢e pokupiti materijale na zavrSetku pisanja 1 provjeriti jesu li ucenici vratili sve dobivene
materijale i je li to izvrSeno prema uputama. Ako utvrdi nedostatke, pokuSat ¢e ih otkloniti, unijet ¢e ih u
zapisnik 1 tek nakon toga dopustiti uenicima izlazak iz ispitne prostorije.

Ispitni koordinator ¢e osobno preuzeti ispitni materijal za svoju $kolu.

U slucaju sprijecenosti ispitnog koordinatora, sve njegove obveze preuzet ¢e predsjednik skolskog ispitnog
povjerenstva ili osoba koju on ovlasti, o ¢emu ¢e obavijestiti Centar u roku od 24 sata.

Pri preuzimanju ispitnog materijala ispitni koordinator ¢e provjeriti broj i ispravnost kutija koje moraju biti
zatvorene 1 neoStec¢ene i odnijeti do mjesta gdje ¢e biti sigurno pohranjene, otvoriti i provjeriti odgovara li
broj omotnica s ispitnim materijalima broju prijavljenih u¢enika. Ako broj ne odgovara, ispitni koordinator
¢e odmah kontaktirati Centar.

Ispitni koordinator ¢e odrediti tocan raspored sjedenja ucenika za svaku ispitnu prostoriju, te prirediti
natpise s imenima ucenika 1 postaviti ih na stolove prema rasporedu sjedenja.

Nakon ispita voditelj prostorije predat ¢e sav ispitni materijal ispitnom koordinatoru, koji ¢e pregledati
vra¢eni materijal, zapakirati ga s Obrascem 6 i pozvati djelatnike Hrvatske poSte radi preuzimanja kutija 1
slanja u NCVVO.
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Ispitni koordinator ¢e pregledati popunjene obrasce s ispita i istog dana popuniti Obrazac Povrat ispitnog

materijala u aplikaciji baze NCVVO-a.

U slucaju otkrivanja ili otudenja ispitnog materijala, koordinator ¢e popuniti Obrazac 11 1 izvijestiti
NCVVO. Ispitni koordinator, ravnatelj i NCVVO moraju ispitati okolnosti pod kojima se to zbilo.

Ispitni koordinator ¢e voditi evidenciju o dolasku ucenika na ispite te sedam dana nakon provedenih ispita
popuniti Obrazac 6 i dostaviti ga u Centar ili e-postom.

1.1. Prvi rok drzavne mature u skolskoj godini 2026./2027.

VRIJEME POCETKA
DATUM ISPIT ISPITA
3. lipnja LATINSKIJEZIK A I B 14.00
4. lipnja TALIJANSKIJEZIK AI B 9.00
7. lipnja LOGIKA 14.00
8. lipnja NJEMACKIJEZIK A 1B 9.00
FILOZOFIJA 14.00
9. lipnja FIZIKA 9.00
LIKOVNA UMJETNOST 14.00
10. lipnja BIOLOGIJA 9.00
POVIJEST 14.00
11. lipnja PSIHOLOGIJA 9.00
INFORMATIKA 14.00
- POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00
14. lipnja
GEOGRAFIJA 14.00
16. lipnja HRVATSKI JEZIK (testi sazetak) | 9.00
17. lipnja HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00
18. lipnja ENGLESKIJEZIK A B 9.00
23. lipnja KEMIJA 9.00
SOCIOLOGIA 14.00
24. lipnja MATEMATIKA A I B 9.00
25. lipnja GLAZBENA UMJETNOST 9.00
ETIKA, VERONAUK 14.00

PRIJAVA ISPITA: 1. prosinca 2026. - 15. veljace 2027.

OBJAVA REZULTATA: 7. srpnja 2027.

ROK ZA PRIGOVORE: 9. srpnja 2027.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 14. srpnja 2027.

PODJELA SVJEDODZBI: 17. srpnja 2027.
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1.2. Drugi rok drzavne mature u Skolskoj godini 2026./2027.

VRIJEME
DATUM ISPIT POCETKA ISPITA

20. kolovoza NJEMACKI JEZIK 9.00
VJERONAUK, ETIKA 14.00

23. kolovoza HRVATSKI JEZIK (test i sazetak) 9.00
FILOZOFIJA 14.00

24. Kolovoza HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00
GLAZBENA UMJETNOST 14.00

25. kolovoza KEMIJA 9.00
PSIHOLOGIJA 14.00

26. kolovoza FIZIKA 9.00
LIKOVNA UMJETNOST 14.00

27 Kolovoza ENGLESKI JEZIK A1 B 9.00
LOGIKA 14.00

30. kolovoza MATEMATIKA A | B 9.00
SOCIOLOGIJA 14.00

31. kolovoza BIOLOGIJA 9.00
POVIJEST 14.00

1. rujna INFORMATIKA 9.00
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00

2. rujna GEOGRAFIJA | 14.00
3. rujna TALIJANSKI JEZIK A I B 9.00
LATINSKIJEZIK A I B 14.00

PRIJAVA ISPITA: 17. srpnja — 28. srpnja 2027.

OBJAVA REZULTATA: 8. rujna 2027.

ROK ZA PRIGOVORE: 10. rujna 2027.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 15. rujna 2027.

PODJELA SVJEDODZBI: 16. rujna 2027.
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BROJ RAZREDNIH ODJELA I UCENIKA SKOLSKE
GODINE 2025./2026. i 2026./2027.

! SKOLSKA GODINA 2025. /2026. \

v

Opdéa gimnagija Opcéa gimnagija M Z U
1 4 35 75 110
2 3 19 65 84
3 3 29 53 82
4 4 42 66 108
UKUPNO 14 125 259 384
Prirodoslovno- Prirodoslovno-
-matematicka gimnazija -matematicka M VA U
gimnazija
1 1 17 11 28
2 1 19 8 27
3 1 16 11 27
4 1 20 8 28
UKUPNO 4 72 38 110
Opéa gimnazija+
Prirodoslovno-matematicka
ginazija 14 + 4 M 7z U
UKUPNO 18 197 297 494
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SKOLSKA GODINA 2026. / 2027.

Opéa gimnazija Opca gimnazija M V4 U
1 4 36 67 103
2 4 29 71 100
3 3 19 66 85
4 3 29 54 83
UKUPNO 14 123 258 371
Prirodoslovno- Prirodoslovno-
-matematicka gimnazija -matematicka M VA U
gimnazija
1 1 20 6 26
2 1 16 11 27
3 1 19 7 26
4 1 16 11 27
UKUPNO 4 71 35 106

UKUPNO 18 194 293 477
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DODATNA NASTAVA

Svrha je dodatne nastave omoguciti uc¢eniku upoznavanje dodatnih sadrzaja izvan redovne nastave;
priprema za natjecanja i drzavnu maturu te za upis na fakultet. Upotrebom interaktivnih metoda ucenja,
ucenici ¢e biti usmjereni na iskustveno, suradnicko, radionicko ucenje. Istrazivacki rad, analiza i sinteza,
rjeSavanje problema i problemska nastava pomoc¢i ¢e im da se prilagode svijetu u kojem zivimo. Ucenici ¢e
se pripremati za razvoj individualnih kompetencija. Dodatnu nastavu vodi deset nastavnika.

PREDMET VODITELJ BROJSATI BROJ UCENIKA
GEOGRAFIIA ANITA LUCIC, prof. 2 15
POVIJEST NINA GRCIC, prof. 1 15
LIKOVNA UMJETNOST ELEN ZUBEK, prof. 1 15

, 1

IGOR SUBOTIC, prof. 15
HRVATSKI JEZIK MELITA JAKOPOVIC, prof. 5 15
INFORMATIKA KRISTINA LUCIC, prof. 2 15
LATINSKI JEZIK TATJANA SAFRANIC, prof. 1 12
KEMIJA HELENA HABCIC, prof. 2 15
BIOLOGIJA IVONA MATKOVIC, prof. 2 15
TIZK GORDAN POLAN, prof. 2 50
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE

Geografija
U SKOLSKO] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: Anita Luéi¢
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godisnje: 70

Razvijati vjestine geografskog misljenja i primjene
geografskih znanja u prostoru. Poticati u¢enike na

Cilj dodatne nastave: sudjelovanje na natjecanjima iz geografije te priprema
za ista. Priprema zainteresiranih u¢enika za drzavnu
maturu.

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE
I1Z POVIJESTI
U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: Nina Gr¢ié, prof.
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 1

Broj sati godisnje: 35

Poticati uc¢enike na kontekstualizaciju nastavnih sadrzaja
Razvijanje vjestine terenskog istrazivackog rada i rada na
izvorima.

Utvrdivanje i dodatno upoznavanje s pojedinim temama iz
Cilj dodatne nastave: GlK-a.

Poticanje ucenika na sudjelovanje na natjecanjima iz povijesti
i pripreme za natjecanja.

Pripremati ucenike maturalnih razreda za povijest kao izborni
predmet na maturi.
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE
INFORMATIKA
U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: Kristina Lu¢ié¢
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godisnje: 70

Razvijanje racunalnog razmisljanja i
programiranja, razumijevanje i rjeSavanje
popularnih problema te analiza i vizualizacija
Cilj dodatne nastave: dobivenih rezultata. Sudjelovanje na
natjecanjima i smotrama iz programiranja i
kiberneticke sigurnosti. Pripreme za drZzavnu
maturu iz informatike.

PLAN | PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE
BIOLOGIJE
U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: IVONA MATKOVIC
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godiS$nje: 70

Razvijanje interesa za istrazivacki rad u biologiji primjenom
klasi¢nih i suvremenih metoda istrazivanja bioraznolikosti,
Cilj dodatne nastave: razvijanje prirodoznanstvenog misljenja, digitalnih i
istrazivackih kompetencija te odgovornog odnosa prema
ocuvanju prirode i odrzivom razvoju.
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PLAN | PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE

LATINSKI JEZIK

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave:

Tatjana Safrani¢

Broj ucenika: 12
Broj sati tjedno: 1
Broj sati godiSnje: 35

Cilj dodatne nastave:

Priprema udenika drugih razreda za natjecanje iz latinskog

jezika (3kolsko, Zupanijsko, drZzavno), primjena znanja iz
gramatike i vokabulara u samostalnom radu na latinskom
tekstu, istrazivacki rad na podrucju civilizacije i bastine,
terenska nastava.

PLAN I PROGRAM RADA/GIK DODATNE NASTAVE

HRVATSKOGA JEZIKA

U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: Igor Suboti¢
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 1

Broj sati godisnje: 35

Cilj dodatne nastave:

unaprjedenje i produbljivanje znanja, razvijanje
specifi¢nih vjeStina i kompetencija, poticanje izvrsnosti
i kreativnosti, priprema za natjecanja i daljnje
obrazovanje, razvijanje istrazivackog i kritickog
misSljenja ucenika koji u nastavnom predmetu Hrvatski
jezik ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju
poseban interes za nastavno podrucje hrvatskoga
jezika i komunikacije.
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE

HrvatsKi jezik

U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave:

Melita Jakopovi¢

Broj ucenika: 15
Broj sati tjedno: 2
Broj sati godiSnje: 70

Cilj dodatne nastave:

- sudjelovati u skolskim projektima, istrazivati razlicite
funkcionalne stilove, pripremati u¢enike za natjecanja,
proucavati hrvatski jezik te usavrsiti jezicnu
komunikaciju i pismenost, spoznavati vrijednosti
ste¢enoga znanja, vjeStina i sposobnosti te njihovu
primjenu u daljnjoj naobrazbi, razvijati poticajne i
pozitivne motive samovrednovanja i vrednovanja
znanja, vjestina i sposobnosti.

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE

KEMIJE

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave: HELENA HABCIC NOVSAK
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godisnje: 70

Cilj dodatne nastave:

Usvajanje suvremenih spoznaja o kemijskim pojavama
I promjenama, stjecanje dodatnih znanja iz podrucja
kemije uz razvijanje vjestina prakti¢ne primjene.

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE

LIKOVNA UMJETNOST

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.
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Voditelj dodatne nastave Elen Zubek
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 1

Broj sati godisnje: 35

Cilj dodatne nastave:

Unaprijediti znanja iz podrucja Likovne umjetnosti kroz
dublje istrazivanje i analizu odabranih likovnih pojmova,
pojava, problema, stilova/pravaca i umjetnika (lokalne,
nacionalne i svjetske bastine); razvijati sposobnost
sintetiziranja i argumentiranog predstavljanja znanja;
poticati kriticko promisljanje te stvaralacko izrazavanje
inspirirano istrazivanjem i analizom umjetnickih djela i
umjetnickih tehnika.

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE
SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO GVG
U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave:

Gordan Polan

Broj ucenika: 50
Broj sati tjedno: 2
Broj sati godisnje: 70

Cilj dodatne nastave:

Cilj je Skolskog sportskog drusStva okupiti Sto viSe
ucenika koji ¢e se organizirano baviti sportom, te
putem treninga, utakmica i natjecanja stjecati
znanja i vjeStine iz odabranog sporta. Sudjelovanje
u Skolskom sportu vazno je za razvoj bazicnih
motorickih sposobnosti, ali isto tako za razvoj 1
usavrSavanje specificnih motorickih sposobnosti i
vjestina vezanih za pojedini sport. Uklju¢ivanje u
rad Skolskog sportskog drustva pruza ucenicima
mogucnost lakSeg oslobadanja stresa koji se
nakuplja uz velike skolske obveze. Posebni je
zadatak Skolskog sportskog drustva odgojno utjecati
na mladeZ, ne samo u smislu stjecanja dobrih
navika, nego i u smislu ispunjenja slobodnog
vremena te odvracanja od poroka modernog doba
(razne vrste ovisnosti, kriminal...).
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FAKULTATIVNA NASTAVA

PLAN | PROGRAM RADA FAKULTATIVNE NASTAVE

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

NAZIV AKTIVNOSTI

Francuski jezik

VODITELJ AKTIVNOSTI

Iva Dubravica, prof.

ISHODI AKTIVNOSTI

e Ucenik razumije glavnu poruku i kljuéne informacije u kratkim i
srednje dugim govorenim, pisanim i audiovizualnim tekstovima na
francuskom jeziku.

e Ucenik sudjeluje u jednostavnoj usmenoj i pisanoj interakciji o
poznatim temama, predstavlja sebe, svakodnevicu i interese te
primjenjuje osnovni vokabular, gramaticke i pravopisne strukture na
jezi¢noj razini Al

uvazava jezi¢nu i kulturnu raznolikost.
e Ucenik se samostalno sluzi digitalnim i drugim izvorima za ucenje
jezika.

e Ucenik razvija medukulturnu komunikacijsku kompetenciju: upoznaje
obiljezja frankofonskih zemalja, usporeduje ih s hrvatskom kulturom i

Nastava se ostvaruje kroz komunikacijski pristup, uz povezivanje jezi¢nih

OPIS I NACIN sadrzaja s kulturom, svakodnevnim zivotom i interesima ucenika. Planiraju se
REALIZACIJE aktivnosti sluSanja i ¢itanja autenti¢nih ili prilagodenih tekstova, vodeni
AKTIVNOSTI razgovori, igre uloga, simulacije stvarnih situacija, rad u paru i skupini, kratki
pisani zadatci, projekti i prezentacije. Koriste se udzbenik i digitalni materijali,
videozapisi, pjesme, interaktivni alati i materijali vezani uz frankofonski svijet.
Prema dogovoru s uc¢enicima, moguc je posjet kulturnim dogadajima i
institucijama vezanim uz frankofoniju.
U aktivnost se ukljucuju zainteresirani ucenici $kole, neovisno o razredu i
PODACI O UCENICIMA prethodnom predznanju.
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST

VREMENIK AKTIVNOSTI

Tijekom skolske godine 2026./2027., dva nastavna sata tjedno, ukupno 70 sati.
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Nisu predvideni posebni troSkovi. Koristit ¢e se postojeci skolski

TROSKOVNIK prostor, racunalo, projektor i dostupni digitalni izvori.
AKTIVNOSTI

5 Vrednovanje ostvarenosti ishoda se provodi kontinuirano sumativno i
NACIN VREDNOVANJATT | formativno u skladu s kurikulumom i elementima ocjenjivanja, daju
NACIN KORISTENJA uceniku povratnu informaciju uc¢eniku o njegovom radu i motiviraju ga
REZULTATA za daljnji nastavak ucenja. Rezultati vrednovanja koriste se za
VREDNOVANJA prilagodbu sadrzaja i metoda rada i planiranje daljnjeg ucenja.

Na kraju nastavne godine provest ¢e se vrednovanje nacina rada
izvannastavne aktivnosti koje ¢e se koristiti kao smjerokaz za buduce
kreiranje sadrzaja i naCina rada.

NAZIV AKTIVNOSTI

BIOLOGIJA

Projekt “BIOSIGURNOST I BIOZASTITA”

VODITELJ AKTIVNOSTI

Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan

ISHODI AKTIVNOSTI

1.TEMA: BIOSIGURNOST I BIOZASTITA

Objasnjava pojmove biosigurnost i biozastita i njthovu vaznost u
svakodnevnom Zivotu.

2.TEMA: ZARAZNE BOLESTI I NJJHOVI UZROCNICI

Opisuje patogene organizme kao uzrocnike zaraznih bolesti 1 objasnjava
njihov nacin djelovanja na ljudsko zdravlje.

3.TEMA: EPIDEMIOLOSKI -VOGRALICOV LANAC

Objasnjava sastavnice i povezanost u epidemioloskom (Vogralicovom

lancu).

4. TEMA: EMERGENTNE | RE-EMERGENTNE BOLESTI U
SVIUETU

| HRVATSKOJ

Objasnjava uzroke emergentnih i re-emergentnih bolesti i analizira
njihovu geografsku rasprostranjenost.

5.TEMA: KORONA VIRUSI — POSAST 21. STOLJECA

Usporeduje viruse SARS, MERS, SARS-CoV-2 i njihove posljedice po
zdravlje covjeka i svjetsku ekonomiju.

6. TEMA: VELIKE SVJETSKE PANDEMIJE

Opisuje i usporeduje velike svjetske pandemije te njihov utjecaj na
covjecanstvo.

7.TEMA: BIOSIGURNOST - MEDUNARODNE ORGANIZACIJE I
HRVATSKA

Opisyje 1 navodi medunarodne organizacije s podrucja biosigurnosti u
svijetu i Hrvatskoj.
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Objasnjava hrvatski doprinos razvoju medicine u svijetu.
MEDUPREDMETNE TEME:

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i 1 radi u timu.

ikt A.4.2. Ucenik se samostalno koristi raznim uredajima i programima.
uku B.3.4.4. Samovrednovanje/ samoprocjena.

Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni

napredak te na temelju toga planira.

zdr C. 4./5.2.A Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i najcesce
kroni¢ne zdravstvene smetnje.

osr A.4/5.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.4./5.2. Razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce odnose
s drugima.

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku D.4/5.2.Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.
odr A.4.2. ObjaSnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu zivota.
ikt A.5.1.U¢enik analiti¢ki odlucuje o odabiru odgovarajuce digitalne
tehnologije.

ikt A.4.2. Ucenik se samostalno koristi raznim uredajima i programima.

- istrazivacka nastava

OPIS I NACIN - uc¢enje putem rjeSavanja problema
REALIZACIJE - u¢enje putem video-materijala
AKTIVNOSTI - prakti¢ni rad
- unos, obrada i analiza podataka
- rjeSavanje online kvizova 1 upitnika
- izrada grafickih priloga (dijagrama 1 kartograma)
- izrada plakata, prezentacija.
. - zainteresirani ucenici drugih 1 tre¢ih razreda opce 1 prirodoslovno-
PODACE O UCENICIMA | patematicke gimnazije
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST
VREMENIK rujan — lipanj u trajanju od 70 sati
AKTIVNOSTI
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TROSKOVNIK

U okviru realnih mogucénosti.

AKTIVNOSTI

. Usvojenost bioloSkih koncepata
NA(\;IN VRED}VOVANJA I | Razina usvojenosti znanja 1 vjestina sagledava se na temelju poznavanja
NACIN KORISTENJA temeljnih prirodoslovnih pojmova i stru¢nog nazivlja, razumijevanja
REZULTATA pojava, procesa i meduodnosa, uocavanja uzro¢no-posljedi¢nih veza i
VREDNOVANJA

meduovisnosti zive i nezive prirode i primjeni znanja i rjeSavanju
problemskih zadataka.

Usmeno vrednovanje nau¢enog provodit ¢emo na svakom nastavnom
satu, bez posebne najave.

Prirodoznanstvene kompetencije

U ovom elementu vrednovat ¢e se sljedece:

- razvijenost istrazivackih vjeStina

- prikazivanje i tumacenje rezultata istrazivanja

- kori$tenje razlic¢itih izvora znanja i primjena odgovaraju¢ih
metoda istrazivanja u prikupljanju podataka potrebnih za
donosenje zakljuc¢aka

- usmeno i pisano izvjesc¢e u obliku prezentacije; referati, posteri,
seminarski radovi, rezultati istrazivanja, slikovni, graficki ili
tabli¢ni prikaz, oblikovanje konceptne mape, rjeSavanje zadataka
koji su dio radnog listi¢a ili domaceg uratka koji zahtijeva
primjenu znanja ili rjeSavanje problema

- vjestina izvodenja razli€itih prakti¢nih radova.

NAZIV AKTIVNOSTI

POLITIKA | GOSPODARSTVO

Politicka i ekonomska pismenost

VODITELJ AKTIVNOSTI

Zeljka Kalac

ISHODI AKTIVNOSTI

Ucenik:
objasnjava temeljne politicke koncepte i procese
analizira ustroj i funkcioniranje drzavne vlasti u Republici Hrvatskoj
procjenjuje vaznost demokratskih vrijednosti i ljudskih prava
tumaci ulogu medunarodnih organizacija i Europske unije
objasnjava temeljne ekonomske pojmove i zakonitosti
analizira gospodarske pokazatelje i gospodarske politike
prepoznaje osnovna prava i obveze gradana
primjenjuje steCena znanja na primjerima iz svakodnevnog Zivota
kriti¢ki analizira medijske i politicke sadrzaje
samostalno rjeSava zadatke razlicitih tipova s drzavne mature
razvija vjestine argumentirane rasprave i javnog nastupa




razli€iti oblici i metode rada usmjereni na usvajanje znanja i razvoj

OPIS I NACIN politicke, ekonomske, financijske, pravne i medijske pismenosti

REALIZACIJE ucéenika te primjena steCenih znanja u konkretnim zivotnim situacijama

AKTIVNOSTI kroz individualni, grupni i rad u paru rjeSavanjem problemskih
zadataka, provodenjem istrazivackih zadataka, izradom umnih mapa i
prezentacija, analizom tekstova, raspravama i simulacijama
dio aktivnosti usmjeren je na sustavnu pripremu ucenika za drzavnu
maturu iz Politike i gospodarstva kroz rjeSavanje i analizu zadataka s
mature, ponavljanje, povezivanje nastavnih sadrzaja iz drugih
predmeta, analizu ucenickih pogreSaka te pracenje napretka
predvida se i iskustveno ucenje kroz posjete i edukativne aktivnosti u
relevantnim institucijama, primjerice Hrvatskom saboru, Hrvatskoj
narodnoj banci i drugim ustanovama, ovisno o moguénostima
realizacije

PODACE O UCENICIMA | sainteresirani uéenici 4. razreda opc¢e i1 prirodoslovno-matematicke

UKLJUCENIM U gimnazije

AKTIVNOST

VREMENIK tijekom nastavne godine

AKTIVNOSTI

TROSKOVNIK u okviru realnih moguénosti

AKTIVNOSTI

. Nacini vrednovanja: formativno (vrednovanje za ucenje i vrednovanje

NA€IN VRED}VOVANJ AT |kao ucenje) 1 sumativno (vrednovanje naucenog) kroz dva elementa:

NACIN KORISTENJA 1. usvojenost znanja

REZULTATA 2. primjena znanja

VREDNOVANJA

Nacini koriStenja rezultata vrednovanja: pravovremena povratna
informacija, razvoj samoreguliranog u¢enja, pripremanje, ponavljanje i
dodatno uvjezbavanje za drzavnu maturu.

NAZIV AKTIVNOSTI

Odabrana poglavlja organske kemije i biokemije

VODITELJ AKTIVNOSTI

Tin Ivankovic
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ISHODI AKTIVNOSTI

Modul 1: Uvod u organsku kemiju i ugljikovodici (16 sati)
Ucenik ¢e moci:

o Objasniti nastanak sigma i pi veza na temelju hibridizacija.

e Nacrtati sve konstitucijske izomere (lanane, poloZzajne,
funkcionalne) i stereoizomere (geometrijske cis/trans ili E/Z te
opticke enantiomere) za zadani ugljikovodik.

o Identificirati kiralno srediSte u molekuli i objasniti opticku
aktivnost.

o Prikazati jednadzbama reakcije mehanizam slobodnoradikalske
supstitucije alkana (inicijacija, propagacija, terminacija).

« Predvidjeti glavne produkte reakcije elektrofilne adicije na alkene
I alkine primjenom Markovnikovljeva pravila te objasniti
stabilnost karbokationa.

e Objasniti pojam aromati¢nosti i nacrtati mehanizam elektrofilne
supstitucije na benzenu (bromiranje, nitriranje).

e Pokusi: Razlikovati zasi¢ene i nezasi¢ene ugljikovodike na
temelju reakcije obezbojenja bromne vode/kalijeva permanganata
1 napisati jednadzbe adicije.

Modul 2: Organski spojevi s kisikom i halogenima (18 sati)
Ucenik ¢e moci:

o Usporediti fizikalna svojstva (vreliste, topljivost u vodi) organskih
spojeva s kisikom na temelju jakosti medumolekulskih sila
(vodikova veza vs. dipol-dipol).

o Razlikovati mehanizme nukleofilne supstitucije te eliminacije
kod halogenih ugljikovodika.

o Poredati alkohole, fenole i karboksilne kiseline po kiselosti i
obrazloziti utjecaj strukture na stabilnost konjugirane baze.

o Predvidjeti produkte blage oksidacije primarnih, sekundarnih i
tercijarnih alkohola.

o Skicirati mehanizam nukleofilne adicije na karbonilnu skupinu
(nastanak poluacetala i acetala).

o Napisati jednadzbu reakcije kiselom katalizirane esterifikacije i
mehanizam kisele/bazi¢ne hidrolize estera.

o Pokusi: Analizirati i dokazati prisutnost aldehidne skupine u
uzorku pozitivnim ishodom Tollensova (srebrno zrcalo) i
Fehlingova pokusa.

Modul 3: Organski spojevi s dusikom i polimeri (8 sati)
Ucenik ¢e moci:

o Usporediti bazi¢nost alifatskih amina, aromatskih amina (anilin) 1
amonijaka te je objasniti elektronskim efektima.

o Razlikovati reakcije nastanka polimera adicijskim putem
(polimerizacija alkena) i kondenzacijskim putem
(polikondenzacija diola/dikiselina ili diamina/dikiselina).
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Modul 4: Biomolekule (16 sati)
Ucenik ¢e mo¢i:

Modul 5: Integracija znanja i simulacija drZavne mature (6 sati)
Ucenik ¢e moci:

Identificirati ponavljajucu jedinicu u strukturi zadanog polimera i
odrediti strukturu polaznih monomera.

Pokusi: Opisati promjene tijekom nastanka polimera (najlona) na
granici faza i identificirati vrstu veze koja se pritom stvara
(amidna/peptidna veza).

Nacrtati Fischerove i Haworthove projekcijske formule
najvaznijih monosaharida (D-glukoza, D-fruktoza, D-galaktoza)
te razlikovati alpha i beta anomere.

Objasniti pojavu mutarotacije i prepoznati reducira li Secer
otopine na temelju slobodnog poluacetalnog (glikozidnog)
hidroksila.

Prikazati nastanak glikozidne veze u disaharidima (maltaza,
laktoza, saharoza) i polisaharidima (Skrob, celuloza).

Klasificirati lipide, napisati jednadZbu nastanka triacilglicerola te
jednadZzbu saponifikacije (bazicne hidrolize masti/ulja).

Nacrtati opéu formulu aminokiselina u ovisnosti o pH vrijednosti
otopine  (kation, anion, zwitterion/amfion) i definirati
izoelektricnu tocku.

Objasniti razine strukture proteina (primarna do kvaterna),
identificirati stabiliziraju¢e veze (vodikove, disulfidni mostovi,
hidrofobne interakcije) i opisati proces denaturacije.

Povezati strukturu nukleotida (baza, Secer, fosfat) s prostornom
strukturom DNA i RNA te primijeniti pravilo komplementarnosti
baza A=T, G=C

Pokusi:  Eksperimentalno  dokazati proteine  (Biuret i
ksantoproteinska reakcija), Skrob (Lugolova otopina) i analizirati
uvjete koji dovode do denaturacije proteina iz bjelanjka jajeta.

Povezati viSe organskih reakcija u cjelovitu sintetsku shemu (npr.
odrediti spojeve A, B i C u nizu transformacija).

Izracunati teorijsko i stvarno iskoristenje reakcije organske sinteze
na temelju stehiometrijskih omjera i ¢isto¢e polaznih tvari.
Strategijski pristupiti rjeSavanju kompleksnih strukturnih 1
racunskih zadataka iz ispitnih knjiZica drzavne mature u zadanom
vremenskom okviru.
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OPIS I NACIN
REALIZACIJE
AKTIVNOSTI

Ucenici samostalno analiziraju tekstualne i vizualne podatke (npr.
strukturne formule, spektre, postotke elemenata), uocavaju zakonitosti
reaktivnosti i predvidaju ponasanje molekula. Ucenici u paru ili timu
samostalno rukuju kemikalijama, izvode dokazne reakcije, precizno
biljeze promjene (promjena boje, pojava taloga, razvijanje plina ili
mirisa) te kriticki povezuju opazeno s teorijskim mehanizmima. Kroz
rasprave o mehanizmima reakcija i retrosintetskim analizama, u¢enici na
ploci objasnjavaju svoje korake u rjeSavanju zadataka i brane svoje
kemijske zakljucke pred grupom. Ucenici pomo¢u molekulskih modela
(ili 3D softvera na tabletima/mobitelima) sami sastavljaju molekule
alkana, alkena i alkina. Okretanjem modela u prostoru uocavaju
kiralnost (enantiomere) i nemoguénost rotacije oko dvostruke veze
(cis/trans izomeriju). Ucenici na plo¢i ili u biljeznicama koriste strelice
za prikaz gibanja elektronskih parova (nukleofili/elektrofili) i crtaju
korake slobodnoradikalske supstitucije. Uenici u epruvetama izvode
reakciju adicije broma na heksan (uz i bez UV svijetla) te na heksen.
Sami donose zakljucak o brzini 1 mehanizmu reakcije na temelju
obezbojenja otopine. Ucenici dobivaju ciljanu molekulu (npr. odredeni
ester) i "kod unatrag™" moraju osmisliti od kojeg kiselom kataliziranog
alkohola i karboksilne kiseline je spoj nastao. U¢enici samostalno izveze
Tollensov i Fehlingov pokus na uzorcima nepoznatih karbonilnih
spojeva. Na temelju izlu¢enog srebrnog zrcala ili crvenog taloga
bakrova(I) oksida identificiraju radi li se o aldehidu ili ketonu te piSu
redoks-jednadzbe. Tijekom pokusa dobivanja najlona, uéenici pincetom
izvlace nit polimera, prate proces na dodirnoj povrSini dviju fazaiu
laboratorijski dnevnik unose zapazanja o nastanku amidne veze. Ucenici
izoliraju kazein iz mlijeka ili testiraju bjelanjak jajeta. Izlazu ih
poviSenoj temperaturi, koncentriranim kiselinama 1 solima teskih metala.
Biljeze nastanak taloga 1 objasnjavaju koje su se razine strukture
proteina (sekundarna, tercijarna) pritom narusile. Ucenici izraduju
konceptualne mape koje povezuju strukturu triacilglicerola s procesom
saponifikacije i nastankom sapuna te micela. Ucenici rjeSavaju
kompleksne strukturirane zadatke s mature gdje na temelju postotnog
sastava elemenata, produkata izgaranja i1 specifi¢nih reakcija (npr. "spoj
X daje pozitivnu Biuret reakciju, a hidrolizom daje...") moraju otkriti
strukturnu formulu spojeva A, B 1 C. Ucenici individualno rjesavaju
ciljane blokove zadataka iz organske kemije s prethodnih rokova mature
uz upotrebu dopustenih periodnih sustava elemenata, simulirajuci
stvarne uvjete ispita, nakon cega slijedi zajedniCka analiza naj¢e$¢ih
pogresaka.

38




PODACI O UCENICIMA

UKLJUCENIM U Ucenici ¢etvrtih razreda
AKTIVNOST
VREMENIK Tijekom cijele nastavne godine, 2 sata tjedno u ucionici kemije, 64 sata
AKTIVNOSTI godisSnje
TROSKOVNIK U okviru realnih moguénosti
AKTIVNOSTI

. Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje provode se
NA(V:IN VRED?I OVANJAT | ontinuirano tijekom ucenja i poucavanja, u pravilu jednom mjesecno,
NACIN KORISTENJA radi davanja informacija o u¢enickome napredovanju i unapredivanju
REZULTATA buducega ucenja i poucavanja, poticanju ucenickih refleksija o u¢enju,
VREDNOVANJA

prepoznavanju ucenickih snaga te planiranju njihovog buducega ucenja i
poucavanja. Vrednovanje nauc¢enog provodi se kroz rjeSavanje
problemskih zadataka, rjeSavanje zadataka s mature, usmenih provjera,
vrednovanja prakti¢nih radova i laboratorijskih vjezbi

Elementi vrednovanja:

1. usvojenost kemijskih koncepata

2. prirodoznanstvene kompetencije

NAZIV AKTIVNOSTI

KinezioloSka rekreacija

VODITELJ AKTIVNOSTI

Monika Kelava, mag. cin.

ISHODI AKTIVNOSTI

Ucenik wusvaja pravilne tehnike gibanja, razumijevanje strukture
vjezbanja i samostalnost u radu uz koristenje suvremene tehnologiju (npr.
sportske aplikacije, pametne satove) za pracenje 1 analizu opterecenja
tijekom vjezbanja.

Ucenik analizira utjecaj prehrane i fizicke aktivnosti na energetski status
i zdravlje organizma te prevenciju bolesti i spoznaje integraciju zdravih
navika u svakodnevicu.

Ucenik primjenjuje kinezioloSku rekreaciju kao primarni alat za
otklanjanje mentalnog umora, upravljanje stresom i smanjenje
anksioznosti.

OPIS I NACIN
REALIZACIJE
AKTIVNOSTI

Cilj fakultativne nastave je pozitivno utjecati na tjelesni razvoj, razvijanje
svijesti o vaznosti fizicke aktivnosti, razvijanje suradnje i timskog duha.
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Fakultativna nastava iz TZK-a ,,Kinezioloska rekreacija“ provodit ¢e se
kroz organizirane aktivnosti u sportskoj dvorani te vanjskim terenima i
stazama grada. Program ukljucuje aktivnosti kao §to su klizanje, hodacke
I biciklisticke ture, planinarenje, rolanje ali i teorijske osnove prehrane.
Ukljucuje obiljezavanje dana vezanih u sport i zdravlje kao Sto su Svjetski
dan pjesacenja, Dan prevencije pretilosti i sl.

Ucenici 1. 14. razreda

PODACI O UCENICIMA
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST
VREMENIK Tijekom nastavne godine
AKTIVNOSTI
TROSKOVNIK Nema troSkova
AKTIVNOSTI
5 Pracenje (formativno): Redovitost dolazaka, motiviranost, aktivno
NACIN VREDNOVANJAT | gydjelovanje u organizaciji aktivnosti.
NACIN KORISTENJA
REZULTATA Praktic_“:na ﬁo?qena (sumat%yno): .Prfal\./ilnostv iéve‘dbe mot(')ri(.“:kih zadavtak.eﬁ
VREDNOVANJA vodenje dijela sata (zagrijavanje ili zavrSni dio) te primjena nauceni

tehnika.

Teorijska domena: lIzrada projektnog zadatka (npr. tjedni plan prehrane
ili plan treninga za specificni cilj) ili prezentacija.

NAZIV AKTIVNOSTI

Turisticka geografija

VODITELJ AKTIVNOSTI

Patrick Vuki¢é

ISHODI AKTIVNOSTI

1. TEMA: Turisticka geografija - predmet 1 zadaci istraZivanja, turisticki
resursi i atrakcijska osnova
Objasnjava definiciju turisticke geografije 1 povezanost
turizma s ostalim djelatnostima
2. TEMA: Prirodno — geografska i drustvena atraktivna osnova turizma
Pravilno tumacenje i interpretiranje prirodno — geografskih i
drustvenih faktora razvoja turizma
3. TEMA: Izgledi i razvojni ¢imbenici hrvatskog turizma
Ucenik istrazuje pojavu i razvoj turizma u Hrvatskoj
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4. TEMA: Turisticke regije Hrvatske
Usvojiti 1 kartografski predociti glavne principe turisticke
regionalizacije. Izdvojiti glavne turisticke regije. Objasniti
podjelu na manje turisticke regije, Predloziti alternativu
postojecim turistickim regijama.
5. TEMA: GEOGRAFSKO ISTRAZIVANJE
Ucenik primjenjuje geografska znanja i vjestine u rjeSavanju
pitanja iz svakodnevnoga zZivota vezanih uz prostorno planiranje kroz
istrazivacki rad.

- istrazivacka nastava

OPIS I NACIN - ucenje putem rjeSavanja problema
REALIZACIJE - prakti¢ni rad
AKTIVNOSTI - unos, obrada i analiza podataka
- izrada grafickih priloga
- izrada plakata, prezentacija.
. Ucenici 2. 1 3. razreda opce 1 prirodoslovno-matematicke gimnazije
PODACI O UCENICIMA
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST
VREMENIK Tijekom cijele godine
AKTIVNOSTI
TROSKOVNIK U okviru realnih moguénosti.
AKTIVNOSTI
5 1. Geografsko razmisljanje i rjeSavanje problema
NACIN VREDNOVANJA I Vrednuje se ucenikova sposobnost analize, sinteze i interpretacije
NACIN KORISTENJA razli¢itih izvora podataka. Kroz pisane analize studija slu¢aja i
REZULTATA problemske zadatke prati se kako ucenik povezuje prirodno-
VREDNOVANJA geografska obiljezja s druStvenim i ekonomskim razvojem turizma te

predlaze odrziva rjeSenja za uocene probleme u prostoru.

2. Geografsko istrazivanje i vjestine
Vrednuje se izrada 1 prezentacija prakti¢nih zadataka, kao Sto su
kreiranje turisti¢kih itinerara (planova putovanja), analiza
turisti¢kih potencijala zadanog kraja te istraZivanje utjecaja turizma
na okolis. Ocjenjuje se tocnost geografskih podataka, logicka
strukturiranost putovanja, inovativnost turisti¢ke ponude, vizualni
izgled prezentacije/plakata te vjestina javnog nastupa i
argumentacije tijekom izlaganja rada pred razredom.
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NAZIV AKTIVNOSTI

Fakultativna nastava Matematike: Financijska matematika

VODITELJ AKTIVNOSTI

Filip Terzi¢, mag. educ. math.

ISHODI AKTIVNOSTI

Nakon zavrsetka ove aktivnosti, u¢enik ¢e moéi:

Analizirati i primijeniti jednostavni i slozeni kamatni racun u
realnim Zivotnim situacijama Stednje 1 zaduzivanja.
Izracunati i kriticki usporediti uvjete razli¢itih vrsta kredita
(stambeni, nenamjenski, brzi krediti) te izraditi amortizacijski
plan.
Razlikovati i razumjeti pojmove bruto i neto place, porezne
olaksice, doprinose te samostalno analizirati platnu listu.
Evaluirati utjecaj inflacije na kupovnu mo¢ novca i vrijednost
dugorocne stednje.
Upravljati osobnim prora¢unom kroz izradu i pracenje
financijskih planova (simulacije prihoda i rashoda).
Prepoznati i procijeniti financijske rizike i prednosti razli¢itih
oblika ulaganja (dionice, obveznice, investicijski fondovi,
trezorski zapisi, kripto valute).
Analizirati ulogu bankovnog sustava, te¢ajnih lista,
funkcioniranje platnih kartica (debitne vs. kreditne) i opasnosti
od skrivenih naknada.
Prepoznati i izbjeéi financijske prijevare u digitalnom
okruZenju (piramidalne sheme).

Kreirati digitalni edukativni sadrzaj (video i multimedijske
materijale) s ciljem Sirenja financijske pismenosti medu
vr§njacima.

OPIS I NACIN
REALIZACIJE
AKTIVNOSTI

Nastava se provodi kombinacijom predavacke nastave (postavljanje
teorijskih i matematickih temelja) te projektno-istraziva¢ke nastave.

Prakti¢ni rad: Ucenici ¢e provoditi mini-istraZivanja trzista
(npr. usporedba ponuda komercijalnih banaka u Hrvatskoyj),
raditi na simulacijama investiranja i upravljanja proracunom.
Izrada video materijala: Vazan dio realizacije je projektni
zadatak u kojem ucenici u timovima osmisljavaju, snimaju i
montiraju pou¢ne video materijale (npr. "Kako procitati platnu
listu", "Zamke brzih kredita™).

Digitalni alati: U nastavi i projektima koristit ¢e se svi dostupni
digitalni alati: Microsoft Excel i Google Sheets za izracune,
online financijski kalkulatori (HNB, HROTE, Financijska
pismenost), aplikacije za simulaciju trgovanja dionicama, te
softveri za video montazu (CapCut, Canva, DaVinci Resolve).
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PODACI O UCENICIMA
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST

o Uzrast: Ucenici 1. razreda srednje Skole (gimnazijski program i
program matemati¢ke gimnazije).
o Dostupnost: Nastava je otvorena za sve zainteresirane ucenike
prvih razreda Skole.
o Broj sati: 70 sati godisnje (2 sata tjedno).

VREMENIK
AKTIVNOSTI

Rujan 6 sati:

Uvod u financijsku pismenost i osobne financije: Pojam novca,
povijest, dzeparac, potrebe vs. zelje. Izrada prvog osobnog proracuna.
Upravljanje osobnim prora¢unom.

Listopad 8 sati:

Matematicki temelji — Postotni i promilni rac¢un: Primjena u
financijama (popusti, PDV, obra¢uni naknada).Upravljanje prora¢unom,
analiza naknada.

Studeni 8 sati:

Jednostavni kamatni racun: Pojam glavnice, kamatne stope i vremena.
Izracun prinosa na kratkoro¢nu Stednju. Primjena jednostavnog
kamatnog racuna.

Prosinac 6 sati:

SloZeni kamatni ra¢un (kamatni i komforni rac¢un): Kapitalizacija,
anticipativni i dekurzivni obracun. Mo¢ slozene kamate kroz vrijeme.
Primjena sloZenog kamatnog racuna.

Sijecanj 6 sati:

Inflacija i vremenska vrijednost novca: Kako inflacija utjece na
kupovnu mo¢. Realna vs. nominalna kamatna stopa. Evaluacija utjecaja
inflacije.

Veljaca 8 sati:

Svijet rada i drzava: Bruto i neto placa, osobni odbitak, porezi (prirez),
doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Analiza platne liste,
razumijevanje poreza.

Ozujak 10 sati:

Krediti i zaduZivanje: Vrste kredita, EKS (Efektivna kamatna stopa).
Izrada amortizacijskih planova (anuiteti vs. rate). Rizici prekomjernog
zaduzivanja. Izracun i usporedba kredita, amortizacijski plan.

Travanj 8 sati:

Trziste kapitala i investiranje: Dionice, obveznice, fondovi, trezorski
zapisi. Pojam rizika i diversifikacije. Kripto valute i digitalna sigurnost.
Procjena financijskih rizika i oblika ulaganja.

Svibanj 8 sati:
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Projektni rad — Izrada pou¢nih videomaterijala: Pisanje scenarija,
snimanje i montaza videa na odabrane teme iz financijske matematike.
Kreiranje digitalnog edukativnog sadrzaja.

Lipanj 2 sata:

Evaluacija i refleksija: Prezentacija projekata unutar grupe, zavrsno
ocjenjivanje 1 priprema materijala za Dan Skole. Zavr$na evaluacija.

Aktivnost zahtijeva kapitalna ulaganja u opremu za potrebe projektne
nastave i izrade video materijala.

1. Bezi¢ni mikrofoni (set bubica za pametne telefone/kamere —
npr. DJI Mic ili Rode Wireless) — Procjena: cca 250 — 350 EUR

TROSKOVNIK 2. Rasvjeta za sniman_je (LED reflektori/Softbox set s
AKTIVNOSTI komandama) — Procjena: cca 100 — 150 EUR
3. Stalci (tripodi) i dodaci za stabilizaciju pametnih telefona —
Procjena: cca 50 EUR
o UKUPNO: cca 400 — 550 EUR (Financiranje iz donacija).
Nacin vrednovanja: Primjenjivat ¢e se broj¢ano i opisno
ocjenjivanje. Ocjene se nece izvoditi klasi¢nim pisanim ispitima teorije,
ve¢ isklju¢ivo kroz vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog
putem:
o Aktivnog sudjelovanja u diskusijama i rjeSavanju problemskih
zadataka na satu.
o Kbyvalitete istrazivackog rada i to¢nosti matematickih izracuna u
NACIN VREDNOVANJA I projektnim zadacima (npr. toénost Excel tablice kredita).
NACIN KORISTENJA « Kreativnosti, tehni¢ke izvedbe i jasne matematicko-financijske
REZULTATA poruke u izradenim video materijalima (prema unaprijed zadanoj
VREDNOVANJA

rubrici za vrednovanje videa).
Nacin KkoriStenja rezultata: Povratne informacije o uspjesnosti koristit
¢e se za unaprjedenje nastave. Najbolji u¢enicki radovi, istrazivanja i
montirani pou¢ni video materijali bit ¢e javno prezentirani na Danu
Skole kroz interaktivnu radionicu ili izloZbeni $tand, ¢ime ¢e ucenici
preuzeti ulogu vrSnjackih edukatora i podi¢i razinu financijske
pismenosti cijele skole.
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NAZIV AKTIVNOSTI

UMJETNA INTELIGENCIJA - OD KONCEPTA DO
PRIMJENE

VODITELJ AKTIVNOSTI

Kristina Luci¢

ISHODI AKTIVNOSTI

1. Ucenici ¢e moci istraziti razliite algoritme strojnog ucenja.
Analizirati razvoj i napredak umjetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju. Analizirati sustave preporuka, racunalnog vida,
senzorske sustave, koncepte velikih jezi¢nih modela, generiranja
ljudskog jezika i strojnog prevodenja.

2. Ucenici ¢e mo¢i analizirati primjenu umjetne inteligencije i
tehnologija u nastajanju u svakodnevnom Zzivotu, industriji,
zdravstvu, poljoprivredi 1 drugim podrucjima. Istraziti razlicite
funkcionalnosti alata temeljenih na umjetnoj inteligenciji i
tehnologijama u nastajanju. Analizirati nacine na koje novi alati
obraduju podatke, koji su im klju¢ni algoritmi i tehnike te kako
dolaze do rezultata.

3. Ucenici ¢e moéi istraziti osnovna nacela rada i identificirati koje
specifiéne zadatke ti alati mogu obavljati. Uocavati prednosti i
ograni¢enja svakog alata. Razvijati sposobnost procjene to¢nosti i
pouzdanosti alata.

4. Ucenici ¢e moc¢i primijeniti alate umjetne inteligencije za
prilagodbu sadrZaja za ucenje svojim potrebama 1 interesima.
Upotrebljavati Ul za suradnicko i vr$njacko ucenje.

5. UcCenici ¢e moc¢i oblikovati upute (prompts) za generiranje
sadrzaja i unaprjeduje ih. Aktivno sudjelovati u simulacijama za
unaprjedenje ucenja.

6. Ucenici ¢e moci oblikovati upute (prompts) za generiranje
sadrzaja i unapredivanje. Aktivno sudjelovati u simulacijama za
unaprjedenje ucenja.

7. Ucenici ¢e moci samostalno istrazivati i izraditi projektni
zadatak: razvija slozene digitalne sadrzaje temeljene na umjetnoj
inteligenciji 1 aplikacije koje pomazu u svakodnevnom Zivotu.
Razvija aplikacije za upravljanje robotima. Razvija aplikacije koje
upotrebljavaju napredne tehnike umjetne inteligencije.

9. UcCenici ¢e mo¢i analizirati zakonske i eticke implikacije
primjene umjetne inteligencije u kontekstu privatnosti, obrade
osobnih podataka i slobode izraZzavanja te moguca rjeSenja za
zaStitu temeljnih ljudskih 1 autorskih prava.

11. Ucenici ¢e moci kriticki promiSljati i razvijati medijsku
pismenost tijekom koriStenja UI. Prepoznati predrasude u Ul
alatima, manipulativni sadrzaji 1 metode za otkrivanje sintetickih
sadrzaja 1 manipulacija u
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medijskim sadrzajima.

12. Ucenici ¢e moci transparentnije i odgovornije upotrebljavati
Ul. Prepoznati ¢e vaznost transparentnosti pri uporabi Ul-ja za
ucenje, nauciti nacine citiranja Ul-ja kao izvora za izradu i
izvrSenje Skolskih obaveza, postivati autorska prava, dostupnost i
ograniCenja uporabe alata za djecu i1 mlade, vaznost zastite
privatnih podataka, provodenje sigurnosnih provjera Ul alata.

13. Ucenici ¢e mo¢i uoditi vaznost zastite privatnih podataka.
Primijeniti inkluzivne moguc¢nosti alata temeljenih na umjetnoj
inteligenciji 1 tehnologijama u nastajanju. Preispitivati mjere
zastite privatnih podataka i privatnosti.

14. UcCenici ¢e moci samostalno istrazivati i izraditi projektni
zadatak: prezentacija studije slu¢aja s tematskim kvizom. Studije
sluCaja proucavaju primjere stvarnih situacija ili dogadaja u
kojima je upotreba umjetne inteligencije rezultirala ubrzanjem
poslovnih procesa, poveéanjem zarade i unapredenjem kvalitete
poslovanja i donosenja odluka.

15. Ucenici ¢e sudjelovati u istrazivackim projektima na razini
cijele grupe poput sigurnosti autonomnih vozila, eti¢kih problema
u primjeni biometrijskih tehnologija, sustava za filtriranje na
drustvenim mrezama, personaliziranih preporuka te teme za
razumijevanje algoritama i analizu njihovih prednosti i
nedostataka.  Istrazivanje  konkretne  primjene  umjetne
inteligencije u svakodnevnim = situacijama, kao S§to su
personalizirane preporuke na internetskim platformama,
prepoznavanje govora na pametnim uredajima, filtriranje sadrZaja
na drustvenim mreZama.

16. Ucenici ¢e moci istraziti najnovija postignu¢a u podrucju
umjetne inteligencije. Identificirati klju¢ne kompetencije i
vjestine potrebne za daljnje obrazovanje i karijeru. Predvidati
moguce trendove, izazove i prilike.

17. Ucenici ¢e mo¢i sudjelovati na terenskoj nastavi u organizaciji
Carneta 1 CroAl udruge na kojoj ¢e posjetiti neku od poznatih
zagrebackih kompanija koja koristi Ul

OPIS I NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI

Ucenici ¢e stec¢i znanja, vjestine i stavove o sljede¢im temama:
Sto je umjetna inteligencija i tehnologije u nastajanju; razvoj 1
napredak umjetne inteligencije; primjena alata temeljenih na
umjetnoj inteligenciji, osobito za vlastito ucenje; stvaranje
jednostavnih digitalnih sadrzaja uz pomo¢ umjetne inteligencije;
dobrobit i kriticko misljenje u kontekstu umjetne inteligencije,
ukljucujuéi razumijevanje utjecaja digitalnih tehnologija i
umjetne inteligencije na drustveni i osobni razvoj; pravila
ponasanja u digitalnom okruzenju, osobito u kontekstu umjetne
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inteligencije; sigurnost na internetu, s naglaskom na umanjivanje
rizika uporabe umjetne inteligencije ; prepoznavanje i prevencija
elektroni¢kog nasilja; prepoznavanje i primjena autorskog prava
pri uporabi sadrzaja koje je kreirala umjetna inteligencija.

5 Pocetna grupa - ucenici drugih razreda;
PODACE O UCENICIMA Napredna grupa - ucenici tre¢ih razreda.
UKLJUCENIM U AKTIVNOST

VREMENIK AKTIVNOSTI Tijekom cijele godine, 2 sata u ra¢unalnoj u¢ionici svaka dva
tjedna.

TROSKOVNIK AKTIVNOSTI U okviru realnih moguénosti

. Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje provode se
NA(EIN VREDE\IOVANJ Al kontinuirano tijekom ucenja i poucavanja, u pravilu jednom
NACIN KORISTENJA mjesecno, radi davanja informacija o uceni¢kome napredovanju i
REZULTATA VREDNOVANJA unapredivanju buducega ucenja i poucavanja, poticanju
ucenickih refleksija o u€enju, prepoznavanju ucenickih snaga te
planiranju njihovog buducega ucenja i poucavanja. Vrednovanje
naucenog provodi se kroz projektnu nastavu dva puta tijekom
Skolske godine.

Elementi vrednovanja:

1. usvojenost znanja i rjeSavanje problema

2. digitalni sadrZaji i suradnja.

NAZIV Glazbena umjetnost — skupno muziciranje
AKTIVNOSTI
VODITELJ Ana Blazevi¢
AKTIVNOSTI
SS GU A.1-4.1. Uéenik poznaje odredeni broj skladbi.
ISHODI SS GU A.1-4.2. Ugenik slu$no prepoznaje i analizira glazbeno-izrazajne sastavnice i oblikovne
AKTIVNOSTI strukture u istaknutim skladbama klasi¢ne, tradicijske i popularne glazbe.
SS GU A.1-4.3. Uenik slusno prepoznaje i analizira obiljeZja glazbeno-stilskih razdoblja te
glazbenih stilova, pravaca i Zanrova.
SS GU A.1-4.4. U&enik slugno prepoznaje i analizira obiljezja hrvatske tradicijske glazbe i glazbi
svijeta.
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SS GU B.1-4.1. U¢enik ostvaruje razli¢ite glazbene aktivnosti u skladu s vlastitim interesima i
sklonostima (pjevanje, sviranje, ples i pokret, stvaralastvo i primjena IKT-a).

SS GU C.1-4.1. Ugenik upoznaje glazbu u autenti¢nom, prilagodenom i virtualnom okruzju.

SS GU C.1-4.2. Opisuje susret s glazbom u autenti¢nom, prilagodenom i virtualnom okruzju,
koriste¢i odredeni broj stru¢nih termina te opisuje oblikovanje vlastitih glazbenih preferencija.
SS GU C.1-4.3. Ucenik opisuje povijesni razvoj glazbene umjetnosti.

S$ GU C.1-4.4. Ugenik razlikuje razli¢ite vrste glazbe i glazbene zanrove te opisuje njihove
medusobne utjecaje i spajanja (crossover i fuzija).

SS GU C.1-4.5. Uenik povezuje glazbenu umjetnost s ostalim umjetnostima.

OPIS I NACIN
REALIZACIJE
AKTIVNOSTI

Ucenici ¢e ste¢i znanja, vjestine i stavove o sljede¢im temama:

povijesni pregled razvoja zborskog pjevanja, upoznavanje i razvoj pjevackog aparata,
usvajanje tehnike pjevanja i pjevanje odabranih skladbi, prezentiranje rada putem javne
izvedbe, usvajanje tehnike pjevanja i pjevanje odabranih skladbi, prezentiranje rada putem
javne izvedbe.

Ucenik:

Poznaje obradene skladbe.

Slusno analizira (prepoznaje, razlikuje, opisuje, usporeduje) i svrstava glazbeno-
izraZajne sastavnice (izvodacki sastav, metar, ritam, tempo / puls, dinamika, melodija,
tonska grada, harmonija, glazbeni slog, oblik glazbenog djela) u istaknutim skladbama
klasi¢ne, tradicijske i popularne glazbe.

Posjecuje, prepoznaje 1 imenuje znamenite kulturne ustanove u Hrvatskoj 1 svijetu.
Samostalno se informira, posjecuje i opisuje kulturno-glazbenu ponudu u svojoj sredini
te sudjeluje u organizaciji kulturno-umjetnickog dogadaja.

Usmenim na¢inom opisuje susret s glazbom u autenti¢cnom, prilagodenom 1 virtualnom
okruZzju koriste¢i odredeni broj strucnih termina.

Opisuje oblikovanje vlastitih glazbenih preferencija.

Usporeduje obiljezja glazbeno-stilskih razdoblja, pravaca i zanrova u drustveno-
povijesnome i kulturnome kontekstu.

Povezuje razvoj glazbene umjetnosti s op¢im drustveno — povijesnim i kulturnim
razvojem.

Razlikuje razlic¢ite vrste glazbe — klasicna, jazz, filmska, popularna i tradicijska glazba
(hrvatska tradicijska glazba i glazbe svijeta) te opisuje njihove medusobne utjecaje i
spajanja (crossover i fuzija).

Izvodi napjeve hrvatske i svjetske glazbene bastine uvazavajuéi sve umjetnicke
elemente.

Izvodi plesnu koreografiju razli¢itih djela klasi¢ne, tradicijske i popularne glazbe u
skupini ili u paru.

Uskladuje vlastito izvodenje s izvodenjem drugih ucenika u skupini, opaza, razumije 1
prihvaca razlicite uloge 1 razine odgovornosti u skupini te pritom vrednuje vlastitu
izvedbu i izvedbe drugih.

Prepoznaje, opisuje, usporeduje i analizira elemente (sredstva, simbole, tehnike i
postupke) umjetni¢koga izraza u glazbi i ostalim umjetnostima.
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U aktivnost se mogu ukljuciti ucenici od 1. do 4. razreda smjera op¢a gimnazija i

PQDACI O prirodoslovno-matemati¢ka gimnazija.
UCENICIMA
UKLJUCENIM U
AKTIVNOST
Ucenici ¢e kroz temu Povijesni pregled razvoja zborskog pjevanja, tijekom dva sata u
VREMENIK rujnu, upoznati razvoj zborskog pjevanja u razli¢itim stilskim razdobljima, kao i
AKTIVNOSTI istaknute skladatelje, dirigente i zborove. Slusno ¢e upoznati zborsku literaturu.
Ucenici ¢e kroz temu Upoznavanje i razvoj pjevac¢kog aparata, tijekom Cetiri sata u
rujnu, upoznati pjevacki stav, izraz, tehniku disanja, pjevacki opseg, dikciju i
artikulaciju, kao i osvjes¢ivanje konsonanci i disonanci.
Ucenici ¢e kroz temu Usvajanje tehnike pjevanja i pjevanje odabranih skladbi, tijekom
84 sata tijekom cijele nastavne godine, uciti pjevati odabrane skladbe.
Ucenici ¢e kroz temu Prezentiranje rada putem javne izvedbe, tijekom 15 sati u
studenom, prosincu, ozujku, travnju i svibnju, sudjelovati u organizaciji koncerata,
stru¢nih usavr$avanja i putovanja prema mogucnostima te ¢e iskusiti prezentiranje rada
putem javne izvedbe.
Okvirni broj sati za realizaciju pojedinih tema i mjeseci u kojima se teme izvode
podlozni su promjenama u toku Skolske godine.
TROSKOVNIK Mogu¢i troskovi ukljucuju nabavu partitura, potro$ni materijal (papir, tinta),
AKTIVNOSTI kotizaciju/prijevoz za smotre i natjecanja, nabavu uredaja/kablova za potrebe nastupa u
Skoli, odrzavanje elektriénog pijanina.
. Elementi vrednovanja su sluSanje i poznavanje glazbe te izrazavanje glazbom i uz
NACIN glazbu.
VREDNOVANJA
I NAC}N Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao uc¢enje provode se kontinuirano tijekom
KORISTENJA ucenja i poucavanja, u pravilu jednom mjesecno, radi davanja informacija o
REZULTATA ucenickome napredovanju 1 unapredivanju buducega ucenja i poucavanja, poticanju
VREDNOVANJA

ucenickih refleksija o u€enju, prepoznavanju ucenickih snaga te planiranju njihovog
buducega uc€enja 1 poucavanja.

Vrednovanje nauc¢enog provodi se kroz izvedbu na javnim nastupima, ovisno o broju
realiziranih nastupa, u pravilu dva puta tijekom polugodista te na nastavi dva puta
tijekom polugodista (ucenik prepoznaje i imenuje obradene glazbeno-izrazajne
sastavnice i oblikovne strukture u skladbama koje izvodi te ih usporeduje i analizira
njihovu primjenu u odnosu na glazbeni stil medusobno ih koreliraju¢i na upoznatim
skladbama, analizira i usporeduje obiljeZja glazbeno stilskih razdoblja te glazbenih
stilova, pravaca i zanrova u skladbama koje izvodi, pjeva/izvodi umjetni¢ku, popularnu
1 tradicijsku glazbu te pritom uvazava pravila kulture pjevanja, intonacije, ritma i teksta
te sudjeluje u aktivnostima glazbenog stvaralastva, analizira i usporeduje obiljezja
hrvatske tradicijske glazbe i glazbi svijeta u skladbama koje izvodi).
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Svrha izvannastavnih aktivnosti jest oslobadanje stvaralackih potencijala, poticanje kreativnosti,
jacanje pozitivne slike o sebi, razvijanje tolerancije, upoznavanje samoga sebe 1 medusobno druzenje.
Izvannastavne aktivnosti u Gimnaziji Velika Gorica omogucit ¢e svakom pojedincu da upozna sebe
i svoje moguénosti te aktivno sudjeluje u Zivotu i radu Skole.
Ucenici Gimnazije Velika Gorica bit ¢e ukljuceni u sljedece izvannastavne aktivnosti:

BROJ BROJ
AKTIVNOST VODITELJ SATI | UCENIKA

RECITATORSKA GRUPA GORDANA VLASIC, prof. 2 15
MEDIJSKA KULTURA IGOR SUBOTIC, prof. 2 15
JEZICNA KULTURA MELITA JAKOPOVIC, prof. 2 15
. 1
ENGLISH CLUB IVA ROZIC, prof. 15
INFORMATICKA GRUPA KRISTINA LUCIC, prof. 2 15
ESTETSKO UREDENIJE .
SKOLE IVA ROZIC, prof. 1 15
ANA LEDER, dipl. teol. . 5
VOLONTERSKI KLUB IVA DUBRAVICA, prof.
OLIETA HORVAT KARDOS, prof.
EU AMBASADORI . 1 15
ZELJKA KALAC, prof.
DRAMSKA GRUPA ANA MATAK, mag. educ. 2 15
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PLAN | PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
RECITATORSKA GRUPA

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Gordana Vlasié¢
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godisSnje: 70

Razvijanje govorne, glumacke i scenske sposobnosti
ucenika; razvijanje Kreativnosti u interpretaciji
tekstova; razvijanje suradnje, odgovornosti; stjecanje
discipline u radu; razvijanje samopouzdanja;
razvijanje sigurnosti u javnom nastupu; ovladavanje
postupcima recitatorskoga umijeca.

Cilj dodatne nastave

PLAN I PROGRAM RADA/GIK IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI -

MEDIJSKE KULTURE
U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Igor Suboti¢
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godi$nje: 70

upoznati uc¢enike s osnovnim pojmovima medijske kulture,
Cilj izvannastavne aktivnosti: razviti sposobnost samostalne interpretacije i proizvodnje
nekih novinarskih vrsta primjerenih u¢enicima te dobi
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PLAN | PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Jezic¢na kultura

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti:

Melita Jakopovi¢

Broj uéenika: 15
Broj sati tjedno: 2
Broj sati godisSnje: 70

Cilj izvannastavne aktivnosti:

- otkrivati, pratiti i poticati u€enike na kreativno
pisanje i izraZzavanje; istrazivati aktualnu jezicnu

komunikaciju te osobni stil pisanja; poticati
cjelozivotno ucenje jezika u Skoli i izvan nje;
promicati bogatu jezi€nu i kulturnu raznolikost
Europe; prou€avati medijsku pismenost.

problematiku; poticati suradnicko ucenje, razvijati
kritiCke stavove, istrazivacki duh, jezi¢nu kulturu i

PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

English Club (Analog Living and Brain Power)
U SKOLSKO] GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti:

Iva Rozi¢, prof.

Broj ucenika: 15
Broj sati tjedno: 1
Broj sati godisnje: 35

Cilj izvannastavne aktivnosti:

-Razvijati jezicne kompetencije ucenika na engleskom
jeziku

-Razvijati digitalne kompetencije ucenika

-Razvijati kreativne metode ucenja i koriStenja znanja
engleskoga jezika

-Uvjezbati jezicne vjeStine i vjeStine pisanja na engleskom
jeziku

-Koristiti online materijale u procesu brade ciljanih
sadrzaja

-Koristiti online alate za izradu kreativnih radova i
edukativnih materijala
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Estetsko uredenje Skole
U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Iva RozZi¢, prof.
Broj ucenika: 15
Broj sati tjedno: 1
Broj sati godisnje: 35
- Pratiti relevantne obljetnice tijekom skolske
godine
- Obiljeziti obljetnice i tematske dane kroz prigodne
Cilj izvannastavne aktivnosti: dekoracije u prostoru $kole

- Dizajnirati i izraditi prigodni dekor prema
godi$njim dobima i prigodnim kulturnim i
Skolskim temama

PLAN | PROGRAM RADA I1ZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
VOLONTERSKI KLUB
U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

ANA LEDER, PROF.

Voditelj izvannastavne aktivnosti: IVA DUBRACICA, PROF.
10

Broj ucenika:
1

Broj sati tjedno:
35

Broj sati godiSnje:

Promicanje pozitivne prakse

Cilj izvannastavne aktivnosti: volontiranja i primjene nacela i standarda volonterstva medu
organizatorima volontiranja,

volonterima i korisnicima njihovih usluga.

Poticanje humanitarnog rada; njegovanje moralnih i duhovnih
vrijednosti




PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
EU AMBASADORI
U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti:

Olieta Horvat Kardos i Zeljka Kalac

Broj ucenika: 15
Broj sati tjedno: 1
Broj sati godisnje: 35

Cilj izvannastavne aktivnosti:

razvijati znanje i razumijevanje ucenika o Europskoj
uniji, Europskom parlamentu, europskoj
parlamentarnoj demokraciji i europskim
vrijednostima te poticati njihovo aktivno sudjelovanje
u Zivotu $kole i zajednice i razvoj svijesti o ulozi
mladih kao aktivnih europskih gradana.

NAPOMENE:

a) Teme izvannastavne aktivnosti podloZne su promjenama ovisno o eventualnim novim nastavnim

modulima od strane Europskog parlamenta.

b) Uz navedene aktivnosti, provodit e se i one koje tijekom Skolske godine predlozi Europski parlament.

PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
INFORMATICKA GRUPA-Arduino i VIDI X

U SKOLSKOJ] GODINI 2026./2027.

Voditelj dodatne nastave:

Kristina Luci¢

Broj ucenika: 15
Broj sati tjedno: 2
Broj sati godisnje: 70

Cilj dodatne nastave:

Primijeniti robotiku i Internet stvari (eng. Internet of
Things, IoT), uz pomo¢ VIDI-X mikroracunala, za jacanje
i razvijanje racunalnog razmisljanja i programiranja,
omoguciti razumijevanje i rjeSavanje popularnih
problema te analizu i vizualizacija dobivenih rezultata.
Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama iz robotike i
programiranja.
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PLAN | PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

DRAMSKA GRUPA

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj izvannastavne aktivnosti: | Ana Matak
Broj ucenika: 15

Broj sati tjedno: 2

Broj sati godiSnje: 70

Ciljevi izvannastavne aktivnosti

* poticati slobodno i odgovorno izrazavanje ideja,
osjecaja i stavova dramskim izrazom

* razvijati mastu, kreativnost i stvaralatko misljenje
* razvijati govorne, slusalacke i neverbalne
komunikacijske vjestine

* razvijati sigurnost u izrazavanju pred skupinom

« upoznavati osnovne elemente dramskoga izraza

* razvijati suradnju, odgovornost, empatiju i medusobno
uvazavanje

* osmiSljavati i uvjezbavati krace dramske prizore u
okviru skupine

» pratiti vlastiti napredak i doprinos radu skupine

55



ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Redovna nastava organizirana je u dvije smjene tako da prvu smjenu Cini pet prvih i Getiri Cetvrta
razreda, a drugu smjenu pet drugih i Cetiri tre¢a razreda. Prijepodnevna nastava pocinje u 7°° sati, a
poslijepodnevna u 13% sati.

Tijekom cijele nastavne godine predvidena su dnevna dezurstva profesora.

Radi se u petodnevnom radnom tjednu prema stalnom rasporedu, a ostale dane realizirat ¢e se samo
one aktivnosti koje je propisalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (natjecanja i sl.).

Raspored sati mijenjat ¢e se ovisno o tome kako bi se realizirao plan i program rada.
Ako ne realiziramo nastavni plan i program, nastava ée se produljiti uz suglasnost Zupanije.

Nastava Ce se realizirati u 8 ucionica, kabinetu za Informatiku, kabinetu za Fiziku, Kemiju, kabinete
za Likovnu i Glazbenu umjetnost i u maloj zbornici za izvedbu nastave stranih jezika s manjim brojem
ucenika. Nastava Ce biti kabinetska.

Rad slobodnih aktivnosti i dodatne nastave realizirat ¢e se u prostoriji do zbornice. Ujedno, ta ¢e
ucionica sluziti kao multimedijalna ucionica.

Sati razrednika realizirat ¢e se dijelom satima u razredu, a dijelom izvanucioni¢no (zbog
optere¢enosti rasporeda).

Dodatni oblici rada s u¢enicima realizirat ¢e se u medusmjeni ili nakon nastave.

Tijekom nastavne godine, a najkasnije do 1. lipnja, razrednici ¢e realizirati minimalno tri roditeljska
sastanka.

Sjednice strucnih tijela odrzavat ¢e se u nenastavno vrijeme, uz poziv koji ¢e biti objavljen na
oglasnoj plo¢i Skole, najmanje tri dana ranije.

Prema potrebi, realizirat ¢e se stru¢ne zamjene, a za dulje zamjene urucit ¢e se rjeSenja o zamjeni.
Nestruéne zamjene, koje su solidarne zamjene, realizirat ¢e svi profesori prema potrebi. Broj solidarnih
zamjena iznosit ¢e do 3 sata u jednom tjednu.

Svaki profesor duZan se pripremiti za nastavu kako bi mogao realizirati sate zamjena 1 treba biti
pripremljen za sate u vrijeme pauze.

Profesori ¢e koristiti multimedijske u€ionice s pametnim plocama po potrebi i zajedni€¢kom dogovoru.
Vjezbe 1z Informatike realizirat ¢e se u kabinetu Informatike 1 u malom kabinetu — u¢ionica broj 9.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

(Obuhvacéa prevenciju svih neprihvatljivih oblika ponasSanja ukljucujudi ovisnosti i nasilje)

PROCJENA STANJA | POTREBA:
Procjena stanja i potreba temelji se na aktualnim nacionalnim i regionalnim pokazateljima te na rezultatima
internih istrazivanja provedenih u skoli od Skolske godine 2023./2024. do 2025./2026.

Nacionalni pokazatelji: Najnoviji nacionalni rezultati ESPAD-a 2024. potvrduju da su uporaba sredstava
ovisnosti 1 ponasajne ovisnosti i dalje znacajna razvojna podrucja rizika. U Hrvatskoj je 32 % ucenika pusilo
cigarete u posljednjih 30 dana, 33 % koristilo e-cigarete, 56 % pilo alkohol, 15 % je barem jednom koristilo
kanabis, a 18 % je u posljednjih 12 mjeseci igralo neku od igara na srecu. Istodobno 71 % ucenika provodi
na drustvenim mrezama dva ili viSe sati dnevno. Rezultati upuéuju na potrebu kontinuirane prevencije
ovisnosti, digitalnih rizi¢nih ponaSanja, razvoja samoregulacije 1 donoSenja odgovornih odluka. HBSC
podaci za 2022. dodatno pokazuju izraZenu rodnu osjetljivost mentalnog zdravlja: u Hrvatskoj je negativan
utjecaj pandemije na mentalno zdravlje i dobrobit navelo 31 % ucéenica i 19 % ucenika, §to podupire potrebu
za pravodobnim jacanjem emocionalne pismenosti, otpornosti i dostupnosti podrske.

Regionalni pokazatelji — Zagrebacka Zupanija: Anketa Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije
provedena 2024. medu 455 ucenika prvih razreda u devet srednjih Skola pokazuje da su e-cigarete vodeci
duhanski proizvod, oko 40 % ucenika povremeno konzumira alkohol, gotovo Cetvrtina redovito konzumira
energetska pica, a 14 % ucenika igre na srecu igra povremeno ili redovito. Vise od 60 % ucenika redovito
igra videoigre, a 10 % navodi da ih mozZe igrati neograni¢eno dugo. Gotovo polovica u¢enika informacije o
tim temama najradije traZi na internetu. U odnosu na 2022. povecao se udio mladih koji informacije traZe
samostalnim internetskim pretrazivanjem. Ovi nalazi posebno opravdavaju razvoj zdravstvene i
informacijske pismenosti, kriticko vrednovanje izvora, prevenciju ponasajnih ovisnosti te razvoj zdravih
digitalnih navika.

Skolski podaci — izostanci, $k. god. 2023./2024.: U $kolskom istraZivanju o izostancima sudjelovalo je 309
ucenika. Vecina ucenika navela je da izostaje vrlo rijetko ili povremeno, a bolest je bila naj¢es¢e navoden
razlog. Medu razlozima koji su neposredno povezani sa Skolskim funkcioniranjem izdvajaju se
nepripremljenost za nastavu (9,9 %) i strah od loSe ocjene (9,3 %). Kao najvazniji nain smanjivanja
izostanaka ucenici su naveli kvalitetan odnos profesor—ucenik (39,2 %), ispred strozih pedagoskih mjera.
Nalazi upucuju na vaznost podrzavajuée razredne i Skolske klime, pravodobnog razvoja vjestina ucenja,
upravljanja stresom i odgovornosti za vlastite obveze.

Skolski podaci — percepcija suvremenih dru$tvenih problema, $k. god. 2024./2025.: Kvalitativno
istraZivanje provedeno s uc¢enicima visih razreda pokazalo je izrazito ujednaceno prepoznavanje pet tema:
dehumanizacije, osiromasenja, ubrzanog ritma zivota, ovisnosti i1 pretjerane uporabe medija. Ucenicke
interpretacije pokazuju da suvremeno informacijsko i medijsko okruzenje dozivljavaju kao vazan izvor
opterecenja i drustvenog rizika. Nalazi daju izravnu osnovu za preventivne sadrzaje usmjerene na odnose,
empatiju, digitalnu ravnotezu, kriticko misljenje 1 odgovorno snalazenje u informacijskom okruzenju.

Skolski podaci — socio-emocionalna dobrobit, §k. god. 2024./2025.: IstraZivanje socio-emocionalne
dobrobiti svih ucenika pokazalo je istodobno prisutne zastitne ¢imbenike i podrucja za daljnji razvoj. Oko
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8588 % ucenika procjenjuje da dobro prepoznaje promjene u emocijama drugih, 72 % navodi da prepoznaje
vecinu vlastitih osjecaja, a 65,6 % svjesno pokusava ublaZziti neugodne i pojacati pozitivne emocije. S druge
strane, samo oko 43 % ucenika procjenjuje da dobro izrazava i opisuje vlastite emocije, a samo 27 % navodi
da obveze radije izvrSava odmah; 39 % naginje odgadanju ili duljem preispitivanju. Na podrucju socijalne
povezanosti 25,18 % ucenika navelo je da im nedostaje drustvo, 15,5 % da s drugima ne dijeli miSljenja 1
ideje, a 14,04 % da su ljudi oko njih, ali ne i s njima. Ovi nalazi opravdavaju daljnji rad na emocionalnom
izrazavanju, samoregulaciji, pripadanju, kvaliteti odnosa, pruzanju podrske i izvr§nim vjeStinama.

Skolski podaci — umjetna inteligencija, §k. god. 2025./2026.: U istrazivanju ,,SuZivot s umjetnom
inteligencijom* prikupljena su 84 odgovora ucenika. Vec¢ina ucenika (88,1 %) prepoznaje cjelovitu definiciju
umjetne inteligencije, $to predstavlja dobru osnovu za daljnje razvijanje Al pismenosti. Istodobno su kao
najcesce rizike u ucenju uz Al naveli neto¢ne ili povrSne informacije te preveliko oslanjanje na tehnologiju
(po 48 odabira; 57,1 % ucenika), dok je ugrozavanje privatnosti rangirano kao najozbiljnija negativna
posljedica. Nesto vise od polovice u¢enika navodi da provjerava vazne ili strune informacije te prepoznaje
mogucénost da Al generira neto¢ne ili izmisljene sadrzaje, ali dio ucenika i dalje Al dozivljava kao pretezno
pouzdan ili objektivan izvor. Rezultati podupiru potrebu za sustavnim razvojem kritickog vrednovanja
informacija, zaStite privatnosti, odgovorne uporabe Al-ja i o¢uvanja samostalnog misljenja.

Skolski podaci — uéenje i emocionalni afekt u€enika prvih razreda, 3k. god. 2025./2026.: U ispitivanju
potreba ucenika prvih razreda vezanih uz ucenje, medu najces¢e odabranim pitanjima bila su: kako uciti
uc¢inkovitije, a ne duze (73 ucenika), zasto ,,mozak zablokira“ pred zadatkom (63), kako se prisjetiti gradiva
pod stresom (58), kako poceti uciti ranije (56), koja je metoda ucenja najbolja (49), kako odrzati motivaciju
(48) 1 kako se bolje koncentrirati (47). Nalazi jasno upucuju na potrebe u podrucju strategija ucenja, paznje,
motivacije, odgadanja i suoavanja sa stresom pri vrednovanju. PANAS analiza u prvim razredima pokazala
je 1 znacajne spolne razlike: u€enice su u ovom uzorku iskazale visi ukupni negativni afekt te viSe rezultate
na osjecajima uplasenosti, nervoze, ziv€anosti 1 preplasenosti, dok su ucenici vise rezultate imali na osjecaju
snage 1 odlu¢nosti. Rezultati ne znace da svi u€enici odredenog spola imaju iste potrebe, ali opravdavaju
rodno osjetljiv pristup emocionalnoj dobrobiti 1 dostupnosti podrske.

Zakljuéna procjena potreba: Usporedba nacionalnih, regionalnih i Skolskih podataka pokazuje
podudarnost u nekoliko prioritetnih podru¢ja. Kao najvaznije potrebe izdvajaju se: (1) zaStita mentalnog
zdravlja, emocionalna pismenost i samoregulacija; (2) vjestine u€enja, paznje, motivacije 1 suoavanja sa
Skolskim stresom; (3) razvoj kvalitetnih odnosa, osjecaja pripadanja, komunikacije 1 nenasilnog rjeSavanja
sukoba; (4) prevencija uporabe alkohola, nikotinskih proizvoda, droga, kockanja i drugih ponaSajnih
ovisnosti; (5) razvoj digitalne, medijske, informacijske 1 Al pismenosti, ukljuujuéi zastitu privatnosti,
provjeru vjerodostojnosti informacija i uravnoteZenu uporabu tehnologije; te (6) jacanje zdravstvene
pismenosti 1 odgovornog donoSenja odluka. Istodobno, rezultati pokazuju postojece zastitne ¢imbenike —
relativno razvijenu sposobnost prepoznavanja emocija, empatiju, pocetnu Al pismenost 1 spremnost ucenika
da prepoznaju rizike — na kojima se mogu graditi preventivne aktivnosti.

Izvori: Procjena se temelji na: HZJZ — ESPAD 2024.; HZJZ/WHO — HBSC 2022.; Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije — anketa o sredstvima ovisnosti medu ucenicima 1. razreda srednjih Skola 2024.; te
internim Skolskim istrazivanjima: Izostanci (2023./2024.), Percepcija suvremenih drustvenih problema
(2024./2025.), Socio-emocionalna dobrobit ucenika (2024./2025.), Suzivot s umjetnom inteligencijom
(2025./2026.), Ucenje — analiza prvih razreda (2025./2026.) i Pozitivni i negativni afekt — prvi razredi
(2025./2026.).

CILJEVI PROGRAMA:

Sustavnim i razvojno primjerenim preventivnim djelovanjem jacati socio-emocionalne, zdravstvene,
socijalne 1 digitalne kompetencije uCenika te zastitne Cimbenike: samoregulacije, otpornosti, socijalne i
komunikacijske vjestine, odgovorno donosenje odluka, podrzavaju¢e odnose s vrSnjacima i odraslima,
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roditeljsku ukljucenost, pripadnost Skoli, prosocijalno ponasanje, a radi ouvanja mentalnog i tjelesnog
zdravlja te prevencije rizi¢nog 1 neprihvatljivog ponasanja.

Specifiéni ciljevi:

CoNoA~WNE

Jacati socio-emocionalne kompetencije i psiholoSku otpornost u¢enika.
Razvijati kompetencije za ucinkovito ucenje, upravljanje paznjom, vremenom i motivacijom.
Unaprjedivati komunikacijske i socijalne vjestine te prevenirati nasilje.
Jacati osjecaj pripadnosti skoli i kvalitetu odnosa unutar Skole kao zajednice.
Prevenirati upotrebu sredstava ovisnosti i druge oblike rizi¢nih i ovisnickih ponasanja.
Razvijati digitalnu, informacijsku, medijsku i Al pismenost te digitalnu samoregulaciju.
Unaprjedivati zdravstvenu pismenost i odgovornost za vlastito zdravlje.
Jacati roditeljske kompetencije i odgovorno roditeljstvo.

Jacati stru¢ne kompetencije nastavnika i stru¢nih suradnika na podrucju prevencije.

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE | RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZzZJZ

Programi sa stru¢nim misljenjem AZOQO i suglasno§¢u MZOM-a

Broj susreta s

Naziv programa Razredni odjel Broj susreta oo Provodi
roditeljima
Programi koji su osmisljeni u Skoli
Naziv Razredni Broj . Broj susreta s .
o Evaluacija oo Provodi
programa odjeli susreta roditeljima
Snaga Svi razredni 4 glavne Anketna 0 Ravnateljica,
zajedniStva* odjeli projektne | refleksija i struéne
aktivnosti | opazanje suradnice,
te broj Sati | angazmana i nastavnici,
razrednika | suradnje. ucenici.
po potrebi
(Skolska
himna)
Informacijska | Svi razredni Najmanje | Zavrsni 0 Nastavnici,
buka * odjeli 2 upitnik, stru¢ne
aktivnosti | analiza suradnice.
po ucenickih
uklju¢eno | radovai
m refleksija.
predmetu
Univerzalne Svi razredni 8 susreta Evidencija 0 Razrednici
preventivne odjeli po realizacije,
aktivnosti na razrednom | samovredno
Satu odjelu vanje
razrednika** ucenika.
Socio- 1. razredi | 3 susreta Evidencija 0 Pedagoginja,
emocionalno realizacije, psihologinja
osnazivanje samovredno

59



ucenika prvih vanje
razreda* ucenika.
Socio- 2. razredi | 3 susreta Evidencija 0 Pedagoginja,
emocionalno realizacije, psihologinja
osnazivanje samovredno
ucenika drugih vanje
razreda* ucenika.
Socio- 3. razredi | 2 susreta Evidencija 0 Pedagoginja,
emocionalno realizacije, psihologinja
osnazivanje samovredno
ucenika tre¢ih vanje
razreda* ucenika.
Socio- 4. razredi | 2 susreta Evidencija 0 Pedagoginja,
emocionalno realizacije, psihologinja
osnazivanje samovredno
ucenika vanje
Cetvrtih razreda ucenika.
*
Odgovorno 1. razredi |5 susreta Evidencija 5 Pedagoginja,
roditeljstvo realizacije, psihologinja
anketni
upitnik.
Komunikacija | Svi razredni 3 susreta Evidencija 3 Pedagoginja,
s adolescentom | odjeli realizacije, psihologinja
anketni
upitnik.

*Napomena — za oznacene aktivnosti slijedi detaljan plan nakon opceg prikaza skolske preventivne

strategije

**Napomena — preventivne aktivnosti unutar Sati razrednika nalaze se u odjeljku Sati razrednika

Znacajnije preventivne aktivnosti

Kratak opis
Naziv aktivnosti | Razredni odjel/i aktlvno§ t! i Trajanje Provodi
sadrzaj
aktivnosti

Dan sporta — Svi razredni Zajednicke 25.9.2026. Ravnateljica,
Europski tjedan | odjeli rekreativne nastavnici,
sporta aktivnosti te stru¢ne suradnice

izvanucionicka 1 ucenici

nastava na

Bundeku;

poticanje tjelesne

aktivnosti i

suradnje.
Dan bez ocjena i | Svi razredni Zajednicki obrok | 9.10.2026. Ravnateljica,
zvona odjeli nastavnici,

stru¢ne suradnice
1 ucenici

Mijesec borbe Svi razredni Prezentacije, Studeni, prosinac | Stru¢no vijece
protiv ovisnosti | odjeli izrada plakata, Biologije,

razgovori Kemije i
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Tjelesne i
zdravstvene
kulture
Dan sigurnijeg Svi razredni Prezentacije, 11.2.2027. Strucno vijece
interneta odjeli izrada plakata, Matematike,
razgovori Fizike i
Informatike
e L . . Prezentacije, Strucno vijece
Da1_1_ ruZicastih SV_' rgzrednl izrada plakata, 24.2.2027. drustvene grupe
majica odjeli .
razgovori predmeta
L . : Prezentacije, Strucno vijece
Dani medijske | Svi razredni izrada plakata, | 6.4.-17.4.2027. | Matematike,
pismenosti odjeli . Fizike i
razgovori :
Informatike
Radionice i
neformalni
susreti ucenika i
nastavnika,
»Popij kavu s
profesorom®,
revijalno
Dan Skole — spo_rtsko_ Ravnateljica,
aktivnosti Svi razredni natjecanje nastavnici
. e mjeSovitih 23.4.2027. y Lo
pr(')Jekt"cvl ,,S‘I‘laga odjeli timova te ?’[I’l}Cl’l? §uradnlce
zajedniStva - 1 ucenici
predstavljanje
interesa i
zajednickih
postignuca radi
jacanja
pripadnosti i
pozitivne Skolske
Klime.
Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici
Naziv Razredni Broj susreta Broj susreta s Provodi
programa/aktivnosti odjeli roditeljima
Radionica ,,Nije Ucenice tre¢ih | Radionica u 0 Obiteljski centar
ljubav ako boli — i Cetvrtih trajanju od 90
kako prepoznati razreda minuta
kontrolu prije nego
postane nasilje”
Predavanje Ucenici svih | Predavanje 0 Savjet mladih

,,Psihologija u

pozadini algoritama‘

drugih razreda

Grada Velike

Gorice, Tena

Duretek, mag.
psych.
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AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE | STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme

NV

Prevencija u §koli — od
zastitnih ¢imbenika do
konkretnih Skolskih
aktivnosti

Skola kao zastitno
okruzenje — primjeri iz
naSe prakse

SNAGA ZAJEDNISTVA

Edukacija za provodenje
konkretnog preventivnog

programa
. Broj
Broj .
Ime sudionik pr(;\l/%dlt
RV program a nal!on
a edukacij edukacij
e

Ucenici s
poteskocama u ucenju
i mentalnom zdravlju

Preventivni projekt — jacanje privrienosti i pripadnosti Skoli

Sk. god. 2026./2027.

Napome
na

Element

Razrada

Naziv projekta

Snaga zajedniStva

Cilj projekta

identiteta.

Jalati privrZenost 1 osjecaj pripadnosti Skoli kroz zajednicka iskustva
ucenika 1 nastavnika, razvoj pozitivnih odnosa i njegovanje skolskog

Odgojno-obrazovni
ishodi

Ucenik suraduje i komunicira s vr$njacima i nastavnicima, aktivno
sudjeluje u Zivotu Skole, razvija osjecaj pripadnosti, odgovorno
doprinosi zajednici te izrazava vlastite interese, ideje i kreativnost.

Sudionici / ciljna
skupina

Ucenici 1 nastavnici Gimnazije.

Nositelji /izvoditelji

Ravnateljica, strucne suradnice i nastavnici.

Trajanje / vrijeme
provedbe

Tijekom Skolske godine 2026./2027.
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Aktivnosti / tijek e Dan sporta u povodu Europskog tjedna sporta — zajednicke

sportske i rekreativne aktivnosti na Bundeku (25. 9.).

e Zajednicki obrok u povodu Djecjeg tjedna i Dana bez ocjena i
zvona — zajednicko objedovanje i obrada teme iz perspektive
razli¢itih predmeta (9. 10.).

e Natjecaj za Skolsku himnu — osmisljavanje, prijave, glasanje
ucenika i nastavnika te izbor Zirija.

e Dan sSkole — radionice i hobiji nastavnika, ,,Popij kavu s
profesorom®, revijalno sportsko natjecanje ucenika i nastavnika te

priredba.

Projektni, iskustveni i1 suradnicki rad; radionice, neformalni razgovori,
kreativne, sportske i prakti¢ne aktivnosti; individualni, skupni i timski
rad.

Metode i oblici rada

Veci osjecaj pripadnosti i povezanosti sa Skolom, kvalitetniji odnosi
ucenika 1 nastavnika, vec¢a ukljuc¢enost ucenika u zivot skole,
provedene zajednicke aktivnosti i odabrana Skolska himna.

Oc¢ekivani rezultati /
proizvodi

Pracenje realizacije i odaziva, evidencije sudjelovanja, opazanje
angazmana i suradnje te kratke ankete, refleksije i povratne
informacije ucenika 1 nastavnika.

Nacin pradenja i
vrednovanja

INFORMACIJSKA BUKA
Preventivni projekt - kako sa¢uvati paznju, kriti¢ki misliti i odgovorno Zivjeti u digitalnom svijetu

Sk. god. 2026./2027.

Element

Sadrzaj / razrada

Naziv projekta

Informacijska buka — kako sacuvati paznju, kriticki misliti i
odgovorno Zivjeti u digitalnom svijetu

Cilj projekta

Razvijati svjestan, kriticki i uravnoteZen odnos ucenika prema
informacijama i digitalnim tehnologijama radi zastite mentalnog
zdravlja, ocuvanja paznje, kvalitetnijeg ucenja i odgovornog
funkcioniranja u suvremenom informacijskom ekosustavu.

ishodi

Odgojno-obrazovni

Ucenik prepoznaje informacijsko i digitalno preopterecenje,
kriti¢ki vrednuje izvore, razlikuje relevantne informacije,
prepoznaje mehanizme privlaenja paznje te primjenjuje strategije
samokontrole paznje, vremena, stresa i digitalnih navika.

Preventivni okvir

Projekt razvija zastitne kompetencije uc¢enika za suo€avanje s
izazovima suvremenog informacijskog ekosustava: informacijsku i
medijsku pismenost, kriticko misljenje, digitalnu samoregulaciju,
socio-emocionalne vjestine i odgovorno odlucivanje.

CASEL podrucja

Svijest o sebi; samokontrola; socijalna svijest; vjestine bitne u
vezama, odnosima; odgovorno odlucivanje.

63



Element Sadrzaj / razrada

Sudionici / ciljna skupina | U¢enici Gimnazije Velika Gorica; nastavnici i razrednici kao
izvoditelji aktivnosti.

Nositelj/i Strucne suradnice $kole, uz podrsku ravnatelja/ravnateljice.

Trajanje / vrijeme
provedbe

Tijekom cijele Skolske godine.

Aktivnosti / tijek Predmetna razina — ukljucivanje teme informacijske buke u
redovnu nastavu; sat razrednika — aktivnosti o digitalnim
navikama, paznji i koncentriranom ucenju; Skolska razina —
predstavljanje rezultata kroz plakate, infografike, videozapise,

preporuke i istrazivanja.

Metode i oblici rada Analiza digitalnih i medijskih sadrzaja, rasprava, istrazivacki i
problemski rad, suradni¢ko ucenje, refleksija i samoprocjena;

individualni, skupni i timski rad.

Ocekivani rezultati / Veca osvijestenost o informacijskoj buci, razvijenije strategije
proizvodi samokontrole i kriti¢kog vrednovanja informacija, odgovornije
koriStenje tehnologije i Al alata te ucenicki plakati, infografike,
videozapisi, preporuke i istrazivanja.

Nacin pracenja i Evidencija ukljucenih nastavnika, predmeta, razreda i aktivnosti;
vrednovanja pocetni 1 zavr$ni anonimni upitnik ucenicima; analiza ucenickih
radova, refleksija i povratne informacije sudionika.

Socio-emocionalno osnaZivanje uc¢enika

Sk. god. 2026./2027.

Razred Tema Provodi
1A Otpornost Psihologinja
Tehnike ucenja Psihologinja
Snaga povezanosti Pedagoginja
1.B Otpornost Psihologinja
Tehnike ucenja Psihologinja
Snaga povezanosti Pedagoginja
1.C Otpornost Psihologinja
Tehnike ucenja Psihologinja
Snaga povezanosti Pedagoginja
1.D Otpornost Psihologinja
Tehnike ucenja Psihologinja
Snaga povezanosti Pedagoginja
1.E Otpornost Psihologinja
Tehnike ucenja Psihologinja
Snaga povezanosti Pedagoginja
2. A Suocavanje s obavezama Psihologinja
Razumijevanje emocija Psihologinja
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
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Suoc¢avanje s obavezama Psihologinja
Razumijevanje emocija Psihologinja
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
Suocavanje s obavezama Psihologinja
Razumijevanje emocija Psihologinja
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
Suoc¢avanje s obavezama Psihologinja
Razumijevanje emocija Psihologinja
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
Suoc¢avanje s obavezama Psihologinja
Razumijevanje emocija Psihologinja
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
Kako razgovarati s prijateljem u Psihologinja

krizi?

Priprema za maturalno putovanje

Pedagoginja

Kako razgovarati s prijateljem u
krizi?

Psihologinja

Priprema za maturalno putovanje

Pedagoginja

Kako razgovarati s prijateljem u Kkrizi Psihologinja
Priprema za maturalno putovanje? Pedagoginja
Kako razgovarati s prijateljem u Kkrizi Psihologinja
Priprema za maturalno putovanje Pedagoginja
Izbor Karijere Psihologinja
Meduljudski odnosi Pedagoginja

Izbor karijere Psihologinja
Meduljudski odnosi Pedagoginja

Izbor karijere Psihologinja
Meduljudski odnosi Pedagoginja

Izbor karijere Psihologinja
Meduljudski odnosi Pedagoginja
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PROGRAM ODGOJNIH AKTIVNOSTI SKOLE

Ucenik je u nasoj Skoli temeljni ¢imbenik odredivanja odgojno-obrazovnih procesa koji imaju cilj
osposobljavanje ucenika za daljnje napredovanje u zivotu. Pratec¢i promjene u globalnom svijetu i rezultate
tih promjena, svi zajedno kreiramo zajednicu koja uci. Kreativno je ozra¢je nuznost suvremene $kole, a
ucenik je aktivan, kreativan, inovativan nositelj odgojno-obrazovnog procesa zajedno s nastavnikom.
Motiviramo ucenike za odgovorno ukljucivanje u nove pedagoske procese, uspostavljamo suradnicke
odnose, kvalitetnu komunikaciju i skladne meduljudske odnose.

Na satima razrednika afirmirat ¢emo svakog pojedinca, jacati osobnost, ¢cime ¢emo pridonijeti stvaranju
kreativne klime za samorazvoj, razvoj komunikacijskih i1 socijalnih kompetencija. Razgovarat ¢emo o
aktualnim dogadanjima, naglasavat ¢emo vaznost humanosti i humanog ponasanja.

U radu izvannastavnih aktivnosti i dodatnoj nastavi upoznat ¢emo potrebe, interese nasih ucenika, kako
bismo ih mogli kvalitetno usmjeravati u njihovom razvoju i napredovanju.

U suradnji sa Skolskom lijenicom, nastavnicima i roditeljima radit ¢emo na prevenciji rizicnih ponasanja,
upoznat ¢emo ih sa zdravim nacinom zivota i kvalitetnom provodenju slobodnog vremena.
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PLAN | PROGRAM RADA SATI RAZREDNIKA

Odgojni rad mozemo u nastavnom radu najizravnije ostvariti u realizaciji programa rada razrednika.
Programiranje rada razrednika nuzno ukljucuje zajednicko djelovanje ucenika, nastavnika, roditelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja. Suradnicko ucenje, rad na zajednickim projektima, nuzna je pretpostavka kvalitetnog
planiranja i programiranja sata razrednika.

PredloZene teme, koje obuhvacaju odgojno-obrazovna o¢ekivanja medupredmetnih tema: Odrzivi
razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje, zdravlje, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije, UCiti
kako uciti, Poduzetnistvo, Osobni i socijalni razvoj; realizirat ¢e ucenici, nastavnici, strucni suradnici i po
potrebi gosti, zajednickim radom; metodom razgovora, raspravom, debatom, iznoSenjem razli¢itih
argumenata o zadanom problemu, istrazivanjem i radom na projektima. Pratit ¢e se aktualna dogadanja.

Na kraju svakog sata ucenici i razrednik procijenit ¢e razinu postignuca.

Izabrane teme pomo¢i ¢e svakom uceniku rasti i razvijati se u zdravoj socijalnoj zajednici koja
prihvaca razlicitosti i zajednickim snagama stvara pozitivno okruzenje u kojem svatko moze iskazati sebe i
svoje pozitivne vrijednosti. Aktivan odnos prema sebi i svijetu u kojem zivimo pomoéi ¢e u izgradnji
samopouzdanja i samopostovanja. Rad na satu razrednog odjela osnazit ¢e pojedinca znanjem i vjestinama,
pouzdanjem i empatijom kako bi bio sposoban reagirati i aktivno djelovati u stalno promjenjivom svijetu.

PLAN | PROGRAM RADA SATI RAZREDNIKA PRVIH
RAZREDA

RAZREDNICI PRVIH RAZREDA

Zeljka Kalac, mag. educ.

Ivona Matkovi¢, mag. Biol.exp.
Monika Kelava, mag. cin.

Ana Blazevi¢, mag. muz.

Tin Ivankovi¢, prof.

e
D0 oo
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Z N
< TEMA oPtCll | isHobroCEKIVANA | OCERIVATIA | REDNO
@ POSTIGNUCA UPREDM | -\, \NJE
g RADA ETNIH TEMA
1. Upoznajmo se — | Oblici: frontalni, |- Izraziti svoja oCekivanja, potrebe |1. osr A.4.1.; osr samovrednov
moja ocekivanja, individualni, rad |i ciljeve te aktivno sudjelovati u B.4.2. anje
potrebe i doprinos  |u paru i skupini. |dogovoru o radu razreda 2.90oo A.4.1.; osr opazanje
razredu Metode: — Razlikovati svoja prava i obveze |C.4.2. sudjelovanja i
2. Moja prava, razgovor i te odgovorno primjenjivati 3.goo B.4.2.; osr refleksija
obveze i pravila vodena rasprava; | dogovorena $kolska pravila B.4.2.
zivota u §koli individualni rad |- Demokratski sudjelovati u izboru |4. osr A.4.2.; zdr
3. Izbor razrednog  |i samoprocjena; |razrednog rukovodstva i preuzeti B.4.2.A
rukovodstva i rad u paru ili odgovornost za doprinos razrednoj |5. zdr A.4.2.A
aktivno sudjelovanje |skupini; analiza |zajednici 6. osr A.4.1.; osr
£, |ucenika slucaja i — Prepoznati izvore stresa pri A43.
2 | 4. Prilagodba na problemske prilagodbi na srednju $kolu i
srednju Skolu i situacije; rad na |primijeniti primjerene strategije
suocavanje sa tekstu i suocavanja
stresom % argumentirana |- Analizirati sadrzaj teme, povezati
5. Zdrave rasprava. ga s vlastitim iskustvom te
prehrambene navike obrazloziti odgovoran nacin
i informirani izbori postupanja u svakodnevnim
6. Ja, moje situacijama
vrijednosti i osobni — Prepoznati vlastite snage,
potencijali % vrijednosti i potencijale te ih
povezati s osobnim razvojem
7. Tradicija, Oblici: frontalni, | — Sudjelovati u zajednickoj 7.0srB.4.2.; osr samovrednov
kreativnost i individualni, rad |aktivnosti koja njeguje kulturnu C.4A4. anje
zajedniStvo — u paru i skupini. |bastinu, suradnju i osjecaj 8.zdr B.4.1.C; osr opazanje
pripreme zaizradu | Metode: pripadnosti C4.1. sudjelovanja i
tradicijskih ukrasa za | razgovor i — Prepoznati oblike nasilja, 9.zdr C.4.1.B; osr refleksija
Bozi¢ vodena rasprava; | razlikovati sigurne od rizi¢nih C4.2. vrednovanje
8. Prepoznavanje individualni rad |situacija te navesti primjerene 10. osr B.4.3.; ikt ucenic¢kog/pro
nasilja i sigurno i samoprocjena; |nadine reagiranja i trazenja pomoci |B.4.3. jektnog
reagiranje % rad u paru ili — Doprinijeti suradnji, ukljuéivosti |11. zdr B.4.3.; zdr proizvoda
— |9. Kako §titimo skupini; analiza |i osje¢aju pripadnosti razrednoj i C4.1A vr$njacko
2 |svoje i zdravlje primjera i Skolskoj zajednici vrednovanje
S | drugih — odgovorno digitalnih — Kriti¢ki i odgovorno koristiti
o ponasanje u sadrzaja; analiza | digitalne sadrzaje, $tititi privatnost
zajednici slucaja i te upravljati vremenom i digitalnim
10. Primjereno i problemske navikama
neprimjereno situacije. — Objasniti rizike i posljedice
ponasanje u skoli i ovisnickih i drugih rizi¢nih
digitalnom ponasanja te odabrati zastitne
okruzenju strategije
11. Alkohol, nikotin,
droge i druga rizicna
ponasanja %

68



Z N
< TEMA oPtCll | isHobroCEKIVANA | OCERIVATIA | REDNO
@ POSTIGNUCA UPREDM | -\, \NJE
g RADA ETNIH TEMA
12. Kako moji izbori | Oblici: frontalni, | — Povezati sada$nje izbore s 12. osr A.4.4.; uku  |samovrednov
utjecu na §kolovanje |individualni, rad |obrazovnim i osobnim ciljevimau |C.4/5.1. anje
i buduénost u paru i skupini. |buduénosti 13. zdr B.4.1.A; osr | opaZanje
13. Osobne granice, |Metode: — Prepoznati obiljezja zdravih C.4.1. sudjelovanja i
odgovornost i zdravi |razgovor i odnosa, postaviti osobne granice i |14. zdr B.4.1.A; osr |refleksija
odnosi vodena rasprava; | ponaSati se uzajamno postujuce B.4.3. vrsnjacko
o | 14. Asertivna individualni rad |- Primijeniti asertivnu i 15. uku A.4/5.2.; uku | vrednovanje
g komunikacija i Ja- |i samoprocjena; |uvazavajucu komunikaciju te B.4/5.1. kratka izlazna
@ | poruke % rad u paru ili konstruktivno rjeSavati neslaganja |16. ikt A.4.4.; uku kartica ili lista
= 115. Kako udim skupini; analiza |- Procijeniti vlastite navike u¢enja |D.4/5.1. procjene
najbolje? — strategije |Primjera i i napredak te postaviti realne
uspjesnog ucenja digitalnih ciljeve i planirati sljedece korake
16. Digitalna sadrZaja; analiza |— Kriti¢ki i odgovorno koristiti
ravnoteza — slucaja i digitalne sadrzaje, Stititi privatnost
tehnologija, zdravlje |problemske te upravljati vremenom i digitalnim
i svakodnevni zivot |Situacije. navikama
17. Spolno zdravlje |Oblici: frontalni, | — Prepoznati odgovorna ponasanja |17.zdr A.4.1.; zdr samovrednov
— prevencija spolno | individualni, rad |vazna za oCuvanje spolnog i B.4.2.D anje
prenosivih infekcija i | u paru i skupini. |reproduktivnog zdravlja 18.goo C.4.2.; 0sr  |opazanje
odgovorno Metode: — Pokazati empatiju i solidarnost te |C.4.3. sudjelovanja i
° ponasanje razgovor i prepoznati nacine pruzanja podrske | 19. osr C.4.4.; odr refleksija
2 |18. Solidarnost, vodena rasprava, | drugima A4l vrednovanje
2 |empatija i individualni rad |- Sudjelovati u zajedni¢koj udenickog/pro
© | pomaganje drugima |i samoprocjena; |aktivnosti koja njeguje kulturnu jektnog
19. Tradicija Bozi¢a |rad u paru ili bastinu, suradnju i osje¢aj proizvoda
skupini; pripadnosti kratka izlazna
projektni i kartica ili lista
suradni¢ki rad. procjene
20. Moj uspjeh u Oblici: frontalni, |- Procijeniti vlastite navike uéenja |20. uku B.4/5.4. samovrednov
prvom polugodistu — | individualni, rad |i napredak te postaviti realne 21. uku B.4/5.1.; uku |anje
§to mogu poboljsati? |u paru i skupini. |ciljeve i planirati sljedece korake | A.4/5.2. opazanje
21. Kako planirati Metode: — Prepoznati stereotipe i 22.9o0 A.4.1.;0sr |sudjelovanjai
ucenje i upravljati razgovor i diskriminaciju te zastupati C.4.4. refleksija
Z: |vremenom vodena rasprava, | ravnopravnost, dostojanstvo i kratka izlazna
§< 22. Predrasude, individualni rad |postovanje razli¢itosti kartica ili lista
Z. | stereotipi, i samoprocjena; procjene
diskriminacija i rad u paru ili
postovanje skupini; rad na
razli¢itosti tekstu i
argumentirana
rasprava.
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Z N
; TEMA OPSIL | 1SHODUOCEKIVANA | DEBIVARIA | vREDNO
g RADA POSTIGNUCA ETNIH TEMA VANJE
23. Zdravi odnosi — | Oblici: frontalni, |— Prepoznati obiljezja zdravih 23.zdr B.4.1.A; osr |samovrednov
prijateljstvo, individualni, rad | odnosa, postaviti osobne granice i |C.4.1. anje
simpatije, ljubav i u paru i skupini. |ponas$ati se uzajamno postujuce 24.zdr B.4.1.C; osr |opazanje
osobne granice Metode: — Primijeniti nenasilne i B.4.3. sudjelovanja i
24. Konstruktivno i |razgovor i konstruktivne naéine rjeSavanja 25.goo C.4.1.; uku |refleksija
nenasilno rjeSavanje |vodena rasprava; |sukoba A.4/5.3. vrednovanje
sukoba % individualni rad |- Aktivno sudjelovati u projektnim |26. odr A.4.3.; odr udenickog/pro
« |25. Skola buduénosti i samoprocjena; |i $kolskim aktivnostima te C4.1. jektnog
& |- kako mogu rad u paru ili predloZiti vlastiti doprinos 27. ikt A.4.3.; ikt proizvoda
2« | doprinijeti boljoj skupini; analiza |zajednici A4A4, vr$njacko
® | skoli? primjera i — Povezati vlastite zivotne izbore s vrednovanje
26. Okolig, digitalnih dobrobiti ljudi, zajednice 1 okolisa
ekosustav i kvaliteta |sadrzaja; analiza |— Kriti¢ki i odgovorno koristiti
naeg Zivota slucaja i digitalne sadrzaje, Stititi privatnost
27. Moj digitalni problemske te upravljati vremenom i digitalnim
Zivot — vrijeme pred |Situacije. navikama
ekranom, drustvene
mreze i digitalni trag
28. Vr$njacki Oblici: frontalni, |- Doprinijeti suradnji, ukljuéivosti |28. osr B.4.2.; osr samovrednov
odnosi, pripadanje i |individualni, rad |i osjecaju pripadnosti razrednoj i B.4.3. anje
odgovornost u u paru i skupini. |skolskoj zajednici 29.zdr A.4.2.A; zdr |opazanje
razredu % Metode: — Procijeniti vlastite prehrambene |A.4.2.D sudjelovanja i
29. Zdrave Fivotne |razgovor i navike i donositi informiranije 30. osr A.4.1.; osr refleksija
navike — prehrana, | vodena rasprava; | odluke povezane sa zdravljem A4.3. vrednovanje
E‘ tjelesna aktivnost i !nd|V|duaIn_| rad |- E_repozng’gl vlastltt_a_ snage, ycemckog/pro
< | briga 0 sebi % i samoprocjena; | vrijednosti i potencijale te ih jektnog
=~ |30. Moje snage, rad u paru |I|_ povezati s 0sobnim razvojem prOI;v?da
talenti i potencijali — skupini; analiza vr$njacko _
Dan darovitih sluéaja i vrednovanje
ucenika problemske
situacije;
projektni i
suradnicki rad.
31. Moj osobni i Oblici: frontalni, |- Promisljati osobni i kolektivni 31. odr A.4.1.; osr samovrednov
kolektivni identitet — | individualni, rad |identitet te postovati razlicite C.4.4. anje
tko sam i gdje u paru i skupini. |pripadnosti i perspektive 32.goo A.4.4.;zdr  |opazanje
pripadam? Metode: — Prepoznati stereotipe i B.4.1.B sudjelovanja i
32. Ravnopravnost  |razgovor i diskriminaciju te zastupati refleksija
spolova i poStovanje |vodena rasprava; | ravnopravnost, dostojanstvo i vr$njacko
~ | U svakodnevnim individualni rad |postovanje razli¢itosti vrednovanje
§ odnosima i samoprocjena;
2 rad u paru ili
= skupini; analiza
slucaja i
problemske
situacije; rad na
tekstu i
argumentirana
rasprava.
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Z N
; TEMA OPSIL | 1SHODUOCEKIVANA | DEBIVARIA | vREDNO
g RADA POSTIGNUCA ETNIH TEMA VANJE
33. Zdravstvena Oblici: frontalni, |— Procijeniti zdravstveni rizik, 33.zdr C.4.1.C; uku |samovrednov
pismenost — kako individualni, rad |razlikovati pouzdane informacije te | A.4/5.4. anje
procjenjujemo rizike |u paru i skupini. |znati kada i gdje potraziti pomo¢ | 34. uku B.4/5.4.; osr |opazanje
i §titimo zdravlje Metode: — Procijeniti vlastite navike u¢enja |A.4.4. sudjelovanja i
34. Moj napredak — |razgovor i i napredak te postaviti realne refleksija
2 |analiza uspjeha, vodena rasprava; | ciljeve i planirati sljedece korake kratka izlazna
S |izostanaka i osobnih |individualni rad kartica ili lista
2. |ciljeva i samoprocjena; procjene
rad u paru ili
skupini; analiza
primjera i
digitalnih
sadrzaja.
35. Sto sam naudio o | Oblici: frontalni, |— Procijeniti vlastite navike ucenja |35. uku B.4/5.4.; osr |samovrednov
sebi i nasem individualni, rad |i napredak te postaviti realne A4l anje
razredu? — u paru i skupini. |ciljeve i planirati sljede¢e korake opazanje
__ |samovrednovanje Metode: sudjelovanja i
g' rada na Satu razgovor i refleksija
3. |razrednika vodena rasprava;
individualni rad
i samoprocjena;
rad u paru ili
skupini.

Napomena: »* oznacava univerzalne preventivne aktivnosti iz Skolske preventivne strategije koje provodi razrednik na Satu
razrednika.

PLAN I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA DRUGIH
RAZREDA

RAZREDNICI DRUGIH RAZREDA

Patrick Vuki¢, mag. educ. hist. et geogr.
Iva Rozi¢, mag. educ.

Dolores Stojanovi¢, prof. savjetnik

Helena Habci¢ Novsak, prof.

Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan, prof. savjetnik
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Z N
= OBLICIHT | yshoprocEKIvANA | OCEKIVANIA | or g
w TEMA METODE POSTIGNUCA MEDUPREDM VANJE
g RADA ETNIH TEMA
1. Uvodni sat — osvrt na | Oblici: — Izraziti svoja ocekivanja, 1.0sr A4.1.; uku samovrednov
prethodnu godinu, frontalni, potrebe i ciljeve te aktivno B.4/5.4. anje
ocekivanja i izbor tema |individualni, sudjelovati u dogovoru o radu |2. goo A.4.1.; osr opazanje
zarad rad u paru i razreda C.4.2. sudjelovanja i
2. Moja prava, obveze i |skupini. — Razlikovati svoja prava i 3.goo B.4.2.; osr refleksija
pravila zivota u Skoli Metode: obveze te odgovorno B.4.2. kratka izlazna
3. Izbor razrednog razgovor i primjenjivati dogovorena 4. ikt A.4.3.; ikt kartica ili lista
rukovodstva i aktivno vodena Skolska pravila B.4.3. procjene
sudjelovanje uc¢enika rasprava; — Demokratski sudjelovati u 5.zdr A.4.2.B; zdr
4. Kultura ponasanja na |individualni rad |izboru razrednog rukovodstvai [C.4.1.C
internetu — privatnost, i samoprocjena; |preuzeti odgovornost za 6. osr B.4.2.; osr
= digitalni trag i rad u paru ili doprinos razrednoj zajednici B.4.3.
S | odgovornost skupini; analiza |— Kriti¢ki i odgovorno koristiti
= |5. Dodaci prehrani, primjera i digitalne sadrzaje, Stititi
energetska pica i digitalnih privatnost te upravljati
informirani izbori sadrzaja; rad na |vremenom i digitalnim
6. Fair play — postovanje, |tekstu i navikama
suradnja i odgovornost  |argumentirana |- Procijeniti vlastite
rasprava. prehrambene navike i donositi
informiranije odluke povezane
sa zdravljem
— Primijeniti nacela postovanja,
suradnje i odgovornosti u
sportskim i svakodnevnim
situacijama
7. Moj digitalni zivot — | Oblici: — Kriti¢ki i odgovorno koristiti | 7. ikt A.4.4.; uku samovrednov
upravljanje vremenom i | frontalni, digitalne sadrzaje, Stititi B.4/5.1. anje
ravnoteza koristenja individualni, privatnost te upravljati 8. 0sr B.4.3.; osr opazanje
interneta rad u paru i vremenom i digitalnim C.4.2. sudjelovanja i
8. Primjereno i skupini. navikama 9. osr B.4.2.; osr refleksija
neprimjereno ponasanje | Metode: — Razlikovati prihvatljiva i C.4.4. vrednovanje
u skoli i okolini razgovor i neprihvatljiva ponasanja te 10. zdr C.4.1.B; osr | ucenickog/pro
= |9. Tradicija, kreativnost i | vodena preuzeti odgovornost za vlastite | C.4.2. jektnog
% zajedniStvo — dogovor 0 | rasprava; postupke 11. ikt A.4.4.; odr proizvoda
B |izradi tradicijskog nakita |individualni rad |- Sudjelovati u zajedni¢koj B.4.1. vrinjacko
2 110. Kako §titimo svoje i |i samoprocjena; | aktivnosti koja njeguje kulturnu vrednovanje
zdravlje drugih — rad u paru ili bastinu, suradnju i osjecaj
odgovorno ponasanje u | skupini; analiza | pripadnosti
zajednici primjera i — Doprinijeti suradnji,
11. Utjecaj tehnologije  |digitalnih ukljucivosti i osjecaju
na zdravlje, odnose i sadrzaja; pripadnosti razrednoj i skolskoj
okolis§ projektni i zajednici
suradnicki rad.
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= OBLICIHT | yshoprocEKIvANA | OCEKIVANIA | or g
w TEMA METODE POSTIGNUCA MEDUPREDM VANJE
g RADA ETNIH TEMA
12. Kockanje, kladenje, |Oblici: — Objasniti rizike i posljedice  |12. zdr B.4.3. samovrednov
gaming i druge frontalni, ovisni¢kih i drugih rizi¢nih 13. 0sr C.4.1.; zdr anje
suvremene ovisnosti x | individualni, ponasanja te odabrati zastitne B.4.3. opaZanje
13. Utjecaj vrinjaka, rad u paru i strategije 14. osr B.4.2.; osr sudjelovanja i
medija i dru§tvenih skupini. — Analizirati sadrzaj teme, C4A4. refleksija
mreZa na moje izbore % Metode: povezati ga s vlastitim 15.goo C.4.2,; osr  |vrednovanje
14. Priprema i izrada razgovor i iskustvom te obrazloziti C.4.3. péeniékog/pro
tradicijskog nakita — vodena odgovoran qaélq postupanja u 16. goo C.4.1.; uku Jekt_nog
o |suradnja i odgovornost  |rasprava; svakopinevmm snymcugma. A.4/5.3. pr0|zvc_)da
S |15. Solidarnost, empatija !nd|V|duaIn_| rad |— S_udjelo_vatl_u z_ajed_nlékOJ kratl_<a |_zl_az_na
S_ i pomaganje drugima i samoprocjena; aktlynostl kola.nje.gule kqlturnu kartlf:a ili lista
16. Skola buduénosti — | rad u paru ili bastinu, suradnju i osjecaj procjene
projekt Erasmus+ i skyp!nl; a}nallza prlpadnosju o
aktivno sudjelovanje primjera i - P.okazatl empatiju I 4 ‘
ucenika digitalnih solidarnost te prepoznati nacine
sadrzaja; pruzanja podrske drugima
analiza slu¢aja i |— Aktivno sudjelovati u
problemske projektnim i $kolskim
situacije. aktivnostima te predloziti
vlastiti doprinos zajednici
17. Spolno zdravlje — Oblici: — Prepoznati odgovorna 17.zdr A4.1.; zdr samovrednov
prevencija spolno frontalni, ponasanja vazna za ocuvanje B.4.2.D anje
prenosivih infekcija i individualni, spolnog i reproduktivnog 18. osr B.4.2.; goo opazanje
odgovorno ponasanje rad u paru i zdravlja C.4.1. sudjelovanja i
18. Priprema za boZzi¢nu | skupini. — Sudjelovati u zajedni¢koj 19. osr C.4.4.; odr refleksija
akciju — planiranje, Metode: aktivnosti koja njeguje kulturnu |A.4.1. vrednovanje
g suradnja i doprinos razgovor i bastinu, suradnju i osjecaj ucenic¢kog/pro
Z. zajednici vodena pripadnosti jektnog
2 | 19. Tradicija Bozica rasprava; proizvoda
individualni rad vr$njacko
i samoprocjena; vrednovanje
rad u paru ili
skupini;
projektni i
suradnicki rad.
20. Moj uspjeh u prvom | Oblici: — Procijeniti vlastite navike 20. uku B.4/5.4. samovrednov
polugodistu — analiza, frontalni, uéenja i napredak te postaviti | 21. zdr A.4.2.A anje
ciljevi i odgovornost individualni, realne ciljeve i planirati 22.0sr C.4.1.; zdr opazanje
21. Koliko se zdravo rad u paru i sljedece korake B.4.3. sudjelovanja i
hranim? — procjena skupini. — Analizirati sadrzaj teme, refleksija
&Z: |vlastitih navika Metode: povezati ga s vlastitim
§< 22. Kako reéi ,,ne” — razgovor i iskustvom te obrazloZiti
Z=. |osobne granice i vodena odgovoran nacin postupanja u
odupiranje pritisku * rasprava; svakodnevnim situacijama
individualni rad |- Prepoznati obiljezja zdravih
i samoprocjena; | odnosa, postaviti osobne
rad u paru ili granice i ponasati se uzajamno
skupini. postujuce
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= OBLICI | 3 OCEKIVANJA
m TEMA METODE | ISHODUOCERIVANA | MEDUPREDM | \aoie
m RADA POSTIGNUCA | eTNIH TEMA
23. Pripadnost razredu, |Oblici: — Doprinijeti suradnji, 23. 0sr C.4.2.; osr samovrednov
zajednici i drustvu frontalni, ukljucivosti i osjeéaju C.4.3. anje
24. Zdravi i nezdravi individualni, pripadnosti razrednoj i $kolskoj |24. zdr B.4.1.A; osr | opazanje
odnosi medu mladima % |rad u paru i zajednici C4.1. sudjelovanja i
25. Nasilje u skupini. — Prepoznati obiljezja zdravih | 25. osr C.4.1.; zdr refleksija
mladenadkim vezama — | Metode: odnosa, postaviti osobne B.4.1.C vr$njacko
kako ga prepoznati i gdje | razgovor i granice i ponas$ati se uzajamno |26. zdr B.4.2.A; osr |vrednovanje
< |traziti pomo¢ % vodena postujuce o - A42.
% 26. Moje emocije, stres i |@sprava; - Pr.epozn.atl.obllke nas.llj.a}, . 27.0dr B.4.2.; goo
&< | utjecaj na ponasanje !nd|V|duaIn_| rad ra_lzhk(_)_vatl sigurne od_ rl_zwmh A4l
27, Idealan razred — i samoprocjena; |situacija te navesti primjerene
pravednost, ukljugivost i rad u paru iIi- nadine reagiranja i traZzenja
socijalna odgovornost | SKUpini; analiza |pomoc¢i _ B
slucaja i — Prepoznati ¢imbenike koji
problemske utjeCu na mentalno zdravlje i
situacije. primijeniti primjerene strategije
samoregulacije i traZzenja
pomoci
28. Komunikacija, Oblici: — Primijeniti asertivnu i 28. 0sr B.4.2.; osr samovrednov
pregovaranje i rjeSavanje | frontalni, uvazavajuéu komunikacijute  |B.4.3.;zdr B.4.1.A |anje
neslaganja % individualni, konstruktivno rjesavati 29.zdr B.4.1.C; osr |opazanje
29. Konstruktivno i rad u paru i neslaganja B.4.3. sudjelovanja i
nenasilno rjesavanje skupini. — Primijeniti nenasilne i 30. zdr B.4.2.A; zdr |refleksija
sukoba Metode: konstruktivne nacine rjesavanja |B.4.2.B vrednovanje
30. Stres, zaititni razgovor i sukoba 31. osr A.4.1.; osr uceni¢kog/pro
o |Cimbenici i gdje potraziti |vodena — Prepoznati ¢imbenike koji A.43. jektnog
E‘ pomoé % rasprava; utjeu na mentalno zdravlje i proizvoda
£ |31. Moje snage, talenti i !nd|V|duaIn.| rad | primijeniti pr_!m!ere?e s'trateglje vrinjacko _
potencijali — Dan i samoprocjena; samore.gulacue i trazenja vrednovanje
darovitih u¢enika rad uparuili ~ |pomoéi
skupini; analiza |— Prepoznati vlastite snage,
sluéaja i vrijednosti i potencijale te ih
problemske povezati s osobnim razvojem
situacije;
projektni i
suradnicki rad.
32. Alkohol, nikotin, Oblici: — Objasniti rizike i posljedice  |32. zdr B.4.3.; osr samovrednov
droge i lijekovi — utjecaj |frontalni, ovisni¢kih i drugih rizi¢nih C.4.1. anje
na mentalno zdravlje i individualni, ponaSanja te odabrati zaStitne | 33. uku B.4/5.4.; ost | opazanje
odnose % rad u paru i strategije B.4.1. sudjelovanja i
33. Zasto izostajem? — | SKupini. — Procijeniti vlastite navike refleksija
odgovornost, navike i Metode: ucenja i napredak te postaviti kratka izlazna
o | prepreke skolskom razgovor i realne ciljeve i planirati kartica ili lista
2 |uspjehu vodena sljedece korake procjene
S rasprava;
= individualni rad
i samoprocjena;
rad u paru ili
skupini; analiza
slucaja i
problemske
situacije.
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O3SACIN

TEMA

OBLICI |
METODE
RADA

ISHODI/OCEKIYANA
POSTIGNUCA

OCEKIVANJA
MEDPUPREDM
ETNIH TEMA

VREDNO
VANJE

34. Moj napredak —
analiza uspjeha,
izostanaka i osobnih
ciljeva

fueqins

Oblici:
frontalni,
individualni,
rad u paru i
skupini.
Metode:
razgovor i
vodena
rasprava;
individualni rad
i samoprocjena;
rad u paru ili
skupini.

— Procijeniti vlastite navike
ucenja i napredak te postaviti
realne ciljeve i planirati
sljedece korake

34. uku B.4/5.4.; osr
A44.

samovrednov
anje

opazanje
sudjelovanja i
refleksija

35. Sto sam naucio o sebi
i naSem razredu? —
samovrednovanje rada na
Satu razrednika

fued)|

Oblici:
frontalni,
individualni,
rad u paru i
skupini.
Metode:
razgovor i
vodena
rasprava;
individualni rad
i samoprocjena;
rad u paru ili
skupini.

— Procijeniti vlastite navike
ucenja i napredak te postaviti
realne ciljeve i planirati
sljedece korake

35. uku B.4/5.4.; osr
A4l

samovrednov
anje

opazanje
sudjelovanja i
refleksija

Napomena: »* oznacava univerzalne preventivne aktivnosti iz Skolske preventivne strategije koje provodi razrednik na Satu
razrednika

PLAN I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA TRECIH
RAZREDA

RAZREDNICI TRECIH RAZREDA

oo

Igor Subotié, prof.
Filip Terzi¢, mag. educ.

Matko Topolnjak, mag. educ.
Kristian Golubi¢, mag. educ.
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zdravi bliski odnosi
*

10. Nenasilni odnosi i
prepoznavanje
nasilnog ponasanja %
11. Moji izbori, moja
odgovornost i njihove
posljedice *

suradnicki rad.

neslaganja

— Analizirati sadrzaj teme,
povezati ga s vlastitim
iskustvom te obrazloziti
odgovoran nacin postupanja U
svakodnevnim situacijama

— Procijeniti moguce posljedice
odluka i preuzeti odgovornost
za vlastite izbore

Z o
< TEMA OBl L isHoDIOCEKIVANA || OSEKIVARIA | vREDNO
4 POSTIGNUCA UPREDMET |y ANJE
E”) RADA NIH TEMA
1. Uvodni sat — Oblici: frontalni, — Izraziti svoja ocekivanja, 1.0sr A5.1.; 0sr B.5.2. |samovrednov
ponovno individualni, rad u | potrebe i ciljeve te aktivno 2.goo A.5.1.; osr C.5.2. |anje
povezivanje, paru i skupini. sudjelovati u dogovoru o radu  |3. goo B.5.2.; osr B.5.2. |opazanje
ocekivanja i ciljevi za | Metode: razgovor i |razreda 4. zdr A5.2. sudjelovanja i
novu §kolsku godinu |vodena rasprava; |- Razlikovati svoja prava i 5.0sr B.5.2.; osr B.5.3. |refleksija
2. Moja prava, individualnirad i | obveze te odgovorno 6. zdr B.5.2.B; osr kratka izlazna
obveze i pravila samoprocjena; rad | primjenjivati dogovorena A5.2. kartica ili lista
zivota u Skoli u paru ili skupini; | 8kolska pravila procjene
3. Izbor razrednog rad na tekstu i — Demokratski sudjelovati u
rukovodstva — kako |argumentirana izboru razrednog rukovodstva i
= |¢emo zajedno raditi i |rasprava. preuzeti odgovornost za
S | Zivjeti doprinos razrednoj zajednici
= |4. Prehrana, energija i — Procijeniti vlastite
briga o sebi kod prehrambene navike i donositi
pojac¢anih umnih i informiranije odluke povezane
tjelesnih napora sa zdravljem
5. Fair play — — Primijeniti nacela postovanja,
postovanje, suradnja i suradnje i odgovornosti u
odgovorno ponasanje sportskim i svakodnevnim
6. Donosenje vaznih situacijama
sivotnih odluka % — Procijeniti mogucée posljedice
odluka i preuzeti odgovornost
za vlastite izbore
7. Kako stitimo svoje |Oblici: frontalni, — Procijeniti zdravstveni rizik, |7.zdr C.5.1.B; osr C.5.1. | samovrednov
i zdravlje drugih — individualni, rad u |razlikovati pouzdane 8.0srB.5.2,; 0sr C.5.4. |anje
procjena rizika i paru i skupini. informacije te znati kada i gdje |9. zdr B.5.1.A; osr opazanje
odgovorno ponasanje | Metode: razgovor i |potraziti pomo¢ A5.3. sudjelovanja i
8. Tradicija, vodena rasprava;  |— Sudjelovati u zajednickoj 10. zdr B.5.1.C; osr refleksija
kreativnost i individualni rad i aktivnosti koja njeguje kulturnu | B.5.3. vrednovanje
zajedniStvo — samoprocjena; rad | bastinu, suradnju i osjecaj 11. osr B.5.1.; osr B.5.3. | ucenickog/pro
dogovor i pripreme | u paru ili skupini; |pripadnosti jektnog
= |za izradu tradicijskog |analiza slucaja i — Primijeniti asertivnu i proizvoda
2 | nakita problemske uvaZavajuéu komunikaciju te vr$njac¢ko
'g, 9. Komunikacija i situacije; projektni i | konstruktivno rjeSavati vrednovanje
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granice i zastita
zdravlja

22. Obitelj,
partnerstvo i razliciti
zivotni izbori

u paru ili skupini.

zdravlja

— Promisljati odgovornost,
bliskost i razlicite zivotne
izbore u partnerskim i
obiteljskim odnosima

2 o
< TEMA n?lEél?lc%é ISHODUOCEKIVANA | OCHRIN TR | VREDNO
@ POSTIGNUCA UPREDMET | vaNgE
F”) RADA NIH TEMA
12. Tjelesna Oblici: frontalni, — Povezati prehranu, kretanje, |12. zdr A.5.2.; zdr samovrednov
aktivnost, san i individualni, rad u |san i upravljanje stresom s B.5.2.A anje
zdravlje — kako paru i skupini. tjelesnim, mentalnim i 13. zdr C.5.1.A; zdr opazanje
odrzavati ravnotezu | Metode: razgovor i |socijalnim zdravljem C.5.1.B sudjelovanja i
13. Alkohol, droge, |vodena rasprava; |- Objasniti rizike i posljedice  |14. goo A.5.1. refleksija
mobitel i sigurnost u |individualniradi | ovisni¢kih i drugih rizi¢nih 15. zdr B.5.1.A; zdr vrénjacko
prometu % samoprocjena; rad | ponasanja te odabrati zastitne |B.5.1.C; osr A.5.3. vrednovanje
» |14. Ljudska prava, u paru ili skupini; |strategije 16. zdr B.5.3.A; osr kratka izlazna
g dostojanstvo i analiza slucaja i — Prepoznati stereotipe i Ab5.4. kartica ili lista
@ | odgovornost problemske diskriminaciju te zastupati procjene
= 115. Zdrave situacije; rad na ravnopravnost, dostojanstvo i
mladenadke veze — tekstu i po§t0vanje razli¢itosti
granice, poStovanje i |argumentirana — Prepoznati oblike nasilja,
prepoznavanje na3i|ja rasprava. razlikovati sigurne od rizi¢nih
16. Alkohol, droge i situacija te navesti primjerene
druge ovisnosti — nacine reagiranja i traZenja
posljedice za Zivot i pomoci
buduénost *
17. Odgovorno Oblici: frontalni, — Prepoznati rizi¢ne situacijei |17. osr C.5.1.; zdr samovrednov
ponasanje na individualni, rad u | planirati sigurnije i odgovornije |C.5.1.B anje
izlascima i paru i skupini. ponasanje 18. osr B.5.2.; osr C.5.4. | opazanje
maturalnom Metode: razgovor i |— Sudjelovati u zajedni¢koj 19. osr C.5.4.; osr B.5.2. |sudjelovanja i
T |putovanju * vodena rasprava; aktivnosti koja njeguje kulturnu refleksija
S |18. Izrada individualni rad i bastinu, suradnju i osjecaj vrednovanje
g' tradicijskog nakita— |samoprocjena; rad | pripadnosti uceni¢kog/pro
© |suradnja, kreativnost |U paru ili skupini; jektnog
i kulturna bastina projektni i proizvoda
19. Tradicija Bozi¢a |suradnicki rad. kratka izlazna
kartica ili lista
procjene
20. Moj uspjeh u Oblici: frontalni, — Procijeniti vlastite navike 20. uku B.4/5.4. samovrednov
prvom polugodistu — |individualni, rad u |ucenja i napredak te postaviti | 21. zdr A.5.1. anje
analiza, ciljevi i paru i skupini. realne ciljeve i planirati 22.0sr A5.3,; zdr opazanje
odgovornost Metode: razgovor i |sljedece korake B.5.2.B sudjelovanja i
«. |21. Spolno zdravlje — | vodena rasprava; |- Prepoznati odgovorna refleksija
?g( odgovorno individualnirad i  |ponaSanja vazna za ofuvanje kratka izlazna
E ponasanje, osobne samoprocjena; rad |spolnog i reproduktivnog kartica ili lista

procjene
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u paru ili skupini;
rad na tekstu i
argumentirana
rasprava.

pripadnosti

Z o
< TEMA OBl L isHoDIOCEKIVANA || OSEKIVARIA | vREDNO
@ POSTIGNUCA UPREDMET | -y, \\oE
F”) RADA NIH TEMA
23. Skola buduénosti | Oblici: frontalni, — Doprinijeti suradnji, 23.goo C.5.1; uku samovrednov
— Erasmus+ projekt i |individualni, rad u | ukljuéivosti i osje¢aju A.4/5.3. anje
moj doprinos paru i skupini. pripadnosti razrednoj i $kolskoj |24. zdr B.5.1.A; osr opazanje
Skolskoj zajednici Metode: razgovor i |zajednici A5.3. sudjelovanja i
24. Ljubav, bliskost i |vodena rasprava; |- Prepoznati obiljezja zdravih  |25. odr C.5.2.; goo refleksija
zdrave granice — individualnirad i | odnosa, postaviti osobne C.5.3. vrednovanje
obiljezavanje sv. samoprocjena; rad | granice i ponaati se uzajamno |26. goo A.5.1.; goo ucenickog/pro
Valentina u paru ili skupini; | postujuce C5.1 jektnog
< |25. Kvaliteta Zivota u | analiza slucaja i — Prepoznati stereotipe i 27.goo A.5.1.; zdr proizvoda
Z | zajednici — §to joj problemske diskriminaciju te zastupati B.5.1.C vrénjac¢ko
& | doprinosi? situacije; projektni i | ravnopravnost, dostojanstvo i vrednovanje
® | 2e. Ljudska prava u |suradnicki rad. postovanje razli¢itosti
svakodnevnom zivotu — Prepoznati oblike nasilja,
— od nacela do razlikovati sigurne od rizi¢nih
postupanja situacija te navesti primjerene
27. Rodno nacine reagiranja i traZenja
uvjetovano nasilje — pomoci
ravnopravnost,
postovanje i trazenje
pomo¢i
28. Pravai Oblici: frontalni, — Analizirati sadrzaj teme, 28. goo A.5.1.; osr samovrednov
odgovornosti — kako |individualni, rad u | povezati ga s vlastitim C.5.2. anje
ih povezujemo u paru i skupini. iskustvom te obrazloziti 29. zdr B.5.2.A; osr opazanje
svakodnevnim Metode: razgovor i |odgovoran na¢in postupanjau |A.5.2. sudjelovanja i
situacijama vodena rasprava; svakodnevnim situacijama 30. osr A.5.1.; osr A.5.3. |refleksija
Q. |29. Stres, mentalno  |individualnirad i |- Prepoznati ¢cimbenike koji vrednovanje
%- zdravlje i strategije  |samoprocjena; rad | utje¢u na mentalno zdravlje i uceni¢kog/pro
= | samopomoéi * u paru ili skupini; | primijeniti primjerene strategije jektnog
30. Moje snage, analiza slucaja i samoregulacije i traZzenja proizvoda
talenti i potencijali — |problemske pomoci kratka izlazna
Dan darovitih situacije; projektni i |— Prepoznati vlastite snage, kartica ili lista
uéenika suradni¢ki rad. vrijednosti i potencijale te ih procjene
povezati s 0sobnim razvojem
31. Moj nadin zivota |Oblici: frontalni, — Doprinijeti suradnji, 31. 0dr A5.1; odr samovrednov
— utjecaj na okolis, individualni, rad u | ukljuéivosti i osjeaju B.5.1. anje
druge ljude i paru i skupini. pripadnosti razrednoj i $kolskoj |32. osr C.5.4.; odr A.5.1. | opazanje
zajednicu Metode: razgovor i |zajednici sudjelovanja i
g 32. Kulturna bastina, |vodena rasprava; |- Sudjelovati u zajednickoj refleksija
S |identitet i postovanje |individualniradi |aktivnosti koja njeguje kulturnu vr$njacko
2. |razliditosti samoprocjena; rad | bastinu, suradnju i osjecaj vrednovanje
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individualni rad i
samoprocjena; rad
u paru ili skupini.

Z o
< TEMA OBl L isHoDIOCEKIVANA || OSEKIVARIA | vREDNO
4 POSTIGNUCA UPREDMET |y ANJE
E”) RADA NIH TEMA
33. Zdravstvena Oblici: frontalni, — Procijeniti zdravstveni rizik, |33.zdr C.5.1.B; ikt samovrednov
pismenost — kako individualni, rad u | razlikovati pouzdane C.5.3. anje
procjenjujemo rizike |paru i skupini. informacije te znati kada i gdje |34. uku B.4/5.4.; osr opazanje
« |ipouzdane Metode: razgovor i |potraziti pomo¢ A5.4, sudjelovanja i
g informacije vodena rasprava;  |— Procijeniti vlastite navike refleksija
£ |34. Moj napredak — |individualnirad i  |ugenja i napredak te postaviti
= |analiza uspjeha, samoprocjena; rad | realne ciljeve i planirati
izostanaka i u paru ili skupini; |sljedece korake
ostvarenih ciljeva analiza primjera i
digitalnih sadrzaja.
35. Sto sam naugio o | Oblici: frontalni, — Procijeniti vlastite navike 35. uku B.4/5.4.; osr samovrednov
sebi i nasem razredu? |individualni, rad u |ucenja i napredak te postaviti  |A.5.1. anje
__|—samovrednovanje | paru i skupini. realne ciljeve i planirati opazanje
g' rada na Satu Metode: razgovor i |sljedece korake sudjelovanja i
2. | razrednika vodena rasprava; refleksija

Napomena: »* oznacava univerzalne preventivne aktivnosti iz Skolske preventivne strategije koje provodi razrednik na Satu
razrednika

el e
oo

PLAN I PROGRAM RADA SATA
RAZREDNIKA CETVRTIH RAZREDA

RAZREDNICI CETVRTIH RAZREDA

Ana Leder, dipl. teolog

Nina Gr¢i¢, prof.

Zdenka Marjanovi¢, prof.

Anita Luci¢, prof.
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rada

10. Zdravstvena
pismenost — kako
procjenjujemo rizike
i Stitimo zdravlje

11. Moji interesi,
sposobnosti i mogucéi
profesionalni put

— Procijeniti zdravstveni rizik,
razlikovati pouzdane
informacije te znati kada i gdje
potraziti pomo¢

= OBLICIT | 1sHODIOCEKIVANA OCEKIVANJA VREDNO
m TEMA METODE POSTIGNUCA MEDUPREDMETNIH VANJE
F”) RADA TEMA
1. Uvodni sat — Oblici: frontalni, |- lzraziti svoja o¢ekivanja, 1.0sr A5.1.; osr B.5.2. samovrednov
pedagoska individualni, rad u | potrebe i ciljeve te aktivno 2.goo A5.1.; osr C.5.2. anje
dokumentacija, paru i skupini. sudjelovati u dogovoru o radu | 3. goo B.5.2.; osr B.5.2. opazanje
ocekivanja i plan rada | Metode: razgovor i |razreda 4. uku B.4/5.1. sudjelovanja i
2. Moja prava, vodena rasprava;  |— Razlikovati svoja prava i 5. uku B.4/5.1.; osr A.5.4. refleksija
obveze i pravila individualnirad i | obveze te odgovorno 6. osr B.5.2.; osr B.5.3. vrénjacko
zivota u Skoli samoprocjena; rad | primjenjivati dogovorena vrednovanje
3. Izbor razrednog u paru ili skupini; |skolska pravila kratka izlazna
rukovodstva i rad na tekstu i — Demokratski sudjelovati u kartica ili lista
odgovorno argumentirana izboru razrednog rukovodstva i procjene
<. |sudjelovanje u rasprava. preuzeti odgovornost za
2 | razrednoj zajednici doprinos razrednoj zajednici
4. Planiranje ucenja, — Analizirati sadrzaj teme,
vremena i pripreme povezati ga s vlastitim
za zavr$ni razred iskustvom te obrazloziti
5. Drzavna matura — odgovoran nacin postupanja u
informacije, svakodnevnim situacijama
planiranje i osobna — Primijeniti nacela poStovanja,
odgovornost suradnje i odgovornosti u
6. Fair play — sportskim i svakodnevnim
odgovornost, situacijama
postovanje i suradnja
7. Tradicija, Oblici: frontalni, |- Sudjelovati u zajednickoj 7.0sr B.5.2,; osr C.5.4. samovrednov
kreativnost i individualni, rad u |aktivnosti koja njeguje kulturnu |8. zdr A.5.3.; zdr B.5.2.C anje
zajedniStvo — paru i skupini. bastinu, suradnju i osjecaj 9. 0sr A5.4.; uku C.4/5.1. opazanje
pripreme za izradu Metode: razgovor i | pripadnosti 10. zdr C.5.1.B; uku A.4/5.4. sudjelovanja i
tradicijskog nakita vodena rasprava; |— Povezati prehranu, kretanje, |11. osr A.5.1.; osr A.5.4. refleksija
8. Moje zdravlje kao |individualniradi |san i upravljanje stresom s vrednovanje
cjelina — tjelesno, samoprocjena; rad |tjelesnim, mentalnim i uceni¢kog/pro
mentalno i socijalno | u paru ili skupini; |socijalnim zdravljem jektnog
— | zdravlje % analiza primjerai |- Povezati interese, sposobnosti proizvoda
‘5’1 9. Profesionalno digitalnih sadrzaja; |i vrijednosti s moguéim kratka izlazna
S |informiranje — studij, |Projektni i obrazovnim i profesionalnim kartica ili lista
= | zanimanje i trziste suradnicki rad. izborima procjene
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strategije pripreme i
upravljanje stresom

analiza slucaja i
problemske
situacije; rad na
tekstu i
argumentirana
rasprava.

Z o
< TEMA OBl | ISHODUOCEKIVANA | OCERIVARIA VREDNO
@ POSTIGNUCA UPREDMETNIH |\, \NoE
F”) RADA TEMA
12. Sigurnost u Oblici: frontalni, |- Prepoznati riziéne situacijei |12. zdr C.5.1.A; zdr C.5.1.B samovrednov
prometu i individualni, rad u | planirati sigurnije i odgovornije |13. zdr C.5.1.B; osr B.5.3. anje
odgovornost mladog | paru i skupini. ponasanje 14. zdr B.5.2.B; osr A.5.4. opazanje
vozaca % Metode: razgovor i |— Procijeniti moguée posljedice |15. goo C.5.1.; uku A.4/5.3. sudjelovanja i
13. Dan maturanata — | vodena rasprava; |odluka i preuzeti odgovornost |16. osr A.5.1.; osr A.5.4. refleksija
sloboda, odgovornost |individualnirad i | za vlastite izbore vrednovanje
i sigurnost samoprocjena; rad |- Aktivno sudjelovati u udenickog/pro
» | 14. Kako donositi u paru ili skupini; | projektnim i $kolskim jektnog
g odgovorne odluke o |analiza slucaja i aktivnostima te predloziti proizvoda
2 | svojoj buduénosti % p_roblgmske o vlastiti dopr!nos zgjednlm krat!<a |_zl_az_na
= 115. Skola buduénosti |Situacije; projektni |- Prepoznati vlastite snage, kartica ili lista
— projekt Erasmus+ i |] suradnicki rad. vrljedno_stl i pote_ncuale te ih procjene
aktivno sudjelovanje povezati s osobnim razvojem
16. Radne
vrijednosti,
motivacija i §to
ocekujem od buduceg
zanimanja
17. Reproduktivno i | Oblici: frontalni, |- Prepoznati odgovorna 17.zdr A5.1,; ikt C.5.3. samovrednov
spolno zdravlje — individualni, rad u | ponasanja vazna za oCuvanje 18. osr C.5.4.; osr B.5.2. anje
odgovornost, zastita i |paru i skupini. spolnog i reproduktivnog 19. zdr C.5.2.B; ikt C.5.3. opazanje
pouzdane informacije | Metode: razgovor i |zdravlja sudjelovanja i
< | 18. Tradicija Bozi¢a |vodena rasprava; |— Sudjelovati u zajednickoj refleksija
S |19. Kako prepoznati |individualni radi |aktivnosti koja njeguje kulturnu vrednovanje
3 |pouzdanu samoprocjena; rad | bastinu, suradnju i osjeéaj udenickog/pro
© | zdravstvenu u paru ili skupini; | pripadnosti jektnog
informaciju i kada analiza primjerai |- Procijeniti zdravstveni rizik, proizvoda
potraZiti pomoé * digitalnih sadrzaja; |razlikovati pouzdane kratka izlazna
projektni i informacije te znati kada i gdje kartica ili lista
suradnicki rad. potraZziti pomo¢ procjene
20. Predrasude, Oblici: frontalni, |- Prepoznati stereotipe i 20. goo A5.1. samovrednov
diskriminacija i individualni, rad u | diskriminaciju te zastupati 21.goo A5.1,; osr A5.1. anje
ljudska prava paru i skupini. ravnopravnost, dostojanstvo i | 22. uku B.4/5.1.; uku C.4/5.4.; opazanje
21. PoStovanje Metode: razgovor i | poStovanje razli¢itosti zdr B.5.2.A sudjelovanja i
razli¢itosti, vodena rasprava;  |— Procijeniti vlastite navike refleksija
», | dostojanstvo i individualnirad i | ucenja i napredak te postaviti kratka izlazna
?g: nediskriminacija samoprocjena; rad |realne ciljeve i planirati kartica ili lista
E 22. Drzavna matura — |u paru ili skupini; |sljedece korake procjene
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individualni rad i
samoprocjena; rad
u paru ili skupini.

= OBLICIT | 1sHODIOCEKIVANA OCEKIVANJA VREDNO
m TEMA METODE POSTIGNUCA MEDUPREDMETNIH VANJE
F”) RADA TEMA
23. Odgovorni Oblici: frontalni, |- Prepoznati obiljezja zdravih  |23. zdr B.5.1.A; zdr B.5.1.C; osr | samovrednov
odnosi, osobne individualni, rad u | odnosa, postaviti osobne B.5.3. anje
granice i nenasilno  |paru i skupini. granice i ponaati se uzajamno |24. zdr B.5.1.A; osr A.5.3. opazanje
ponasanje % Metode: razgovor i | postujuce 25.goo A.5.1.; osr C.5.4. sudjelovanja i
24. Ljubav, bliski vodena rasprava; |— Doprinijeti suradnji, 26. ikt C.5.3.; uku A.4/5.4. refleksija
odnosi i uzajamno individualnirad i | ukljudivosti i osjecaju 27.0sr A5.1.,; zdr B.5.2.C vrénjacko
postovanje samoprocjena; rad | pripadnosti razrednoj i $kolskoj vrednovanje
25. Razliditosti, u paru ili skupini; | zajednici
S |multikulturalnost i analiza primjerai |- Kriti¢ki i odgovorno koristiti
g" ukljuéiva Zajednica dlgltalnlh Sadriaja; dlgltalne Sadriaje, Stititi
S | 26. Medijska i analiza slucaja i privatnost te upravljati
informacijska problemske vremenom i digitalnim
pismenost — kriticko | situacije. navikama
razumijevanje — Razlikovati svoja prava i
sadrZaja obveze te odgovorno
27. Punoljetnost — primjenjivati dogovorena
prava, obveze i Skolska pravila
osobna odgovornost
*
28. Mentalno zdravlje | Oblici: frontalni, |- Prepoznati ¢imbenike koji 28.zdr B.5.2.A; osr A.5.2. samovrednov
u prijelazu na studij |individualni, rad u |utjeGu na mentalno zdravlje i 29. osr A.5.4.; uku C.4/5.1. anje
ili posao % paru i skupini. primijeniti primjerene strategije | 30. zdr C.5.1.B; osr B.5.3. opazanje
29. Profesionalno Metode: razgovor i | samoregulacije i traZzenja sudjelovanja i
o |usmjeravanje — vodena rasprava; | pomo¢i refleksija
S |upoznavanje individualnirad i |- Povezati interese, sposobnosti kratka izlazna
E’ moguénosti samoprocjena; rad |i vrijednosti s moguéim kartica ili lista
studiranja i rada u paru ili skupini; | obrazovnim i profesionalnim procjene
30. Dan maturanata — | Projektni i izborima
kako dostojanstveno i | suradnicki rad. — Prepoznati rizi¢ne situacije i
sigurno proslaviti planirati sigurnije i odgovornije
zavrsetak Skole ponasanje
31. Briga o sebi — Oblici: frontalni, — Procijeniti vlastite 31.zdr A5.2.; zdr B.5.2.A samovrednov
prehrana, kretanje, individualni, rad u | prehrambene navike i donositi anje
san i upravljanje paru i skupini. informiranije odluke povezane opazanje
stresom % Metode: razgovor i |sa zdravljem sudjelovanja i
5 vodena rasprava; refleksija
S individualni rad i kratka izlazna
= samoprocjena; rad kartica ili lista
u paru ili skupini; procjene
analiza slucaja i
problemske
situacije.
32. Sto nosim iz Oblici: frontalni, — Procijeniti vlastite navike 32. uku B.4/5.4.; osr A5.1. samovrednov
srednje skole? — individualni, rad u |ucenja i napredak te postaviti anje
«» |samovrednovanje paru i skupini. realne ciljeve i planirati opazanje
g- rada SRO-a i Metode: razgovor i |sljedece korake sudjelovanja i
g osobnog napretka vodena rasprava; refleksija

Napomena: »* oznacava univerzalne preventivne aktivnosti iz Skolske preventivne strategije koje provodi razrednik na Satu
razrednika
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

PLAN | PROGRAM RADA/GIK STRUCNOGA VIJECA

NASTAVNIKA HRVATSKOGA JEZIKA, LIKOVNE | GLAZBENE UMJETNOSTI

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca: Igor Subotié

Broj planiranih sastanaka: 4

- u redovitoj nastavi: Hrvatski jezik, Likovna umjetnost, Glazbena

Nastavni predmeti koji umjetnost
pripadaju struénome vijeéu: - u dodatnoj nastavi: Hrvatski jezik, Likovna umjetnost

- u fakultativnoj nastavi: Glazbena umjetnost (Skupno muziciranje)

Broj planiranih strucnih

predavanja:

Realizatori strucnih predavanja: | Elen Zubek, Igor Suboti¢

Clanovi struénog vijeca:

Melita Jakopovi¢, Elen Zubek, Gordana Vlasi¢, Ana BlaZevic,
Ana Matak, Igor Subotic¢

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT
LJUKU
L _ X OSR
lzrada plana(; 1. sastaviti plan i program rada CJIKT
rSJrogvrama ra}. a, 2. odabrati voditelje CJPOD
trucnoga vijeca izvannastavnih aktivnosti
e . L1ZDR
) 3. osmisliti projekt,
D. odabrati predavace, . GOO
ogovvor”o . sastaviti popis obljetnica Fazg?\./or, prlprema, ODR.
zaduZenjima rujan . . istrazivanje,
4. provesti planirane RAZVO]

3.

Dogovor o
projektima, stru¢nim
predavanjima i
obljetnicama

4,

. A . razmjena misli
aktivnosti obiljezavanja J

5. evidentirati u€enike s
teSko¢ama u razvoju
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Dogovor o projektu
strucnih vijec¢a
Gimnazije Velika
Gorica

5.
Pristup ucenicima s
teSko¢ama u razvoju

UKU
X y OSR
naliza
uvodnog/ LJIKT
inicijalnog LJPOD
provjeravanja LJZDR
[1GOO
2. 1. diskutirati o rezultatima LJODR.
Dogovor o uvodnog/inicijalno RAZVO
nacinu provedbe . 8 . ) & J
oo provjeravanja
probnih ispita C
. 2. navesti nacin provedbe
Drzavne ae v
. . probnih ispita DrZavne rasprava,
mature (projekt) listopad s
mature predvidanje
3 Provedba 3. provesq akqvnosq Projekta
. N 4. provesti aktivnosti
interdisciplinarnog ey . -
. obiljeZavanja obljetnice
projekta
Informacijska buka
4.
Obiljezavanje
obljetnica -
Mjesec hrvatske
knjige
LIUKU
E- XOSR
ogovor o
eventualnoj LIKT
organizaciji IPOD
obiljeZavanja BoZi¢a L1ZDR
GOO
2. 1. predvidjeti i skicirati ODR
Dogovor o moguci nacin obiljeZavanja ) :
. e analiza prema RAZVO]
pripremama 2. navesti nacin pripreme L
. . o . smjernicama,
ucenika za . 3. diskutirati o rezultatima . o
. . studeni .. _ razmjena ideja i
natjecanje 4. odabrati i prezentirati e .
v misli, priprema i
sadrzaje razgovor o temi
3. 5. provesti aktivnosti Projekta J
Analiza

rezultata ispita
Drzavne mature
2025./2026.

4.
Strucno
predavanje
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5.

Provedba
interdisciplinarnog
projekta
Informacijska buka

LJUKU
L XIOSR
Realizacija programa
boZi¢ne priredbe DIKT
(eventualno) ili izrada [JPOD
prigodnog materijala L1ZDR
(eventualno) GOO
2 1. eventualno provesti ODR.
Dlogovor o provedbi pr'ogram pf)iiér.le . RAZVO]
Smotre LiDraNo priredbe ili kreirati izlaganje
bro$uru/letak i sl. A
3 prosinac 2. imenovati ucenike koji ;Z‘Q;sz::gie;li
Provedba sudjeluju na Smotri istrazivanje '
interdisciplinarnog 3. provesti aktivnosti Projekta izlaganie ’
projekta 4. provesti aktivnosti
Informacijska buka obiljezavanja obljetnice
4.
Obiljezavanje
obljetnica -
Claude Monet,
100. godiSnjica smrti
UKU
L XOSR
Osvrt na rezultate
odgojno-obrazovnog DIKT
procesa l. obrazovnog [JPOD
razdoblja [JZDR
[JGOO
Izk.naliza rada 1. saZeti i pokazati ODR.
izvannastavnih dosadaSnje rezultate analiziranje RAZVO]
aktivnosti, dodatne i 2. prikazati dosadasnji sintetiziranj’e
fakultativne nastave rad izvannastavnih procjenjivanj;e
sijeCanj aktivnosti, dodatne i odabiranje ’
3. fakultativne nastave relevantnih
Provedba 3. odabrati i prezentirati informacija
interdisciplinarnog sadrzaje i aktivnosti Projekta
projekta 4. provesti aktivnosti obiljeZav.

Informacijska buka

4,

Jean-Baptiste Poquelin
- Moliére, 405.
godisnjica rodenja

obljetnice
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1.

LIUKU

Ivieké ltati XIOSR
zvjesce o rezultatima
Skolskih natjecanja, istrazivanie HIKT
Smotre LiDraNo i dr. C e ) ane, LJPOD
. . 1. saZeti i izdvojiti rezultate izlaganje,
aktivnosti o S o L1ZDR
veliata 2. provesti aktivnosti Projekta izvjescivanje,
) ) odabiranje GOO
' relavantnih ODR.
Provedba informacija RAZVO
interdisciplinarnog ) J
projekta
Informacijska buka
L1UKU
Pl’. db jek >JOSR
rovedba projekta -
provodenje probnog DIKT
ispita Drzavne mature 1. sastaviti i provesti probne sintetiziranje, LIPOD
osuiak ispite Drzavne mature izvje$éivanje, [1ZDR
2. ) 2. provesti aktivnosti Projekta izlaganje, provjera, GOO
Provedba ispravljanje ODR
interdisciplinarnog :
projekta RAZVO]
Informacijska buka
LIUKU
é- | XIOSR
svrt na rezultate
probnog ispita DIKT
Drzavne mature LIPOD
L1ZDR
2. 1. prikazati i komentirati zakljucivanje, GOO
Provedba rezultate izlaganje, izdvajanje ODR
interdisciplinarnog travanj 2. provesti aktivnosti Projekta relavantnih RAZ\./ 0
projekta 3. odabrati i prezentirati informacija J
Informacijska buka sadrzaje
3.
Struc¢no
predavanje
L1UKU
11)-, X OSR
ripremeza 1. procijeniti i preporuditi LJIKT
provedbu ispita sadrzaje za dodatnu
Drzavne mature " rer]nu ispita POD
svibanj pripremu ISp v planiranje, kreiranje | [L1ZDR
5 2. integrirati sadrZaje
D.an otvorenih vrata planirane za provedbu 600
: o . Dana otvorenih vrata ODR.
Gimnazije Velika RAZVO
Gorica J
LIUKU
1. lipani 1. prikazati rezultate Vifi?:;?:;:e XOSR
Osvrt na rezultate pan] 2. analizirati dosadasnji rad p . ]v L ) . 8 LIIKT
. izvjescivanje
odgojno- CJPOD
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-obrazovnog procesa
na kraju nastavne
godine

2.
Analiza rada
Struc¢noga vijeca

CJZDR

XGOO

XODR.
RAZVOJ

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

STRANIH JEZIKA

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca:

Iva Rozié¢

Broj planiranih sastanaka:

Nastavni predmeti koji
pripadaju stru¢nome vijeéu:

Engleski jezik, Njemacki jezik, Talijanski jezik

Broj planiranih stru¢nih

predavanja:

Realizatori stru¢nih

predavanja:

Iva Rozié, Iva Dubravica

Clanovi stru¢nog vijeca:

Dolores Stojanovi¢, Ljerka Bacurin, Lidija Flegar Juki¢, Iva
Dubravica, Martina Natasha Lackovié¢ Cvitas, Iva Rozi¢

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT
Istaknuti relevantnost ucenja XUKU
Europski dan jezika Etsrag?egdjiteizil(lj(%rigIioit;ar:ankc:eTJ et Kvizovi, posteri HOSR
(26.9.2026.); stru&no P diome I 1Zrexe .| Rvizovl, posten, RIKT
. g hrvatskom jeziku i ciljanim stranim | jezi¢ne igre,
predavanje Iva RoZi¢, RUi iezicima. izraditi i : d o izrad XPOD
rovedba Kolskog ujan jezicima, izraditi i provesti predavanja, izrada RZDR
proy aktivnosti za nastavu stranih jezika | edukativnih materijala
projekta Snaga P i XIGOO
zajednitva u prlrod_l_ vezano zasporti na zadanu temu sporta
rekreaciju s ciljem promicanja XODR. RAZVOJ
zajednistva i suradnje
XKUKU
XIOSR
_ 3 S o RIKT
Tjedan talijanskog . Sagledatl zammljl\/_c_)stl talljanskog_ Posteri, jezi¢ne igre,
S0 e listopad jezika, upoznati talijansku kulturu i . o XPOD
jezika u svijetu PR 9 online kvizovi
njezin utjecaj na podruc¢je Hrvatske OZDR
XGOO

COODR. RAZVOJ
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XUKU

- . XOSR
Obljetnica smrti Obr%d'.t' relevgn'gne .Ilter_arne - XIKT
Williama Blakea studeni sadrzaje, pI.'OUC.I.tVl utjecaj W. Blakea Int'erprfztaCIje d.jela, 0OPOD
28.11 na kulturu i knjizevnost u . kvizovi, plakati
o europskom kontekstu romantizma LZDR
GOO
CJODR. RAZVOJ
XUKU
OSR
oy . v . Usporedba razlicitih IKT
e r . Obiljezavanje Bozi¢a i povezanih Sl .
Bozié¢ prosinac tradicija u razredima bozwmh tradlclj-a u OPOD
europskim zemljama | KZDR
XIGOO
XIODR. RAZVOJ
Pripreme za XUKU
natjecanja, XOSR
rea!lzacu_a Skolskog . ' ’ RIKT
natjecanja, . R . . Rjesavanje dodatnih
Provedba projekta Prlgrel.n}tl ucenike Za najecanja u zadataka upotrebe CPOD
strutnog vijeéa odrzatl. skolska natjecanja, }z_rad{tl jezika, vokabulara i OZDR
oo T edukativne materijale, analizirati T
stranih jezika: Burns " o O .| kulture ciljanih XGOO
Night — Scottish sijeCanj Stv?ralaSt.v ° knjlze‘fnlka 1provesti zemalja, provedba COODR. RAZVOJ
culture and heritage aktw.nos.tl na temu SkOt.Ske kulture i Skolskih natjecanja
(nastavnice engleskog pOV'JESt.'. te identificirati kulturnu_ izrada online ’
. korelaciju s hrvatskom kulturom i .
jezika), provedba povijesti edukativnih
$kolskog projekta materijala, diskusija
Jacanje suradnje s
osnovnim §kolama u
lokalnoj zajednici
Pisanje ljubavnih XUKU
pjesama, analiziranje | KOSR
Valentinovo E\%t;?ivzrilfaﬁ?: e IKT
rovedba §klolsk0 Veljaca Obﬂje.i iti.blagdgn Vglentinova, konkretnihJ slucajeva LPOD
l|c;rojekta # OZu}ak ’ ?nahzlrat.l . slucajeve i uzroke informacijske bque te | ®¥ZDR
Informacijska buka informacijske buke razrada strategija XIGOO
rjeSavanja COODR. RAZVOJ
predstavljenog
problema
Obljetnica smrti L. XUKU
van Beethovena, XOSR
provvedba p.).rorjekta XIKT
strugnog vijeéa _ _ ) o 0OPOD
stranih jezika Navesti relevantne informacije o Izrada postera i online
(nastavnice suiak Beethovenovu i Danteovom zivotu i | edukativnih LZDR
talijanskog jezika): ozdja stvarala$tvu, valorizirati doprinos materijala, odrzavanje | KGOO
Dantedi, europskoj knjizevnosti i kulturi diskusije u razredu LJODR. RAZVOJ
provedba projekta
strucnog vijeéa
stranih jezika:
Kolegijalno opazanje
Stru¢no predavanje Predstaviti vaznost ¢itanja za razvoj XKIUKU
(Iva Dubravica), mozga, predstaviti najdraze knjige, XOSR
Provedba projekta vrijednost knjiga za kreiranje Predavanje i RIKT
suradnje stru¢nih travanj ugodnog Zivotnog okruZenja, radionica, diskusija, SIPOD
vijeca stranih jezika, unaprjedenje mentalnog zdravlja i digitalni edukativni
hrvatskog jezika i osobnog razvoja, vaznost autorskih | materijali gég‘;

likovne umjetnosti:
Tjedan knjige u

prava u vrijeme razvoja i upotrebe
umjetne inteligencije

XODR. RAZVOJ
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Gimnaziji Velika
Gorica

Evaluacija rada SV lipanj

Evaluirati dosadasnji rad SV i
predloziti poboljSanja

Upitnik

OuKU

OOSR

XIKT

OPOD

0OZDR

XIGOO

OODR. RAZVOJ

Predlozeni projekti Stru¢nog vijeéa stranih jezika u Skolskoj godini 2026./2027.:

Burns Night — Scottish culture and heritage

Kolegijalno opazanje ¢lanova SV stranih jezika

Dantedi”

PredloZeni projekt suradnje izmedu stru¢nog vijeca stranih jezika i stru¢nog vijeca hrvatskog jezika i likovne umjetnosti:

Tjedan knjige u Gimnaziji Velika Gorica

Skolski projekti u kojima sudjeluju ¢lanovi SV stranih jezika:

Informacijska buka

Jacanje suradnje s osnovnim $kolama u lokalnoj zajednici

Snaga zajednisStva

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
DRUSTVENE GRUPE PREDMETA

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca:

Renata Cerovski

Broj planiranih sastanaka:

Nastavni predmeti koji pripadaju
strucnome vijecu:

Etika

Filozofija

Logika

Politika i gospodarstvo
Psihologija
Sociologija

Vjeronauk
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Broj planiranih strucnih
predavanja:

Realizatori struc¢nih predavanja:

Dunja Jutrisa prof., Renata Cerovski prof.

Clanovi struénog vijeéa:

Ana Leder, prof.
Dunja Jutrisa, prof.
Zeljka Kalac, prof.

Anita Jelekovac, prof.
Renata Cerovski, prof.

TEMA MIJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT
1. Izrada plana i programa rada XIUKU
Stru¢nog vijeca: OSR
XIKT
- projekt ““ Rad volonterskog POD
kluba i suradnja s volonterskim IZDR
centrom grada Velike Gorice”, GOO
projekt: sakupljanje plasti¢nih
¢epova za pomo¢ Udruzi ODR. RAZVO]
oboljelih od leukemije i
limfoma- projekt se provodi
putem Volonterskog kluba, a
voditeljice su prof. Leder i prof. - izabrati sadrZaj plana i programa q e ok
Dubravica, suradnja Struénog vije¢a za tekucu §kolsku | ogovaranje oko
volonterskog kluba i EU IX. godinu projekata i obljetnica
ambasadora na razini
izvannastavnih aktivnosti;
dogovor o obiljezavanju
obljetnica;
Interdisciplinarni projekt:
,Informacijska buka®;
Projekt: ,,Jacanje suradnje s
osnovnim $kolama u lokalnoj
zajednici‘;
Projekt: ,,Snaga Zajednistva‘
XIUKU
- izabrati sadrzaje povezane s XOSR
1. Dan $tednje nastankom i djelovanjem XIKT
organizacije UN-a i sa simbolikom | -Plakat XPOD
3. Dani kruha Dana Stednje ) , XZDR
- izabrati izlozbeni materijal; -predavanje
X pripremiti i urediti izlozbeni XGOO

4. Okupljanje volonterskog
kluba
5. Obiljezavanje Dana filozofije

6.Interdisciplinarni projekt:
,Informacijska buka®;

prostor

- uociti vaznost humanitarnog
djelovanja; primijeniti ponasanje u
skladu s vrijednostima humanizma
i solidarnosti te duhovnim i
altruisti¢nim vrijednostima

- suradnja sa
udrugama koje se
bave volonterskim
radom

ODR. RAZVOJ
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7. Projekt: ,,Jacanje suradnje s
osnovnim Skolama u lokalnoj
zajednici®;

8. Projekt: ,,Snaga Zajednistva“

1. Dan Svih Svetih
2. Dusni dan

3. Analiza uspjeha na I.
kvartalu i realizacija nastave

4. Stru¢no predavanje - prof.
Jutrisa:

,, Suvremena psihologija“

5. Projekt: “Volontiranje i
suradnja s gradskim
udrugama”; suradnja

- objasniti vaznost dana Svih
svetih, duhovnost i simboliku
Dosasc¢a

- raspraviti o uspjehu ucenika na
kraju I. kvartala

-plakat

-predavanje

XUKU

XIOSR

XIKT

LIPOD

XZDR

XGOO

LIODR. RAZVO]

volonterskog kluba i EU XI.

ambasadora na razini -izrada vitrine

izvannastavnih aktivnosti - suradnja sa

6. Medunarodni dan tolerancije - uotiti vaznost humanitarnog udrugama koje se

djelovanja; promijeniti ponasanje | bave volonterskim

7. Dan medunarodne borbe u skladu s vrijednostima radom

protiv nasilja nad Zenama; humanizma i solidarnosti te

8.Interdisciplinarni projekt: duhovnim i altruisticnim

,Informacijska buka®; vrijednostima

9. Projekt: ,,Jacanje suradnje s

osnovnim $kolama u lokalnoj

zajednici®;

10. Projekt: ,,Snaga

zajednisStva‘

1. Dosasce XUKU
OSR

2. Bozi¢ni blagdani XIKT

3. Projekt: “Volontiranje i XPOD

suradnja s gradskim -plakat JZDR

Volonterskog Kluba | £U b davan; %G00

- objasniti vaznost Bozic¢a -predavanje

ambasadora na razini - uogiti vaznost humanitarnog ODR. RAZVO]

izvannastavnih aktivnosti djelovanja; promijeniti ponasanje

4. Dan borbe protiv korupcije; | xi. u skladu s vrijednostima

5.Interdisciplinarni projekt:
,Informacijska buka“;

6. Projekt: ,,JaCanje suradnje s
osnovnim §kolama u lokalnoj
zajednici®;

7. Projekt: ,,Snaga ZajedniStva“

humanizma i solidarnosti te
duhovnim 1 altruisti¢nim
vrijednostima

-izrada vitrine

- suradnja sa
udrugama koje se
bave volonterskim
radom
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1. Analiza polugodis$njeg rada XIUKU
Stru¢nog vijeca OSR
XIKT
2.Projekt: “Volontiranje i CIPOD
33:?;?21:”?33223 a - prikupiti podatke i prikazati rad XIZDR
volonterskog kluba i EU Struénog vijeéa u prvom GOO
ambasadora na razini polugodistu _ - suradnja sa LIODR. RAZVO]
izvannastavnih aktivnosti - uocitl vaznost humanitarnog udrugama koje se
3. Svjetski dan smijeha I djelovanja; promijeniti ponasanje bave volonterskim
4. Medunarodni dan zagrljaja u sklad_u S Vr_'JEdPOSt'ma. radom
humanizma i solidarnosti te
oL . o duhovnim i altruisti¢nim
5.Interdlsc.|.pllnarn| projekt: vrijednostima
,Informacijska buka®;
6. Projekt: ,,Jacanje suradnje s
osnovnim $kolama u lokalnoj
zajednici*
1.Valentinovo A o ) XIUKU
- objas_mtl vaznost i _s1_rnb011_k_u OSR
2 Korizma Valevnt'lnova; izabrati i urediti SIKT
3. Projekt: “Volontiranje i sadr;aj “a plavkat . X POD
suradnja s gradskim - objasniti vaznost kovrl‘zme; IZDR
udrugama” i suradnia 1zabrz.1t.1 i urediti sadrzaq za plakat
volonterskog kluba i EU - uoCiti vaznost humanitarnog GO0
ambasadora na razini djelovanja; promijeniti ponaSanje | prezentacije LIODR. RAZVO]
izvannastavnih aktivnosti I u sklad_u S vr_uedpostlma_ - izrada plakata
4. Tjedan psihologije ' humanizma i solidarnosti te - razgovor
duhovnim i altruisti¢nim
o L vrijednostima
Interdlsup'l'lnarnl prc‘)!ekt: 5. - osvijestiti vaznost primijenjene
»Informacijska buka®; psihologije: moéi objasniti Siroku
primjenu psihologije u
6. Projekt: ,,Jacanje suradnje s svakodnevnom Zivotu
osnovnim §kolama u lokalnoj
zajednici*
1. Projekt: “Volontiranje i XUKU
suradnja s gradskim XOSR
udrugama” i suradnja IKT
volonterskog Kluba i EU N . CPOD
ambasadora na razini - uociti vaznost humanitarnog
izvannastavnih aktivnosti djelovanja; promijeniti ponaSanje XIZDR
u skladu s vrijednostima XGOO

3. Dan ruzicastih majica

4,Interdisciplinarni projekt:
,Informacijska buka“;

5. Projekt: ,Jacanje suradnje s
osnovnim $kolama u lokalnoj
zajednici®

humanizma i solidarnosti te
duhovnim i altruisticnim
vrijednostima

- pokazati vjestinu kreiranja misli
u djelo

- prezentacije
- izrada plakata
- razgovor

ODR. RAZVO]

1.Uskrs

2. Analiza uspjeha na kraju I1I.
kvartala

3. Pripreme oko drzavne mature

4. Projekt: “Volontiranje i i
suradnja s gradskim udrugama”

objasniti vaznost Uskrsa; izabrati i
urediti sadrzaj za plakat

- raspraviti o uspjehu ucenika na
kraju I1l. kvartala

- prikupiti materijale (sadrzaje i
ispitne zadatke) da bi se Sto vise

- prezentacije
- izrada plakata
- razgovor

XUKU

XOSR

XIKT

CIPOD

XZDR

XGOO

LJODR. RAZVO]
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i suradnja volonterskog kluba i
EU ambasadora na razini
izvannastavnih aktivnosti

5.Interdisciplinarni projekt:
,Informacijska buka®;

6. Projekt: ,,Jacanje suradnje s
osnovnim Skolama u lokalnoj
zajednici®

pomoglo ucenicima u pripremi za
pojedini ispit

- uociti vaznost humanitarnog
djelovanja; promijeniti ponasanje
u skladu s vrijednostima
humanizma i solidarnosti te
duhovnim i altruisticnim
vrijednostima

1. Dan Europe XIUKU
2. Stru¢no predavanje - XOSR
prof. Cerovski: ,,Filozofija ) ] NIKT
hedonizma® -izabrati sadrZaje povezane s XPOD
3. Dan otvorenih vrata nastankom i djelovanjem EU-a 0
- uoditi vaznost humanitarnog prezentacije XNZDR
i i i i i . s .. . v . - ><
4.Interdisciplinarni projekt: dJell((;VgnJa’ p.r.ognjen.ltl ponasane | s edavanja Gg(li RAZ
,Informacijska buka®; V. u skladu s vrije nostlma_ - plakati ODR. VO]
humanizma i solidarnosti te - radionice
. L. . duhovnim 1 altruisti¢nim
5. Projekt: ,,Jacanje suradnje s vrijednostima
osnovnim $kolama u lokalnoj
zajednici
Tijelovo XUKU
OSR
XIKT
POD
1. Analiza rada Stru¢nog vijeca - objasniti i prepoznati vaznost XZDR
na kraju skolske godine Tijelova fivanic of X GO0
- raspraviti o uspjehu u¢enika na Szi%ir; l\jia.l:izs 4% TopR. RAZVO]
kraju skolske godine CIOg V]
PR realiziranim
- raspraviti realizaciju svakog . X
y g aktivnostima
VI. predmeta unutar struénog vijeca

2. Realizacija nastave

3. Osvrt na provedbu drzavne
mature

4. Samovrednovanje rada
Strucnog vijeca

- raspraviti o tijeku provedbe
drzavne mature

- prikupiti nove ideje za
poboljsanje uvjeta rada i
poboljsanja nastave

- vrednovanje rada
Stru¢nog vijeca

- predlaganje ideja za
poboljsanje
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
MATEMATIKE, FIZIKE | INFORMATIKE

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca:

Kristian Golubi¢

Broj planiranih sastanaka:

Nastavni predmeti koji
pripadaju struénome vijecu:

Matematika, Fizika, Informatika

Broj planiranih strucnih
predavanja:

Realizatori struc¢nih predavanja:

Kristina Luci¢, Marko Knezevi¢, Kristian Golubic

Clanovi struénog vijeca:

Kristian Golubi¢, Marko KnezZevi¢, Zdenka Marjanovi¢, Ines Matokovic, Kristina

Luci¢, Filip Terzi¢, Tihana Marsic¢

TEMA MIJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT

Izrada Plana i LJUKU
programa rada odabrati i raspraviti teme za CJOSR
Strucnog vijeca, izbor stru¢na usavrSavanja za Stru¢no i OIKT
projekata, odabir 9 Nastavnicko vijece; izraditi plan i Razgovor, JPOD
obljetnica koje ¢e se ) nacine realizacije stru¢nih temai Rasprava [(JZDR
realizirati u dogovoru obljetnica; utvrditi nacin realizacije GO0
s ucenicima, prijedlozi projekata CJODR. RAZVO)
strucnih tema
Analiza inicijalnih analizirati inicijalni ispit iz XIUKU
ispita iz Matematike Matematike; utvrditi sadrzaje koje XOSR

su ucenici slabije rijesili, XIKT
Svjetskl tjedan individualno planirati postupke XIPOD
svemira (4.10. - prilagodbe nacina poucavanja i [(JZDR
10.10.) sadrZaja temeljene na rezultatima KGO0

inicijalnog ispita CIODR. RAZVO)
Europski tjedan Razgovor,
programiranja (10.10. istraziti teme vezane uz svemir i predavanje,
—25.10.) 10 povezati naucene fizikalne pojmove | prezentacija,

) S pojavama u svemiru projektni zadatci,
radionice, suradnja s

Svjetski dan stednje izraditi jednostavan program ucenicima
(31.10.) primjenjujuci osnovne koncepte

programiranja i kreativno rjesavati

postavljeni zadatak
Hacknite - natjecanje

primijeniti matemati¢ke metode za
Sudoku - natjecanje izraCune Stednje i analizirati

isplativost razlic¢itih nacina Stednje
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organizirati i provesti natjecanja
Hacknite i Sudoku, poticati interes
za programiranje, matematiku i
kombinatoriku

istraZiti primjere primjene znanosti XIUKU
Svjetski dan znanosti u promicanju mira i odrzivog XOSR
za mir i razvoj (10.11.) razvoja te raspravljati o etickim XIKT
aspektima znanstvenog napretka JPOD
HONI — natjecanje
j j organizirati i provesti natjecanja Razgovor,. —ZDR
Dabar — natjecanje 11. Dabar i HONI, poticati interes za Predavanie, —
) . ., . | Prezentacija, [JODR. RAZVO]
programiranje, matematiku, logiku i Suradnja s ugenicima
Posjet Tehnickom kombinatoriku
muzeju Nikola Tesla
istraziti izloZzene eksponate i
primjere te povezati steCena
saznanja s principima fizike
Vecer matematike . . XIUKU
(5.12.) razviti po.2|'t|van sta.v prt.avma SOSR
matematici kroz zajednicke
Struéno predavanje: ak.tiv.nosti i igru, uociti njezigu . LIE)TD
Primjena prlrpjer?u u svalff)dne\v/no.m .ZIVOtU te grupnl rad
eksponencijalne 12. poticati suradnicko uéenje i Radionice ZDR
A rje§avanje problema Suradnja s u¢enicima | XGOO
funkcije (primjer [IODR. RAZVO)
dobre';’)rakse) (K. Diskutirati primjere dobre prakse u
Golubic) .
nastavi
organizirati i provesti $kolska XIUKU
natjecanja, uputiti u¢enike u XOSR
Organizacija i dodatne sadrzaje JIKT
provedba Skolskih 1 Individualni rad CJPOD
natjecanja iz ) produbiti znanje i razumijevanje Suradnja s ucenicima C1ZDR
matematike, fizike i specifi¢nih tema iz matematike, GO0
informatike fizike i informatike kroz pripremu i CJODR. RAZVOJ
sudjelovanje na natjecanjima
odabrati ucenike za daljnja XIUKU
natjecanja, prikupiti zadatke za XOSR
pripremu za natjecanje iz svih XIKT
predmeta u vije€u, uputiti ucenike COPOD
na dodatne sadrzaje CJZDR
XIGOO
Pripremiti i organizirati probnu CJODR. RAZVOJ
Analiza rezultata na drzavhu maturu iz Matematike,
Skolskim natjecanjima analizirati rezultate i komentirati ih
s ucenicima individualni rad
Probna drzavna ) grupni rad
matura ) primijeniti pravila sigurnog prezentacije

Dan sigurnijeg
interneta (11.2.)

ponasanja na internetu i prepoznati
moguce digitalne prijetnje te nacine
njihove prevencije, objasniti
povijesni znacaj prvog
elektronickog digitalnog racunala,
njegovu ulogu u razvoju racunalne
tehnologije te prepoznati utjecaj
tog izuma na danasnje informaticko
drustvo

Suradnja s ucenicima

95



dati primjere dobre prakse, stedi X UKU
dublje razumijevanje osnovnih XOSR
Struéno predavanje: koncepata umjetne inteligencije i XIKT
Al dobar metodicar ili kako se oni mogu primijeniti u CJPOD
ne (F. Terzic) obrazovanju. CJZDR
razgovor XIGOO
Klokan bez granica - organizirati i provesti natjecanje pre.clav.anje HODR. RAZVOJ
: ; . L radionice
natjecanje Klokan bez granica, poticati interes
za matematiku i kombinatoriku.
300. godisnjica smrti I.
Newton istraziti Newtonov doprinos razvoju
diferencijalnog ra¢una te povezati
pojam trenutne brzine promjene s
derivacijom funkcije
razviti kriticko misljenje pri analizi i XIUKU
interpretaciji informacija iz razlicitih XOSR
medija, uoditi povezanost XIKT
podataka, statistike i digitalnih XPOD
Dani medijske sadrzaja te st-eg'i vjestine o X7ZDR
pismenosti (6.4. — odgovornog i sigurnog koristenja KGO0

17.4.)

Festival znanosti (svi
¢lanovi aktiva)

250. godisnjica
rodenja K. F. Gaussa

medija

sudjelovati na Festivalu znanosti,
povecati motivaciju i interes
u€enika za predmete, poticuci ih na
daljnje u€enje i istrazivanje.

istraZiti doprinos Carla Friedricha
Gaussa razvoju matematike te
povezati njegove matematicke ideje
s primjenom matematickih metoda
u rjeSavanju problema

individualni rad
predavanje
radionica

suradnja s ucenicima

XODR. RAZVO]

Analizirati sve rezultate svih XIUKU
natjecanja, usporediti rezultate i XOSR
Analiza svih izdvojiti relevantne podatke. individualni rad DIIKT
natjecanja - . . . grupnirad [JPOD
razviti razumijevanje osnovnih [JZDR
L . o .. razgovor
Dan umjetne principa umjetne |nte!|gfenC|Je, prezentacija JGOO
inteligencije (18.5.) prepoznati niezinu primenuu - radionice [JODR. RAZVO]
svakodnevnom Zivotu i tehnologiji
te poticati kriticko promisljanje o
etickim i drustvenim aspektima Al.
Skola budl..xcnos.tl sudjelovati u STEMI projektnom XUKU
STEMI projektni dan danu XOSR
CJIKT
Ci?:é::a rada strucnog analizirati rad Stru¢nog vijeca, Earsgrnalvr:d XIPOD
raspraviti o u¢enic¢kim postignuéima LJZDR
na kraju nastavne godine, predloZiti L1GOO

Prijedlozi za sljedecu
godinu

nove ideje za sljedecu godinu.

LJODR. RAZVO]
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
Aktiv biologije, kemije i tjelesne i zdravstvene kulture

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca:

Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan, prof. savjetnik

Broj planiranih sastanaka:

Nastavni predmeti koji
pripadaju struénome vijecu:

Biologija, kemija i tjelesna i zdravstvena kultura

Broj planiranih strucnih
predavanja:

Realizatori strucnih predavanja:

Tin Ivankovi¢, Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan

Clanovi struénog vijeca:

Gordan Polan, prof. izvrsni savjetnik

Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan, prof. savjetnik

Tin Ivankovi¢, prof. mentor
Ivona Matkovi¢, prof. mentor
Helena Hab¢i¢ Novsak
Monika Kelava

TEMA MIJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT
- napraviti plan i programa rada -izrada planai XIUKU
struénog vijeca programa XOSR
- usvojiti zajednicke elemente i - odabir elemenata XIKT
kriterije ocjenjivanja ocjenjivanja XIPOD
e b | e | Do
GODINA, PROJEKT rujan -F:)bil'éiiti HFr)vatsJki olim i'slfi dan vredni)van'a XG00
SNAGA ZAJEDNISTVA ) Pl hovanj | XODR. RAZVOJ
10.9. - aktivnosti u nastavi
- Dan zastite ozonskog omotaca TZK, bijele majice,
16.9. (profesori kemije) utakmice
-,Snaga zajednistva“ (svirazredii
¢lanovi aktiva - Bundek)
- ori ceni XUKU
SPORTSKA . . priprema ucemk? N
< - provedba gradskih i medugradskih | natjecanja, utakmice C1OSR
NATJECANIJA, JACANJE | . . . . e
SURADNIE S listopad razina natjecanja iz TZK na vanjskim i XIKT
OSNOVNIM $KOLAMA - Dan mola (23.10) — prof. kemije unutarnjim terenima CJPOD
te bazenu XIZDR
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U LOKALNOJ
ZAJEDNICI

- ,2Jacanje suradnje s osnovnim
Skolama u lokalnoj zajednici” (svi
razredi i ¢lanovi aktiva)

JGOO
LJODR. RAZVOJ

XIUKU
) XIOSR
SOLIDARNOST NA - ukazati na vaZnost dobrovoljnog ;i:?i\t/);i}/::i:\z XIKT
DJELU, MJESEC BORBE | studeni darivanja krvi ucenicima koji jos - radionice na nastavi XPOD
PROTIV OVISNOSTI nisu darivali krvi kemije XZDR
1GOO
LIODR. RAZVOJ
. S XIUKU
-_ukazatl na posvtlgnuca uCenikana | usporedba rezultata | XOSR
ljetnom roku drZzavne mature ' <lim XIKT
OSVRT | PRIPREMA . - uputiti uéenike na ispitne kataloge | "o ure S Prosiir
DRZAVNE MATURE prosinac NCVVO-a za biologiju i kemiju godinama citanje LPOD
. . . ispitnog kataloga XIZDR
- obiljezavanje Dana borbe protiv . .
AlDS-a 1.12. - prezentacije, plakati | (JGOO
L1ODR. RAZVO]
-sumirati uspjeh iz biologije, kemije XIUKU
i TZK na kraju prvog polugodista XO0SR
- sumirati realizaciju plana i XIKT
programa iz biologije, kemije i TZK COPOD
na kraju prv | is
ANALIZA 12 sijecan;j Skolskog natjecanja iz biologije i - provedba natjecanja | XGOO
POLUGODISTA S . > - struéno predavanje | LJODR.RAZVO]
kemije i pripremu za Zupanijsko .
. . . . . - izrada plakata
-prikazati teme s odrzanih seminara
-odabrati zanimljiv sadrzaj za
strucno predavanje — Tin lvankovi¢,
Emilija Vlaisavljevi¢ Bacan
XUKU
- pr.ovedpa.ékolski'h .razi.n;;l o - priprema za Zkolsku | KOSR
E:rtiican]a iz znanja iz biologije i razinu natjecanja SKIKT
NATJECANJE veljaca e » _ uvjezbavanjem JPOD
- Svjetski dan zaStite mocvarnih .
podrugja (2.2.) zadétaka proslih OJZDR
- Dan periodnog sustava (7.2.) godina [JGOO
XIODR. RAZVO]
XIUKU
-provedba Zupanijskih razina - analiza $kolskih XOSR
NATJECANIE, natjecanja iz znanja iz biologije i razina natjecanja i XIKT
INFORMACIHSKA ozujak kemije priprema za CJPOD
BUKA - Informacijska buka ( svi razredi i Zupanijsku razinu (JZDR
¢lanovi aktiva) - izrada plakata 1GOO
[CJODR. RAZVOJ
- prezentacija o XIUKU
Projekt: - identificirati spoznaje o spolnosti spolnim bolestima i LIOSR
REPRODUKTIVNO koje ucenici imaju spolno odgovornom XIKT
ZDRAVLIE (1.i 2. travanj -u kazati na potrebu odgovornog ponasanju CJPOD
razredi) spolnog ponasanja - radionice na temu XZDR
zdravlja GO0
- izrada plakata XIODR. RAZVOJ]
- uociti vaznost obrazovanja za L XUKU
osobni napredak ) radloplce u JOSR
DAN OTVORENIH svibanj - predstaviti Skolu i programe razredima te
VRATA, FESTIVAL J prec <ol 1programe predstavljanje XIKT
- posjet Botanickom ili Zooloskom .
radova ucenika CIPOD

ZNANOSTI,

vrtu/Prirodoslovni muzej
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MEDUNARODNI DAN
SPORTA

tijekom cijele LJZDR
Skolske godine XIGOO

- sportska natjecanja | QpR. RAZVOJ

ANALIZA 2.
POLUGODISTA

lipanj

- sumirati uspjeh iz biologije, kemije
i TZK na kraju prvog polugodista

- sumirati realizaciju plana i
programa iz biologije, kemije i TZK
na kraju drugog polugodista

- prikazati teme s odrzanih
seminara

- analiza uspjeha
- struéno predavanje

LIUKU

XOSR

XIKT

LIPOD

LJZDR

XGOO

XIODR. RAZVO]

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
Povijesti, geografije i latinskog jezika

U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Voditelj stru¢noga vijeca:

Anita Luci¢

Broj planiranih sastanaka:

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢cnome

vijecu:

Povijest, geografija, latinski jezik

Broj planiranih strucnih predavanja: 2

Realizatori struc¢nih predavanja:

Matko Topolnjak
Anita Luci¢

Clanovi struénog vijeéa:

Patrick Vuki¢ prof.
Nina Gr¢ié, prof.

Anita Luci¢, prof.
Tatjana Safrani¢, prof.
Matko Topolnjak, prof.

TEMA MIJESEC ISHODI AKTIVNOSTI MPT
<k ood 2026g/2(;27 program rada stru¢nog 'kp i sadrzai XOSR
-£0¢ ’ ’ rujan vijeca, usvojiti elemente i przi azafl sadrza] XIKT
Individualizirani proarami kriterije, odrediti realizatore :.a. livueflj sk OPOD
. prog stru¢nih predavanja, Jexom skoiske XZDR
za uCenike godine
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Kriteriji ocjenjivanja i izdvojiti obljetnice koje ¢e | Razgovor XIGOO
vrednovanje se obiljeziti JODR.
Projekt - Informacijska buka |zraditi individualizirane RAZVO]
programe za ucenike s
tesSkocama, razmisliti o temi
i na¢inu realizacije projekta
Informacijska buka
L1UKU
OSR
Analizirati kljucne IKT
Obiljezavanje 250 godina geopoliticke promjene u
Y S . . . L .. LIPOD
americke deklaracije listopad svjetskoj povijesti i Prezentacija SZDR
neovisnosti promjene u globalnom
politickom poretku GOO
LJODR.
RAZVO]
CJUKU
Izrada priqunog_ OSR
Obiljezavanje Dana sjec¢anja Objasniti ulogu pojedinca u Elakaga.( Fl)(nl.(.azatl LJIKT
na Vukovar (18.11.) — prof. obrani Vukovara te Egie.l fl.Jlf.: tojldsu. LJPOD
povijesti na satima povijesti ustanoviti posljedice pada 3 \I/fﬁ(zgvlasrf; A OzpR
Vukovara, postaviti svijéée u GOO
studeni - ;izlzljarziittil ;Ici?:él;e koji ¢e holu &ole, CJODR.
prikup jece. Izrada prezentacije | RAZVO]
Izvjesca sa seminara Demonstrirati nove metode Izigzsgtl Clanove
i ovladati istima vyeea o
sadrzajima sa
seminara.
LJUKU
. OSR
Stru¢no prf.:dfwanj e RatO}/.I' IKT
21.-og stolje¢a — Anita Luci¢ Razgovor CJPOD
prosinac Prezentacija stru¢ne teme Predavanje
Prezentacija ZDR
GOO
L1ODR.
RAZVO]
Obiljezavanje Dana sjecanja Kriticki prosuditi ¢injenice LJUKU
na zrtve holokausta i vezane uz stradanja Zidova Analizirati etnicky | X OSR
sprjetavanje zlo¢ina protiv tijekom Drugog svjetskog naklzlra HEICRE ) kT
govjednosti (27.1.) — rata i izraditi prezentaciju strukturu 0POD
profesori povijesti na satima Stanovnistva
oviiesti Jugoslavije prije i | LJZDR
povl sijecanj nakon I1. svjetskog | KIGOO
Strué¢no predavanje — Od rata, uspotgdltl [JODR.
Mobhacke bitke do Prezentacija stru¢ne teme stgg;l(;rrlljie:nbdova ! | RAZVO]
Cetingradskog sabora - prof. Eerjn liama
Topolnjak jama.
LJUKU
OSR
. . . XIKT
Stru¢no predavanje — Anita Predavanje CIPOD
Lucié, prof. — Ratovi 21.-og | veljaca Prezentacija strucne teme Razgovor 0
stoljeca Prezentacija ZDR
GOO
LIODR.
RAZVO]J
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Sazeti i izdvojiti najbolje

LJUKU

Osvrt na odrzana $kolska i rezultate natjecanja Izlaganie JIOSR
Zupanijska natjecanja Izv'g§éijvan'e IKT
Obiljezavanja Dana voda L Analizirati i utvrditi L J CJPOD
., ozujak . . Razgovor
22.3. — prof. Vuki¢ rasprostranjenost voda i Plakat JZDR
Obiljezavanje Dana Suma Sumskih ekosustava . GOO
. Prezentacija
21.3.- prof. Vuki¢ <IODR.
RAZVO]J
Obiljezavanje Dana planeta UKU
Zemlje (22. 4.) — prof. Lucié¢ XOSR
Utvrditi vaznost primjene IKT
nacela odrzivog razvoja u LIPOD
svakodnevnom zivotu te ZDR
Obiljezavanje 90 godina g gtlgsgr;zz?iOSt osobne GOO
bombardiranja Guarenice — g Plakati JODR.
- ié RAZVO
26.4. — prof. Gi¢i¢ . Analizirati uzroke, tijek i J
travanj Lo L
posljedice bombardiranja
Arbiter elegantiae: 2000 god. Guarenice
od rodenja Petronija- prof. o .
& ., Istraziti polozaj i ulogu
Safranic¢ .
Petronija kao carskog
savjetnika
LJUKU
Obiljezavanje Dana OSR
Dan otvorenih vrata otvorenih vrata, izraditi Izrada plakata, XIKT
Festival znanosti svibani pripreme za taj dan prezentacija LIPOD
Obiljezavanje Dana Europe — ! Izdvojiti razvoj te politicko | digitalnih priloga XZDR
9. svibnja — prof. Topolnjak i povijesno znacéenje Kviz XGOO
europskog ujedinjenja CJODR
RAZVO]
LJUKU
Analiza postignutih rezultata Sastavljanje izvijesca i OSR
na krz_:uu qgstavne go_dlne an_a}llza postlg.nu_tog_ Rasprava SIKT
Realizacija nastavnih Prijedlog novih ideja N
g . A Izvjeséivanje LJPOD
planova i programa svih lipanj O
predmeta, dodatne nastave i ZDR
fakultativne u sk.god. GOO
2026./2027. CJODR.
RAZVO]
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NACINI, POSTUPCI I ELEMENTI VREDNOVANIJA

Nacini, postupci i elementi vrednovanja, kako ih donosi svaki nastavnik, a prema vazec¢em Pravilniku
o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja (112/10, 82/19, 43/20 i 100/21), sastavni su dio ovog
Godisnjeg plana i programa rada, a sadrzani su na mreznoj stranici skole u sastavnici Nastava, podsastavnici
Nacini, postupci i elementi vrednovanja.

PROGRAM ODGOJA ZA UNAPRJEPIVANJE
ZDRAVLJA UCENIKA

Tijekom godine suradivat ¢emo sa Skolskom ambulantom, organizirat ¢emo cijepljenje i Sistematske
preglede. Nastavnice Biologije provodit ¢e edukacije o reproduktivnom zdravlju za uc¢enike nase skole . Na
Satima razrednika provodit ¢e se razvojno primjerene preventivne i odgojno-obrazovne aktivnosti usmjerene
na ocuvanje i unaprjedenje tjelesnog, mentalnog i socijalnog zdravlja ucenika, razvoj zdravih zivotnih
navika, socio-emocionalnih kompetencija i odgovornog dono$enja odluka, u skladu s ocekivanjima
medupredmetne teme Zdravlje i drugih povezanih medupredmetnih tema. U suradnji s Crvenim krizem
upucivat ¢emo ucenike i roditelje na individualne i grupne razgovore vezano za prevenciju ovisnosti.
Obiljezit cemo znacajne datume vezane uz temu zdravlje:

23. — 30. rujna — Europski tjedan sporta

10. listopada — Svjetski dan mentalnog zdravlja
Studeni - Mjesec borbe protiv ovisnosti

1. prosinca - Dan borbe protiv AIDS-a

7. travnja - Medunarodni dan zdravlja

25. svibnja — Medunarodni dan sporta

22. travnja - Dan planeta Zemlje

31. svibnja - Svjetski dan nepusenja

Svi zajedno promicat ¢emo kulturu zdravoga zivljenja kao nacelo nase skole.
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PLAN | PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

REDNI BROJ . VRIJ NOSITELJ
ZADATKA i v EME AKTIVNOSTI
REDOVNA NASTAVA E g redmetni
1. - uokviru svakog predmeta dati ucenicima informacije o <3 ﬁas tavnici
primjeni znanja. =
SAT RAZREDNOG ODJELA g @ pedagoginja,
2. - identifikacija u¢enika za savjetovanje i upucivanje na %S psihologinja
individualno savjetovanje = o razrednici
PREDAVANIJE ZA UCENIKE CETVRTIH RAZREDA pedagoginja,
- individualne osobine kao ¢imbenici u izboru zvanja g @ psihologinja
3. - uvjeti Skolovanja na vi$im i visokim $kolama prema %35 (vanjski suradnici),
zeljama ucenika, odnosno zaposljavanje uc¢enika ‘= © | koordinatorica za
- uputa o provodenju razredbenih ispita. drzavnu maturu
5 5 £ o U suradnji sa
4 PREDAVANIJE ZA UCENIKE CETVRTIH RAZREDA o % Savjetom mladih
' - karijerni put bivsih uéenika $kole 2 9 Grada Velike
. Gorice
INDIVIDUALNO INFORMIRANJE UCENIKA I °
RODITELJA = razrednici
- informiranje ucenika, roditelja ili nastavnika, otkrivanje _é edado in.;
5. ucenika koji trebaju poseban tretman u okviru PO-a = _pedagoginia, ..
I A o 5 psihologinja struc¢ni
- tema na roditeljskom sastanku “Vjestine upravljanja o e .

; : R . : > suradnici osnovnih
sudjelovanje na roditeljskim sastancima maturalnih = <kola
razreda.

SMOTRA SVEUCILISTA o~ .
B} S i S razrednici,
6. - nazoc¢nost predstavljanjima fakulteta SveuciliSta u = -
Zagrebu., N nastavnici
DIGITALNI URADCI Hrvatski zavod za
Lo . . I E o zaposljavanje,
- nabava i distribucija novog informativnog materijala iz S £ o
7. . X 5 nastavnici,
podrucja PO-a 2 O .
. . " . = o pedagoginja,
- izrada digitalnih sadrzaja za Dan otvorenih vrata. X L
psihologinja
SURADNJA SA ZAVODOM ZA ZAPO§LJAVANJ1:Z, g @ pedagoginja,
8. SURADNIJA S OSNOVNIM SKOLAMA S PODRUCJA %5 psihologinja
:E >

GRADA VELIKE GORICE

ravnateljica

Inicijalnim ispitivanjem znanja i individualnim razgovorima s u¢enicima i roditeljima pomo¢i ¢emo im pri upisu drugih
programa ukoliko Zele promijeniti program. Suradivat ¢emo s osnovnim $kolama, razgovarati sa stru¢nim suradnicima,
razrednicima kako bismo upoznali osnovnoskolce s radom naSe $kole. Svi maturanti organizirano ¢e posjetiti priredbu
»Dani sveuciliStay zajedno sa svojim razrednicima ili predmetnim nastavnicima. Tijekom petog mjeseca nastavit ¢emo s
projektom $kole ,,Dan otvorenih vrata®, kako bi uéenici i roditelji upoznali nasu $kolu i kako bismo ih motivirali za upise.
Provest ¢emo projekt ,,Prisutni i povezani — jaCanje suradnje s osnovnim Skolama u lokalnoj zajednici“ u okviru kojih ¢e
ucenicima osnovnih Skola biti omogucen posjet nasoj Skoli u sklopu redovne, izvannastavne, dodatne i fakultativne
nastave. Sudjelovat ¢emo kao partneri u projektu Osnovne Skole Eugena Kvaternika ,,Gimnazijalac na jedan dan®, u
okviru kojeg je potencijalno darovitim uc¢enicima te osnovne Skole omogucen posjet redovnoj nastavi nase skole.
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

u Skolskoj godini 2026./2027.

red. podrucje rada svrha aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti oblici i suradnici/ vrijeme/
br. metode broj sati
rada
1. Stratesko Izraditi - utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i - individualni nastavnici | IX. - 20 sati
upravljanje strateski i okruzenja - grupni X. —20 sati
Skolom godisnji - definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje - frontalni stru¢ni XI. — 5 sati
(vzlokument svrhe suradnici | x| - 10 sati
“;ko.l ev_, - planirati pedagoske i poslovodne zadace » razgovor o I.— 10 sati
zvjesce o I . : : > analiz roditelji B _
radu skole: izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, analize Il. — 2satalll.
Skolski izborne nastave, fakultativne, dopunske i dodatne potreba Lo 20 sati
kurikulum: nastave i slobodnih aktivnosti > analize ueenict IV.- 5 sati
Godisnji - imenovati razrednike i voditelje smjena izvjescéa i V. — 10 sati
plani - izraditi odluke o godisnjem zaduZenju nastavnika i prijedloga VI. - 25 sati VII.
program rada | stru¢nih suradnika » rad na — 3 sata
Skole - planirati aktivnosti, programe i projekte na svim tekstu VIII.- 15sati
razinama skole .
- pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, > pisanje
programa i projekata. 145 sati

POKAZATELJ USPJESNOSTI:

- izradeno Izvjesce o radu kole, Skolski

kurikulum te Godi$nji plan i program rada $kole

u skladu sa zadanim uvjetima i specifi¢nim
potrebama

- realizirane aktivnosti, programi i projekti na razini
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skole
- izradeno izvjesce o radu skole.

Organizacijsko
upravljanje
skolom

Koordinirati
cjelokupnim
radom skole

- osigurati uvjete (prema zadanim moguénostima) i

pratiti funkcionalnu upotrebu nastavnih sredstva i
pomagala uzivo 1 u online okruzenju

- organizirati popravne i predmetne ispite te upise
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog
rada

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija

- pratiti rad stru¢nih aktiva

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijec¢a
- pripremiti i voditi sastanke Skolskog ispitnog
povjerenstva

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi
zakljucke 1 odluke

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom

- sudjelovati u kulturnoj 1 javnoj aktivnosti skole.

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- realizirane nastavne i izvannastavne
aktivnosti

- realizirane inovacije u nastavi

- odrzane sjednice SA-a, NV-a, SIP-a, SO-a
- realiziran kulturni program skole.

- individualni
- grupni
- frontalni
- timski
razgovor
predavanje
rad na tekstu
pisanje
- proucavanje
dokumentacije
- analiticko
promatranje

nastavnici

struéni
suradnici

IX. - 20 sati
X.— 20 sati
XI. — 20 sati
XII. -20 sati
I.— 20 sati
I1.- 20 sati
I11. — 20 sati.
IV. - 20 sati
V. - 20 sati
V1.- 20 sati
VII. -5 sati
VIII -5 sati
210 sati
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Upravljanje
odgojno-
obrazovnim
procesom

Organizir
ati rad
Skole u
funkciji
pozitivnog
pedagosko
g ozracja

- pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu
programa i kurikuluma

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i
razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju
- poticati i pratiti realizaciju

medupredmetnih tema

- pratiti realizaciju novih kurikuluma

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih
nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku

- sudjelovati i pratiti unaprjedenje partnerskog
odnosa s roditeljima i u¢enicima

- poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih, sa
svrhom unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada
- poticati razvoj kulture suradnje i povjerenja

- analizirati rad nastavnika 1 stru¢nih suradnika

- podrzavati 1 sudjelovati u radu Vije¢a u€enika i Vijeca

roditelja

- frontalni

- individualni
- grupni

- timski

- rad u paru

» razgovor
» pedag.
radionice

P rjeSavanje
problema

» supervizija
» rad na
tekstu

P pisanje

P analiticko

nastavnici

stru¢ni
suradnici

ucenici
roditelji
savjetnici
iz MZOM-
a,
AZOO-a,
ASOO-a

predstavnici
1 Sire

IX. - 20 sati
X.— 30 sati
XI. —30 sati
XIl. -20 sati
I. - 20 sati
Il. - 25sati
I1. - 30 sati
IV.- 30sati
V. - 30sati
VI. - 30 sati
VIIl. - 2sata
VIII. - 3sata
280 sati
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- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s
ucenicima, roditeljima i nastavnicima)

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke
aktivnosti u provodenju samovrednovanja

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja
u Skoli

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih
usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni
odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i
komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima.

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati hospitiranja na nastavi

- broj sati razgovora s u¢enicima, roditeljima 1
djelatnicima

- realizirani sastanci VU-a i VR-a

- odraden pripravnicki staz, polozen

stru¢ni ispit prijavljenih pripravnika

- broj djelatnika i broj sati proveden na
stru¢nom usavrSavanju (online 1 uZivo, u
skoli 1 izvan skole).

promatranje
» demonstracija

drustvene
zajednice

107



Upravljanje - planirati zaposljavanje prema specifi¢nim - nastavnici | IX. — 15 sati
ljudskim potrebama Skole individualni struéni X.— 10 sati
potencijalima - provoditi selekcijski postupak rad suradnici | XI. — 10 sati
- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe - timski rad XII. — 10 sati
- informirati zaposlene o pravnim propisima l.- 10 sati
- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika. II.— 10 sati
P rasprava . - 20
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » razgovor sati
- dokumentacija iz provedenih selekcijskih P analiticko IV.— 10 sati
postupaka promatranje V.- bSasati
- pripravnici koji su polozili stru¢ni ispit > predavanje VI. - 5sati
- izvje$éa o stru¢nom usavriavanju nastavnika i VII. — 3 sata
struénih suradnika
- broj nastavnika i stru¢nih suradnika koji su VIIl. -10
napredovali u zvanju
- broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom 118 sati

nagradom.
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Osiguranje Vrednovati | - sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o - individualni struéni IX.—10 sati
kvalitete rada | odgojno- ostvarenosti rezultata rada u $koli (prema - grupni suradnici | X, — 5 sati
Skole -obrazovna | svim aktivnostima i subjektima) - timski nastavnici | XI. -5 sati
p oL_vtzdg_nuca - poticati provedbu istrazivanja u svrhu - frontalni udenici XII. — 10 sati
Egﬁe:j?ﬁﬁ’ unaprjeden?a radal'l Skoli ' . roditelj I.- 10 sati _
odjela i - predlagati (temeljem rezultata analiza, > analiza Il.-  5sati
Skole izvjesca i istrazivanja) mjere poboljSanja i pedagoske .- 5sati
unaprjedenja rada. dokumentacije IV.— 5sati
P rasprava V. - 5sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » razgovor VI. — 10 sati
- izradene analize P analiticko VII. - 3sata
- provedeno istrazivanje promatranje VIII. -2 sata
- predloZene mjere poboljSanja rada » rad na
- uspjeh uéenika (prolaznost, srednja ocjena), tekstu 75 sati
broj sati izostanaka ucenika, broj ispisanih
ucenika.
Organizacija | Organizirat - sudjelovati u radu stru¢nih vijeca, razrednih - timski rad Nastavnic¢ IX. - 10 sati
timskog rada |1 i vijeca, Skolskog ispitnog povjerenstva te radnih o vijece X.— 10 sati
sudjelovati skupina SIP XI. - 10 sati
u radu - organizirati i sudjelovati u sastancima sa P rasprava XII. - 14 safi
Skolskih " ) D razoovor .
timova u sFrucmm 51'1radn1cama . ' : Vg ( cazni .- 10 sati
funkciji - imenovati razne Skolske timove 1 radne > rjeSavanje timovi Il.-  5sati
razvoja skupine problema - ll. - 9 sati
kvalitete | - sudjelovati u radu skolskih timova i radnih >pedagoske | TOIEU g
Skole skupina. radionice ucenici V.- 10 sati
V1. — 10 sati
) V- 5sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: VIII. — 2 sata
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- vodenje NV-a, SIP-a 100 sati
- sudjelovati u radu VR-a i VU-a
- sudjelovanje (prema potrebi) u radu SA-a.
Provedba Osigurati - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun - individualni | tajnik IX. — 15 sati
pravne provedbu skole te zastupati skolu - rad u paru predsjednica | X. - 10 sati
regulative pravne - pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem - timski rad Skolskog X1. — 10 sati
regulqtl_ve I Skolstvu, Statuta 1 ostalih propisa » rad na odbora XIl. — 5 sati
orgavnlzwatl - nadgledati vodenje pravne tekstu _ | - 10 sati
ng;‘;ﬁosl; u dokumentacije Skole » pisanje O?é?:]'a Il.- 5 sati
zakonskim - pregledavati pedagosku dokumentaciju » analiza ) B otrebi 1. — 15 sati
propisima skole dokumentacij IV. — 10 sati
- uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih € V.- 10 sati
akata > rasprava VI - 10 sati
- sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati » razgovor VIl.- 3sata
strateSke dokumente i financijske dokumente $kole te P rjeSavanje VIl — 2 sata
provoditi odluke. problema
105 sati

POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- normativni akti uskladeni tocno 1 pravodobno

- pedagoska dokumentacija popunjena
to¢no 1 pravodobno

- sudjelovanje u radu SO-a
- provedene odluke SO-a
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Administra- Stvarati - koordinirati rad tajniStva, u¢enicke referade i - individualni | tajnik IX.-12
t!VnO I__ Optlmalne racunovodstva -rad u paru rac¢unovoda sati .
f'nanC”Sl_(O administra | _ kqordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke - grupni administrat | X — 10 sati
poslovanje “tivno- materijala ivna X1.-10
Skole tehnicke M o . c sati
iet - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i §teta te sluzba
uvjete za > X 10
rad Skole provoditi mjere sigurnosti HazBovor tehnicko sati. B
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i > analiza osoblje .
P pisanje I. - 10 sati
pomagala II. - 15 sati
- analizirati periodicni i zavr$ni racun. ucenici Ili 15
nastavnici sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: V. 10
- realizirane radne aktivnosti tajniStva, ucenicke sati
referade, raCunovodstva i tehnicke sluzbe V. - 20 sati
- broj otklonjenih kvarova i popravaka VI. - 10
- pravodobno predani racuni. sati
VII.- 2 sati
VIII. — 1 sat
120 sati

111




9. Suradnjas Povezati - suradivati s roditeljima pojedina¢no (razgovori - individualni Predstavnic | IX.— 12 sati
roditeljima i rad Skole prema potrebi), na roditeljskim sastancima - grupni X. — 10 sati
vanjskim sa Sirom (prema potrebi) te VijeCem roditelja - frontalni 1 Sire X1. — 10 sati
okruZenjem drustveno - suradivati s MZOM-om, Agencijom za 0dgoj i  timski 5 XII. — 10 sati
Skole n;'edn'co obrazovanje, NCVVO-om i osnivatem - drustvene - 10 sati

zajedni y . . . :
o Zagrebackom Zupanijom, Sul‘??.'leatl sa > razgovor zajednice - 10 sati
Zavodom za profesionalnu orijentaciju i i
o > rasprava . - 15 sati
Zavodom za zapoSljavanje . )
. L » predavanja IV.— 10 sati
- suradivati s ustanovama (medicinskim, . )
. . . . » pedagoske V.- 20 sati
socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i . )
o radionice VI. — 10 sati
pojedincima
- suradivati s drugim srednjim Skolama mediji x: :I- ;1 sata
Zagrebacke Zupanije 1 RH te u drugim zemljama -2 saa
- suradivati s medunarodnim organizacijama i 133 sati
ustanovama nastavnici
- predstavljati Skolu u javnosti. ucenici
« roditelji
POKAZATELJI USPJESNOSTI: J
- realizirana suradnja (broj institucija, na¢in suradnje).

10. | RadnaEU Unaprije - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta individualni nastavnici | IX. — 20 sati

projektima diti rad UHSR-a ,,Inovativni ravnatelji za zelenu i - grupni X. — 13 sati
Skole digitalnu transformaciju skola* - frontalni X]. — 30 sati
koristeci o ' :
sredstva iz - timski XIl. - 16 sat_l
europskih .- 30 satl_
fondova » rasprava Il.- 35 sati
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- sudjelovati u pisanju prijedloga novih EU » pisanje projektni I1. — 10 sati

projekata (Erasmus+ i ostalih prema » pedagoske timovi IV. — 10 sati

natjecaju). radionice préema V.- 10 sati

. potrebi :

. » predavanja VI. — 10 sati

POKAZATELJI USPJESNOSTI: . . VII- 10 sati

- uspjesno realizirani EU projekti > rjesavanje e - sl
uspjesno rea ) Pro] . problema vanjski VIII. — 2 sata

- napisani prijedlozi za nove EU projekte.
suradnici 200 sati

11.| Osiguravanje | Osigurati | - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, - individualni tajnik IX. 10 sati

sigurnosti i provedbu | protupoZzarne zastite (prema odredbama MZOM-a i - grupni tehnicko | X. — 10 sati
zdravstvene obveza s Osnivaca) - frontalni osoblje XI. — 10 sati
zastite podrucja - poticati provodenje preventivnih programa X1 — 15 sati
zdravstve e ey . nastavnici _

- organizirati lije¢nicke preglede za radnike. o l.- 5 sati

-ne roditelji -  8sati

iﬁfﬁﬁésti POKAZATELJI USPJESNOSTI: ucenici .- 5sati

- broj u€enika koji su osigurani vanjski IV.— 5 sati

- provedeni programi zastite i protiv nasilja suradnici | v.- 20 sati

- broj slu€ajeva nasilja u Skoli VI. — 10 sati

- broj djelatnika koji su obavili lije¢nicki pregled. VIl.- 5 sati
VIII. — 2 sata

95 sati
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12.

Profesionalni
razvoj

Optimalno
realizirati
zadace
ravnatelja

Unaprije-
diti rad
ravnatelja

- voditi biljeske o radu

- sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji
MZOM-a, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Agencije za mobilnosti i EU
programe, udruge (ravnatelja, pedagoga i drugih) i
ostalih ustanova (za ravnatelje)

- sudjelovati u projektu Erasmus+ UHSR-a
»Inovativni ravnatelji za zelenu i digitalnu
transformaciju Skola* (sudjelovati u viSednevnom
teCaju u zemljama EU-a)

- ¢itati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te
literaturu iz podrucja §k. menadzmenta

- sudjelovanje u e-savjetovanjima vezano uz
zakonske akte u podrucju obrazovanja

- Citati o navedenim temama s interneta

- sudjelovati u pedagoskim projektima

- sudjelovati u radu ostalih drzavnih povjerenstava i
radnih skupina.

- individualni
- timski rad
- frontalni

» pedagoske
radionice

» predavanja
» rad na
tekstu

P Citanje

» pisanje

voditelji i
sudionici
organizira-
nih oblika
strucnog
usavrsava-
nja

osobno

IX. — 12 sati
X.— 15 sati
XI. — 10 sati
XII. — 15 sati
I. -15sati
I, -17 sati
. — 20 sati
IV. - 40 sati
V.- 32 sati
V1. — 10 sati
VIl.- 3sata
VIII. — 2 sata
187 sati

114




POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati sudjelovanja u stru¢nom
usavrsavanju

- realizirane aktivnosti u Erasmus+

projektima

- rezultati evaluacijskih upitnika za sudionike
seminara

- procitana literatura

- obavljena istrazivanja, projekti, prezentirani i
objavljeni rezultati

- odrzani sastanci povjerenstava, izraden radni
materijal, zakljucci, zapisnici.

261 radnih dana x 8 sati = 2088 sati
8 radnih dana praznici = 64

30 dana godisnjeg odmora x 8 sati = 240 sati

Ukupan broj radnih sati godisnje = 1784 sati

UKUPNO:

IX.-176 sati  X.— 168 sati

XI.—170sati XIl. — 160 sati |. — 160 sati
Il. - 170 sati

I1l. - 184 sati IV.— 160 sati V. — 178 sati
VI.-170sati  VII. - 48 sati

VIII. - 40 sati

1784 sati
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MIJESECNI PLAN RADA RAVNATELJICE

podrucje rada aktivnosti u rujnu 2026. broj
sati

STRATESKO - utvrditi odgojno-obrazovne potrebe $kole i okruZzenja — 1 sat 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe — 1 sat

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 2 sata

- imenovati razrednike i voditelje smjena — 1 sat

- izraditi odluke o godi$njem zaduzenju nastavnika i struénih suradnika — 10 sati

- planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama Skole — 4 sata

- pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 1 sat.
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete 1 pratiti funkcionalno koristenje nastavnih sredstava i pomagala uzivo i u 20

UPRAVLJANJE SKOLOM

online okruzenju - 3 sata

- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

- koordinirati rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 5 sati
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 2 sata.
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UPRAVLJANJE - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata 20
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata
(F?Isgééggl\l\/lll M - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika 1 ostalih

djelatnika izvan skole — 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom -

2 sata.
UPRAVLJANJE - planirati zaposljavanje prema specifi¢nim potrebama Skole — 1 sat 15
LJUDSKIM - provoditi selekcijski postupak — 4 sata
POTENCIJALNIMA - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 6 sati.

- informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata

- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 2 sata.
OSIGURANJE - sudjelovati u izradi analiza 1 izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata rada u Skoli (prema svim 10
KVALITETE RADA aktivnostima i subjektima) — 6 sati
SKOLE - poticati provedbu istrazivanja u svrhu unaprjedenja rada u skoli - 2 sata

- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$ca 1 istrazivanja) mjere poboljSanja i unapredenja rada —

2 sata.
ORGANIZACIJA - sudjelovati u radu stru¢nih vijeca, razrednih vijec¢a, Skolskog ispitnog povjerenstva — 2 10

TIMSKOGA RADA

sata

- organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
- imenovati razne Skolske timove i radne skupine — 1 sat

- sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 3 sata.
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PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun $kole te zastupati skolu — 12 sati 15
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat.
ADMNINISTRATIVNO I - koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade 1 raCunovodstva — 3 sata 12
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata.
SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te VijeCem 12
RODITELJIMA I roditelja — 4 sata
VANJSKIM - suradivati s MZOM-om-, AZOO-om, NCVVO-om i osnivadem — 3 sata
OKRUZENJEM SKOLE o C o — . T

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima

—1 sat

- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim zemljama — 2 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati skolu u javnosti — 1 sat.
RAD NA EU PROJEKTIMA | - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta, pisanje izvje$éa za Erasmus+ projekt — 20 sati. 20
OSIGURAVANJE - brinuti o provedbi zastitnih mjera — 5 sati 10
SIGURNOSTI | 5 - brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine — 2 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE - brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 2 sata

- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat.

PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 12

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i
drugih organizacija — 6 sati
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- Citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrucja Sk. menadZzmenta
— 2 sata.

Ukupno mjesec rujan 176
podrucje rada aktivnosti u LISTOPADU 2026. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16 sati.
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete 1 pratiti funkcionalno koristenje sredstva i pomagala uzivo i u online 20
UPRAVLJANJE SKOLOM okruzenju — 6 sati
- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
- pratiti rad stru¢nih aktiva — 1 sat
- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 2 sata
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat
- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 5 sati.
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30

OBRAZOVNIM PROCESOM

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata
- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i1 sudjelovati u radu Vijeca u€enika i Vijeca roditelja — 2 sata

- sudjelovati u strucno savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u Skoli — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika i ostalih

djelatnika izvan skole — 2 sata

119



- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i
komunikacijom — 4 sata.

UPRAVLJANJE - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 6 sati 10
LJUDSKIM - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 4 sata.
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - poticati provedbu istrazivanja u svrhu unaprjedenja rada u skoli - 1 sat 5
KVALITETE RADA - predlagati mjere poboljSanja i unaprjedenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata.
SKOLE
ORGANIZACIJA - sudjelovati u radu stru¢nih vijeca i razrednih vijeca — 2 sata 10
TIMSKOG RADA - organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

- sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 4 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za rac¢un $kole te zastupati skolu — 8 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat.

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata 10
FINANCIJSKO . - koordinirati rad tehnicke sluZbe i nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata.
SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja 10
RODITELJIMA | _ 2 sata
VANJSKIM . - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osniva¢em — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima —
1 sat
- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim zemljama — 2 sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 3 sata.
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RAD NA EU PROJEKTIMA | - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 13 sati. 13
OSIGURAVANJE - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 1 sat 10
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati
ZDRAVSTIVENE ZASTITE - organizirati sistematske pregleda zaposlenika — 4 sata.
PROFESIONALNI RAZVOJ | - voditi biljeske o radu — 4 sata 20
- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 16 sati.
Ukupno mjesec listopad 168
podrucje rada aktivnosti u STUDENOM 2026. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoSke i poslovodne zadace — 2 sata 5
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 3 sati.
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online 20

UPRAVLJANJE SKOLOM

okruzenju — 4 sata

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 5 sati.
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UPRAVLJANJE - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata
(F?Isgééggl\l\/lll M - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i u€enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u skoli — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika

izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i

komunikacijom — 4 sata.
UPRAVLJANJE - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sata 10
LJUDSKIM - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 6 sati.
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli - 1 sat 5)
KVALITETE RADA - predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata.
SKOLE
ORGANIZACIJA - sudjelovati u radu struénih vijeca i razrednih vije¢a — 4 sata 10
TIMSKOG RADA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskih timova 1 radnih skupina — 2 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un $kole te zastupati skolu — 8 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata 10

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
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- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata.

SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja 10
RODITELJIMA | — 2 sata
VANJSKIM - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-0m i osnivadem — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE o . o e . L
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima
— 2 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata.
RAD NA EU PROJEKTIMA 30
- realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 30 sati.
OSIGURAVANJE 15
SIGURNOSTI | 5 - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite - 4 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE - poticati provodenje preventivnih programa — 6 sati.
PROFESIONALNI RAZVOJ | - voditi biljeske o radu — 9 sata 15
- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga 1 drugih
organizacija — 6 sati.
Ukupno mjesec studeni 170
podrucje rada aktivnosti u PROSINCU 2026. broj
sati
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STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadac¢e — 4 sata 10
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati.
ORGAN IZACIJSI§O - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online 20
UPRAVLJANJE SKOLOM okruzenju — 4 sata

- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 3 sata.
UPRAVLJANJE - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata
IE’)IE ORéégg I\l\/lll M - poticati uvodenje i1 primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u Skoli — 4 sata

- poticati 1 pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan

Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i

komunikacijom — 4 sata.
UPRAVLJANJE - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata 10
LJUDSKIM - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 8 sati.
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati. 10

KVALITETE RADA
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SKOLE

ORGANIZACIJA - sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vijeca — 4 sati 14
TIMSKOG RADA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati

- sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za rac¢un $kole te zastupati $kolu — 3 sata 5
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata 15
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe 1 nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova 1 Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

- sudjelovati u izradi izmjene i dopune financijskog plana- 5 sati.
SURADNJA'S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja 20
RODITELJIMA I _ 2 sata
VAN‘JSVKI M y - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivadem — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE o . . o s .

- suradivati sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i Zavodom za zaposljavanje — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i

pojedincima — 10 sati

- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke zupanije i RH te u drugim zemljama

— 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata.
RAD NA EU PROJEKTIMA | - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 5 sati. S
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OSIGURAVANJE 10
SIGURNOSTI | . - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zaStite na radu, protupoZarne zastite - 12 sati
ZDRAVSTVENE ZASTITE - poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat
- organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata.
PROFESIONALNI RAZVOJ | - voditi biljeske o radu — 4 sata 10
- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija
-6
sati
Ukupno mjesec prosinac 160
podrucje rada aktivnosti u SIJECNJU 2027. broj
sati
STRATESKO 5 - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 10
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati.
ORGANIZACIJSKO - poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 4 sata 20

UPRAVLJANJE SKOLOM

- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 4 sata
- pripremati 1 organizirati sjednicu Nastavnickog vijec¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj 1 javnoj aktivnosti §kole — 4 sata.
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UPRAVLJANJE - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata 20
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata
OBRAZOVNIM - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 1 sat
PROCESOM . . . . . e

- sudjelovati 1 pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i ucenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan

Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s

dionicima — 2 sata.
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati. 10
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljsanja i unaprjedenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati. 10
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata 10
TIMSKOG RADA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 6 Sati

- sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun $kole te zastupati skolu — 8 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat.
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ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata 10
FINANCIJSKO . - koordinirati rad tehnicke sluzbe 1 nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat
- sudjelovati u izradi financijskih izvjesca - 4 sata.
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em 10
RODITELJIMA I roditelja — 2 sata
VAN‘JS,KI M \ - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivacem — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE . L o e . T
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima
—4 sata
- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat.
RAD NA EU PROJEKTIMA | - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 20 sati 30
- sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 10 sati.
OSIGURAVANJE - brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 4 sata S
SIGURNOSTI | 5 - poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat.
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ | - voditi biljeske o radu — 4 sata 15
- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 11 sati.
Ukupno mjesec sijecan;j 160
podruéje rada aktivnosti u VELJACI 2027. broj
sati
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STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadac¢e — 1 sat 2
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 1 sat.
ORGAN IZACIJSI§O - osigurati uvjete 1 pratiti funkcionalno koriStenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online 20
UPRAVLJANJE SKOLOM okruzenju — 4 sata

- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 3 sata.
UPRAVLJANJE - pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 5 sati 25
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 5 sati
gsgééggl\l\/lll M - poticati uvodenje 1 primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati 1 pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i ucenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati 1 pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika

izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i

komunikacijom — 2 sata.
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati. 10
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati. 5)

KVALITETE RADA
SKOLE
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ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata 5
TIMSKOG RADA - sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te zastupati $kolu — 3 sata 5
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 3 sata 15
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe 1 nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata
- sudjelovati u izradi financijskih analiza i izvje$c¢a - 7 sati.
SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em 20
RODITELJIMA | roditelja — 5 sati
\O/?(?Ieijslgkf/lJEMﬁKOLE - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivagem — 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima
— 7 sati
- suradivati s drugim srednjim $kolama Zagrebacke zupanije i RH te u drugim zemljama — 5 sati
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 2 sat
- predstavljati skolu u javnosti — 5 sati.
RAD NA EU PROJEKTIMA 35
- realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 20 sati
- sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 15 sati.
OSIGURAVANJE - pratiti provedbu zaStitnih mjera — 4 sata 8

SIGURNOSTI |
ZDRAVSTVENE ZASTITE

- pratiti provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 3 sata
- poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat.
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PROFESIONALNI RAZVOJ | - voditi biljeske o radu — 4 sata 20
- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 16 sati.
Ukupno mjesec veljaca 170
podrudje rada aktivnosti u OZUJKU 2027. broj
sati
STRATESKO 5 - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 16 sati.
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete 1 pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online 20
UPRAVLJANJE SKOLOM okruzenju — 4 sata
- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 4 sata
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vijeca — 3 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat
- sudjelovati u kulturnoj 1 javnoj aktivnosti Skole — 3 sata.
UPRAVLJANJE - pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati
gsgééggl\l\/lll M - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati 1 pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati
- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata
- poticati 1 pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
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komunikacijom — 2 sata.

UPRAVLJANJE - organizirati 1 pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 20 sati. 20
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljSanja i unaprjedenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati. 5
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa struénim suradnicama — 8 sati 9
TIMSKOGA RADA - sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 1 sat.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun $kole te zastupati skolu — 10 sati 15
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 3 sata.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajni$tva, ucenicke referade i raCunovodstva — 10 sati 15
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata.

SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja — 15
RODITELJIMA | 2 sata
\éﬁ(’l\'ﬁzlgj':[/'JEM - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivatem — 3 sata
SKOLE - suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 5

sati
- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim zemljama — 3 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
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- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat.
RAD NA EU 10
PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 10 sati.
OSIGURAVANJE 5
SIGURNOSTI | - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 4 sata
ZDRAVSTVENE - poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat.
ZASTITE
PROFESIONALNI - voditi biljeske o radu — 4 sata 20
RAZVOJ - sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija —
16 sati.
Ukupno mjesec oZujak 184
podrucje rada aktivnosti u TRAVNJU 2027. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoSke i poslovodne zadace — 2 sata 5
UPRAVLJANJE - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 3 sata.
SKOLOM
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ORGANIZACIJISKO

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala uzivo i u

20

UPRAVLJANJE online okruzenju — 4 sata
SKOLOM - poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
- pratiti rad stru¢nih vijeca — 2 sata
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vijec¢a — 3 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat
- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata.
UPRAVLJANJE - pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati
(F?RI? géégc\)/ I\I\/III M - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata
- sudjelovati 1 pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati
- inicirati, koordinirati 1 pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata
- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika
izvan Skole - 1 sat
- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i
komunikacijom — 2 sata.
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati. 10
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljsanja i unaprjedenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati. 5
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - organizirati 1 sudjelovati u sastancima sa stru€nim suradnicama — 4 sata 5)

TIMSKOGA RADA

- sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 1 sat.
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PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun $kole te zastupati skolu — 7 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajni$tva, u¢enicke referade i raCunovodstva — 7 sati 10
FINANCIJSKO | - koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat.
SURADNJA'S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 10
RODITELJIMA | 2 sata
\O/?(INI\IJJSZVKE!]Q’/IJEM - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivacem — 3 sata
SKOLE - suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2

sata

- suradivati s drugim srednjim Skolama Zagrebacke zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat.
RAD NA EU 10
PROJEKTIMA -realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 10 sati.
OSIGURAVANJE 5
SIGURNOSTI | - pratiti organizaciju sigurnosti 1 zaStite na radu, protupoZarne zastite - 4 sata
ZDRAVSTVENE - poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat.
ZASTITE
PROFESIONALNI - voditi biljeske o radu — 4 sata 40

RAZVOJ

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga 1 drugih
organizacija — 36 sati.
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Ukupno mjesec travanj 160
podrucje rada aktivnosti u SVIBNJU 2027. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 10
UPRAVLJANJE - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati.
SKOLOM
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online 20
UPRAVLJANJE okruzenju — 4 sata
SKOLOM - poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 2 sata
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata
- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat
- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata.
UPRAVLJANJE - pratiti didakticko-metodicku i strué¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati
SIE ORéégC\)/ l\l\/lll M - poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata
- sudjelovati 1 pratiti unaprjedenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati
- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata
- poticati 1 pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole - 1 sat
- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom — 2 sata.
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati. 5
LJUDSKIM
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POTENCIJALNIMA

OSIGURANJE - predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati. 5
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati 10
TIMSKOG RADA - sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za rac¢un $kole te zastupati skolu — 6 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajni§tva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati 10
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat.
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat.
SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 20
RODITELJIMA | 10 sati
VANJS,KI M - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivacem — 3 sata
OKRUZENJEM o D o T, . C
SKOLE - suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2
sata
- suradivati s osnovnim Skolama i drugim srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 2 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata.
RAD NA EU - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 10 sati.
PROJEKTIMA
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OSIGURAVANJE

- pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite - 6 sati

10

SIGURNOSTI | - poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 4 sata.
ZDRAVSTVENE
ZASTITE
PROFESIONALNI - voditi biljeske o radu — 4 sata 36
RAZVOJ - sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 22 sata.
Ukupno mjesec svibanj 178
podrucje rada aktivnosti u LIPNJU 2027. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 25
UPRAVLJANJE - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati
SKOLOM - identificirati odgojno-obrazovne potrebe $kole i okruzenja za novu $k. god. — 3 sata
- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne, fakultativne, dopunske i dodatne nastave — 12
sati.
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete 1 pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u 20

UPRAVLJANJE
SKOLOM

online okruzenju — 4 sati

- poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih vije¢a — 3 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
- pripremati i organizirati sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata.
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UPRAVLJANJE - pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i kurikuluma — 8 sati 30
ODGOJNO- - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sata
OBRAZOVNIM - sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 10 sati
PROCESOM o e ey . . . .

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika

izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i

komunikacijom — 2 sata
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati. 5
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljsanja i unaprjedenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati. 10
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa struénim suradnicama — 8 sati 10
TIMSKOGA RADA - sudjelovati u radu §kolskih timova i radnih skupina — 2 sata.
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un $kole te zastupati skolu — 6 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 2 sata.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajni§tva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati 10

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluZbe i nabavke materijala — 1 sat
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat.
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SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 10
RODITELJIMA | 3 sata
VANJS,KI M - suradivati s MZOM-om, AZOO-om, NCVVO-om i osnivadem — 2 sata
OKRUZENJEM o . oo . ) .
SKOLE - suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1
sat
- suradivati s osnovnim $kolama i drugim srednjim $kolama Zagrebacke zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata.
RAD NA EU 10
PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 10 sati.
OSIGURAVANJE 10
SIGURNOSTI | - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite - 4 sata
ZDBAVSTVENE - poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 6 sati.
ZASTITE
PROFESIONALNI - voditi biljeSke o radu — 4 sata 10
RAZVOJ - sudjelovati u struénom usavr$avanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija —
6 sati.
Ukupno mjesec lipanj 170
podrucje rada aktivnosti u SRPNJU 2027. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne strateske zadace — 3 sata. 3
UPRAVLJANJE SKOLOM
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ORGANIZACIJSKO - sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 1 sat 5
UPRAVLJANJE SKOLOM | - pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vijeéa — 2 sata

- pratiti rad upisnog povjerenstva — 2 sata.
UPRAVLJANJE - sudjelovati u izradi analizi uspjeha i izostanaka ucenika na kraju nastavne godine — 2 sata. 2
ODGOJNO-
OBRAZOVNIM
PROCESOM
UPRAVLJANJE - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata. 3
LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE - predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada — 3 sata. 3
KVALITETE RADA
SKOLE
ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama i drugih $kolskih timova — 5 sati. 5
TIMSKOG RADA
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun $kole te zastupati skolu — 2 sata 3
REGULATIVE - nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati i pratiti rad tajniStva, ucenicke referade i racunovodstva — 2 sata. 2
FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE
SURADNJA 'S - suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te 4
RODITELJIMA I Vijeéem roditelja — 3 sata
VANJSKIM v - suradivati s predstavnicima vanjskog okruzenja Skole — 1 sat.
OKRUZENJEM SKOLE
RAD NA EU 10
PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta UHSR-a — 10 sati.
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OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite - 5 sati. 5
SIGURNOSTI |
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI - sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija 3
RAZVQOJ — 3 sata.
Ukupno mjesec srpanj 48
podrucje rada aktivnosti u KOLOVOZU 2027. broj
sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne strateSke zadace — 3 sata 14
UPRAVLJANJE SKOLOM | - planirati rad u sljedecoj §kolskoj godini — 11 sati.
ORGANIZACIJSKO - sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 1 sat 5
UPRAVLJANJE SKOLOM | - pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vijeéa — 2 sata
- pratiti rad upisnog povjerenstva — 2 sata.
UPRAVLJANJE - planirati unaprjedivanja rada odgojno-obrazovnog procesa sljede¢e godine — 3 sata. 3
ODGOJNO-
OBRAZOVNIM
PROCESOM
UPRAVLJANJE - planirati zapoSljavanje prema specifi¢nim potrebama Skole — 1 sat 7
LJUDSKIM - provoditi selekcijski postupak — 2 sata
POTENCIJALNIMA - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe -1 sat
- informirati zaposlene o pravnim propisima — 1 sat
- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 2 sata.
OSIGURANJE - osmisliti mjere poboljSanja i unapredenja rada — 2 sata. 2

KVALITETE RADA
SKOLE
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ORGANIZACIJA - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 1 sat. 1
TIMSKOG RADA
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un $kole te zastupati $kolu — 1 sat 2
REGULATIVE - nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat.
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati i pratiti rad tajniStva, ucenicke referade i racunovodstva — 1 sat. 1
FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE
SURADNJA' S - suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te 2
RODITELJIMA I Vijecem roditelja — 1 sat
VANJSKIM . - suradivati s predstavnicima vanjskog okruzenja skole — 1 sat.
OKRUZENJEM SKOLE
RAD NA EU - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 1 sat. 1
PROJEKTIMA
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zaStite na radu, protupoZarne zastite - 1 sat. 1
SIGURNOSTI |
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI - sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija 1
RAZVQOJ —1sat.

Ukupno mjesec kolovoz 40
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PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA SKOLE

BROJ
VRIJEME SATI
. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI REALIZACIE | GODI-

SNJE

priprema izrade prijedloga, izmjena i dopuna te vodenje postupka donosSenja normativnih akata skole

pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature

izrada ugovora, rjeSenja i odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

provodenje izbora za ravnatelja tiiekom tkolske

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa Jd' 472

statusne promjene Skole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis promjena u sudski registar trgovackog suda, objava u narodnim godine

novinama, javni biljeznik, ...).

2. KADROVSKI POSLOVI

poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika

prijava potrebe za radnikom (Zupanijskom uredu; Zavodu za zaposljavanje)

raspisivanje natjecaja za slobodna radna mjesta

prikupljanje zamolbi kandidata za posao

obavjestavanje kandidata o ishodu izbora radnika tijekom $kolske

mati¢na evidencija radnika — vodenje mati¢ne knjige i personalnih dosjea radnika godine

evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava HZMO-a, HZZ0-a 562

prijava zasnivanja radnih odnosa tijekom $kolske

prijava mjesecnih promjena, odnosno ispravak podataka u svezi radnih odnosa zaposlenih godine

vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika pripravnicima, te dostava podataka u mati¢no ministarstvo

izrada prijedloga plana koristenja godi$njeg odmora radnika

suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenje kontinuiteta sistematskih pregleda.

3. RAD S ORGANIMA UPRAVLJANJA

suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Skolski odbor)
dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora . 5 250
pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora tw ek_om Skolske
pisanje odluka donesenih na sjednicama Skolskog odbora godine

vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora.

144



4. OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnicima Skole tijekom $kolske 500

- vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

- suradnja s drugim Skolama i ustanovama

- prijava pripravnika za staziranje Agenciji za odgoj i obrazovanje

- usuradnji sa stru¢nom sluzbom skole kompletiranje potrebne dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje za
polaganje stru¢nog ispita

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

- unos podataka u e-maticu

- unos podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru

- ostali stru¢ni poslovi.

godine

UKUPNO 40 1784

Broj radnih sati : 1784
Blagdani : 64
Godisnji odmor: 240
UKUPNO: 2088
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PLAN I PROGRAM RADA UCENICKE REFERADE

Ime 1 prezime: Anita Purinec

Poslovi ucenicke referade:
1. Izdavanje uvjerenja uc¢enicima
(zdravstveno osiguranje, dje¢ji doplatak, prijevoz — potvrde za ZET-a)
2. Pripreme za nastavu - pocetak nove Skolske godine
* upute razrednicima
* popis L. razrednih odjela
« jesenski popravni (zaprimanje i provodenje prijavnica, razvrstavanje po razredima, uvodenje u urudzbeni)
* ljetne mature (raspored polaganja po predmetima, prijavnice, provodenje prijavnica, zapisnici i kosuljice po razredima)
3. Suradnja sa Skolskom lije¢nicom
* pisanje popisa ucenika i prosljedivanje trazene dokumentacije u $kolski dispanzer
. Ispis u€enika tijekom Skolske godine
. Prijem i otprema sve poste koja dolazi i izlazi iz skole
. Zaprimanje svih telefonskih obavijesti i davanje obavijesti (narocito u svibnju i lipnju pred upise)
. Duplikati svjedodzbi
. Narudzba svjedodZzbi i ostale pedagoske dokumentacije
. Popravni ispiti (ljetni i jesenski rok)
* zaprimanje 1 provodenje prijavnica
10. Svjedodzbe — razredne i1 zavrSne
* pojedinac¢no uvodenje u urudzbeni zapisnik za svakog ucenika i odredivanje klase i urudzbenoga broja
11. Arhiviranje
12. E-posta, e-urudzbeni zapisnik.

©O© 03O L

Broj radnih sati : 1800
Blagdani : 64
Godisnji odmor: 224
UKUPNO: 2088
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PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA SKOLE

Voditelj racunovodstva: Ana-Marija Radi¢, mag. oec.

Vrijeme :
- N Opis poslova
1Zvrsenja
rujan 1. Knjizenje poslovnih promjena u dnevniku i glavnoj knjizi slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te

kontrola istih
2.Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija:

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

b) kratkotrajne nefinancijske imovine (zalihe materijala, sitan inventar) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

¢) vodenje knjige izlaznih racuna i obracuna potrazivanja

d) unos i knjizenje ulaznih ra¢una.
3. Matematicka provjera ulaznih ra¢una
4. Urudzbiranje ulaznih racuna
5. Pracenje likvidnosti
6. Placanje obveza
7. Izrada izlaznih faktura te pracenje naplate istih
8. Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode (Osnivac, Zagrebacka zupanija — riznica)
9. Izrada svih statistickih izvjestaja (Porezna uprava, DrZzavni zavod za statistiku, Zagrebacka zupanija, Hrvatski zavod za

mirovinsko osiguranje...)
10. Poslovi vezani za obradu e-ra¢una
11. Izdavanje putnih naloga
12. Vodenje evidencije izdanih putnih naloga, obrada, te isplata naknada po istima
13. Obracun i isplata place i ostalih naknada:
a) osnovna placa
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenski rad, prekovremeni rad...
d) posebni uvjeti rada
e) bolovanje preko 42 dana
f) izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a
g) naknada za troSak prijevoza
h) jubilarne nagrade, otpremnina, pomo¢i...
i) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora.
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14. Obracun i isplata ugovora o djelu i autorskog honorara

15. Sastavljanje i slanje JOPPD obrasca

16. Vodenje bolovanja

17. Vodenje IP kartica zaposlenika

18. Vodenje poreznih kartica

19. Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara (obuhvaéena su 2 seminara — proljetno i jesensko savjetovanje)
20. Racunovodstveni poslovi — Pomoénici u nastavi (isplata place, knjiZenje, izvjesStaj Zagrebackoj Zupaniji)

1. Racunovodstveni poslovi — Erasmus

22. Kontakti s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Zagrebackom Zupanijom, FIN-om
23. Ostali poslovi na zahtjev ravnateljice, ministarstva, zupanije, grada

listopad

. Svi poslovi kao u rujnu

. Izrada rebalansa 1. financijskog plana s projekcijom
. Izrada rebalansa 1. plana nabave s projekcijom

. Unos podataka u elektronicki oglasnik javne nabave
. Izrada financijskih izvjestaja (01-09)

studeni

. Svi poslovi kao u rujnu

. Izrada financijskog plana s projekcijom

. Izrada plana nabave s projekcijom

. Unos podataka u elektronicki oglasnik javne nabave

prosinac

. Svi poslovi kao u rujnu

. Poslovi vezani za zaklju¢ivanje poslovnih dogadaja s danom 31. 12. 2026.

. Obrac¢un poreza na dohodak s placom za studeni za sve djelatnike

. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog povjerenstva
. Izrada rebalansa 2. financijskog plana s projekcijom

. Izrada rebalansa 2. plana nabave s projekcijom

. Unos podataka u elektronic¢ki oglasnik javne nabave
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sijeCanj 1.
2.

Svi poslovi navedeni u rujnu

Otvaranje nove poslovne godine:

a) zakljucivanje glavne knjige i pomoc¢ne knjige

b) izrada poreznih kartica te potvrda za porezne urede
c) uskladivanje inventurnih lista s financijskim karticama
d) uskladivanje inventure sa stvarnim stanjem

e) ispravak vrijednosti (amortizacija)

f) knjizenje otpisa osnovnih sredstava i sitnog inventara
g) zakljucivanje poslovne godine

h) izrada podataka za izradu zavr$nog racuna

1) unos podataka u racunalo.

3. Izrada financijskih izvjestaja (01-12)
4. Izvjestaj Osnivacu (izvan zupanijski prihodi i rashodi)
veljaca 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. lzrada lzjave o fiskalnoj odgovornosti- Upitnik o fiskalnoj odgovornosti
ozujak 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Izrada izvrSenja- IzvrSenje financijskog plana 01-12
travanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Izrada financijskih izvjestaja (01-03)
svibanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
lipanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Zakljuéivanje poslovanja (01-06)
srpanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Izrada financijskog izvjestaja (01-06)
3. Izvjestaj Zagrebackoj Zupaniji (izvan zZupanijski prihodi i rashodi)
4. Tzrada izvr$enja - IzvrSenje financijskoga plana (01-06)
kolovoz 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
ukupno 1816 sati

Broj radnih sati : 1816

Blagdani : 64
GodiSnji odmor: 208
UKUPNO: 2088
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PLAN | PROGRAM RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST |
CIVILNU ZASTITU

Ime i prezime: Kristina TomsSi¢, univ. bacc. oec.

Poslovi Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu:

nadzire kontrolu pristupa u skolsku ustanovu,

nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor,

sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite

obavlja poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa,

suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija,

sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

prati situaciju u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleZznim osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uéenika, zaposlenika i posjetitelja,
suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti uc¢enika,

obavlja nadzor nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim uredajima za grijanje, obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole i njegovog
okolisa,

10. obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.

CoNoOA~WNE

Broj radnih sati : 1784
Blagdani : 64
Godisnji odmor: 240
UKUPNO: 2088
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

VRIJE
RED. | PODRUCJE CILJ ZADACE SADRZAJ OBLICI | | SURAD- ISHODI MJEST | -ME/
BRO RADA METODE NICI/ @)
J RADA SUBJEK OSTVA- BR.
TI RENJA SATI
Obrazovne potrebe | -individualni
1. Planiranje i Kvalitetno se | - sudjelovati u izradi ucenika, skole i rad ravnatelji | - identificirati radna VII.
programira- | priprematii | GPPS-a okruzenja. -timskirad | ca odgojno-obrazovne prostorija |  IX.
nje odgojno- | programirati | - odrediti prioritetne Analiza odgojno- potrebe pedagogi
obrazovnog rad. zadace za $k. god. obrazovnih psihologi- —_— nje tijekom
S . ) - planirati rad s )
rada 2026./2027. postignuéa uéenika. | - kriticko nja uenicima, roditeljima godine
- planirati stru¢no IzvjeS¢e o radu miSljenje i nastavnicima
usavrsavanje skole. -prouca- nastavnici
- analizirati rezultate Godisnji plan i vanje - kategorizirati
rada u prosloj skolskoj program rada pedagoske ucenici razli¢ite obrazovne
godini. strucne suradnice | dokumenta- potrebe
pedggoqlnje. ) cue - izdvojiti uCenike sa
Godisnji plan i specifi¢nim
program rada skole. potrebama, planirati
Skolski kurikulum. rad s uCenicima 180
Razvojni plan
skole. - prikupiti podatke za

Strateski plan
primjene
informacijsko-

analizu

- interpretirati i
kategorizirati podatke
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komunikacijske
tehnologije.
Plan stru¢nih
usavr$avanja
pedagoga i
nastavnika.
Dnevnik rada.
Mjesecno
planiranje.
Stru¢no-metodicka
priprema za
neposredni rad.

- kriti¢ki prosudivati te
preporuciti mjere za
poboljsanje,
prezentirati

- isplanirati i kreirati
sadrzaje i metode rada
- predloziti teme za
stru¢no usavr$avanje u
skoli.

Suradnja s
ravnateljem

Kvalitetno
suradivati i
komunicirati
u svrhu
zajednickog
djelovanja i
unaprjedivanj
a odgojno-
obrazovnog
rada.

- inicirati suradnju
- sudjelovati u
zajednickim
aktivnostima i
projektima.

GPPS.

Nastavni planovi i
programi.
Izvjesca o radu.
Skolski kurikulum.
Nastavnici/
razrednici.
Pripravnici.
Uc¢enici/roditelji.
Vijece ucenika.
Samovrednovanje
skole.

Okruzenje i druge
institucije.

-individualni
rad
- timski rad

- razgovor

- kriti¢ko
misljenje
-proucavanje
pedagoske
dokumenta-
cije

- oluja ideja

razred-
nici

nastav-
nici

voditelj-
ica
turnusa
vanjski
suradnici
SVi
sudionici
u
odgojno-
obrazov.
procesu

- ispitati potrebe

- pripremiti i kreirati
odredene sadrzaje za
GPP $kole i Skolski
kurikulum

- planirati aktivnosti
dogadanja u skoli u
suradnji s
ravnateljicom

- suradivati u
kritickom promisljanju
unaprjedenja kulture
skole.

radna
prostorija
pedagogi
nje

radna
prostorija
ravnatelji
ce

tijekom
godine

100
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Rad s
ucenicima

Podrzati
ucenike u
radu i
0sobnom
razvoju.
Poticati na
Skolski
uspjeh.
Pomoéi u
odabiru i
moguénosti
nastavka
obrazovanja
te potaknuti
na odabir
zdravih
stilova
Zivljenja.
Upucivati na
humanitarne
aktivnosti.
Primijeniti
pedagoske
kriterije pri
upisu
ucenika i
formiranju
razrednih
odjela.

- ispitati potrebe i
oc¢ekivanja ucenika

- prikupiti podatke

- raditi na prevenciji
nepozeljnih pojava u
ponasanju ucenika

- poucavati ucenike
u¢inkovitim tehnikama
ucenja

- jacati komunikacijske
i socijalne vjestine

- identificirati i pruziti
podrsku uéenicima sa
specificnim teSko¢ama
- profesionalno inf. i
usmjeravati

- ukljuciti ucenike u
humanitarne aktivnosti
-primijeniti pedagoske
kriterije pri formiranju
razrednih odjela.

Vijece ucenika.
Upoznavanje sa
sastavom razreda.
Ispitivanje navika
ucenja.

Grupni i
individualni
savjetodavni rad s
ucenicima.
Otvoreni sat za
ucenike.
Pedagoske
radionice (priprema
i realizacija).
Tematski SRO.
Preventivni
program.
Pracenje uspjeha i
napredovanja
ucenika.

Rad s
novoupisanim
ucenicima.
Akcijsko
istrazivanje,
Projekti: ,,EU-
ambasadori‘

Dan otvorenih
vrata;

,,Festival znanosti
Sudjelovati u
pripremi i provedbi

-individualni
- timski rad
-rad u
skupini

- razgovor
- kriti¢ko
misljenje
-proucavanje
pedagoske
dokumenta-
cije

- oluja ideja
- rjeSavanje
problema

- pedag.
radionica

- otvoreno/
iskustveno
ucenje i
poucavanje

razrednici
nastavnici

voditeljic
a turnusa

voditelji
izvannast-
avnih
aktivnosti

ravnatelj-
ica,
psiholog-
inja,
vanjski
suradnici

- prepoznati i definirati
probleme, ovladati
postupkom/
tehnikama rjeSavanja
problema

- osmisliti
instrumentarij vodenja
razgovora s ucenikom
- pripremiti teme za
rad, razviti raspravu
(zakljugiti)

- sakupiti informa-cije
0 socio-ekonomskim
uvjetima u kojima zive
ucenici

- upoznati razrednu
dinamiku primjenom
sociometrije
-pripremiti materijal
za ispitivanje, istraziti,
koristiti nove spoznaje
u rad

- prihvatiti stru¢nog
suradnika kao osobu
koja je podrska i
pomoc¢ u
prevladavanju
problema odrastanja

- analizirati dobivene
rezultate

- usporediti s
rezultatima

radna
prostorija
pedagogi
nje

ucionica

ostali
prostori u
Skoli

vanjski
prostori
humanitar
-nih
organizac
ijai
udruga

tijekom
godine

440
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upisa ucenika u I.
razred.
Formiranje
razrednih odjela.

dosadasnjih
istrazivanja
- voditi projekte.

Poticati i
Rad s podrzati - poticati, sudjelovati i | Nastavnicka vije¢a. | -radu nastavnici | -predloZiti suvremene radna tijekom
nastavnicima/ | nastavnike u | pratiti uvodenje Razredna vijeca. skupini i uéinkovite nastavne prostorija | godine
razrednicima/ | primjeni inovacija u nastavu Sastanci stru¢nih -individualni | razrednici | strategije, oblike i pedagogi
pripravnicima | suvremenih - pruziti pomo¢ u vijeca. rad metode rada koje nje
metoda rada | programiranju Sastanci s - timski rad ravnatelj- | nastavnik moze
te nastavnih sadrzaja voditeljima stru¢nih ica primijeniti u praksi ucionice
obogacivanju | - pruziti podrsku i vijeca. - razgovor ¢lanovi - provesti strukturirani | zbornica
komunikacij- | pomo¢ razrednicima - pedagoske | Povjeren- | intervju s nastavnikom
skih vjestina. | - poticati kreativan Povjerenstvo za radionice stva za - kriticki analizirati rad 300
Sudjelovati u | pristup odgojno — kvalitetu. - rjeSavanje kvalitetu | pripravnika
uvodenju u obrazovnom procesu Sastanci s problema - ispitati obrazovne
rad - poticati na stru¢no razrednicima. - oluja ideja, | vanjski potrebe u sljede¢em
nastavnika usavr$avanje Program staziranja | reflektira- suradnici | odgojno-obrazovnom
pripravnika. | - pruziti struénu pomo¢ | pripravnika. juce ucenje i razdoblju.
Suradnja i i podrsku Programi stru¢nog | poucavanje mentori
pomo¢é nastavnicima/pripravnic | usavrSavanja.
razrednicima | ima.
u tekué¢im
poslovima.
Rad s Kvalitetno - raditi na stvaranju Savjetodavni rad s | -individualni | razrednici | - prikupiti relevantne radna tijekom
roditeljima | komunicirati | kvalitetne komunikacije | roditeljima. -rad u informacije prostorija | godine
i suradivati s | isuradnje Roditeljski sastanci: | skupini nastavnici | - voditi roditeljske pedagogi
roditeljima, - informirati o za prve razrede, - razgovor sastanke i pedagoske nje
stvarati Skoli/programima tematski, za ostale | - predavanja | ravnatelj- | radionice
potrebno po potrebi. ica ucionice
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ozralje za - poticati i sudjelovati u | Vijecée roditelja- - pedagoske - voditi individualne i 200
zdrav rast, rjesavanju problema prema potrebi. radionice CZSS skupne razgovore
razvoj i - prikupljati informacije | Dan otvorenih - rjeSavanje - voditi pedagosku
napredak (obiteljska i socijalna vrata. problema Skolska dokumentaciju o
ucenika. anamneza) lije¢nica | suradnji
Upudivati/ - isticati vaznost obitelji - analizirati
educirati 0 u zivotu adolescenata savjeto- ucinkovitost suradnje.
djelotvornim | - poucavati o valiste
roditeljskim | problemima odrastanja Crvenog
postupcima. | adolescenata kriza
- raditi na prevenciji Velika
pojava ovisnosti i Gorica
neprihvatljivog
ponasanja.
Odgojno- Pratiti razine | - stec¢i uvid/pratiti Suradnja s -individualni | razrednici | - procjena postignuca radna kraj 1.
obrazovna | postignuéa | 0dgojno-obrazovna razrednicima. rad uGenika prostorija | polu-
postignuéa | odgojno postignuca tijekom Program -rad uparu | voditelji | - prikupiti podatke za | pedagogi | godista
pojedinca, | obrazovnog | SKolske godine Nastavnickog -timskirad | struénih | analizu nje
i o - analizirati odgojno- vijeca. ., . e, y
razrednih rada u skoli obrazovna postignuéa Razredna vijeca. vijeta - izraditi izvje$ée o kraj Sk.
odjelaiskole | tepredloZiti | - osmigljavati i pratiti Vijeée udenika. odgojno-obrazovnim radna godine
strategije za | primjenu i vrednovati Stru¢na vijeéa. - kriti¢ko Povjerens | postignu¢ima ucenika | prostorija
unaprjedenje. | nove strategije i metode | Povjerenstvo za promatranje | tvo za u obrazovnim ravnatelji | tijekom
rada za poboljSanje kvalitetu. - analiza kvalitetu | razdobljima ce godine
odgano—pbrazovnlh - statistiCka - suradivati sa
postignuca | ., obrada voditelji struénim vije¢ima ucionica
- informirati NV, Vijece . o1 Cy e
uéenika o odgojno- podataka izvan- (voditeljima) i kriticki
obrazovnim nastavnih | prosudivati, provesti
postignué¢ima aktivnosti | SWOT analizu,
- pratiti postignuca izraditi akcijski plan
pojedinaca, grupa ravnatelj- | za unapredenje i 90
(INA) ica razvojni plan
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- suradivati sa stru¢nim ucenici - predloziti mjere za
vije¢ima u skoli. unaprjedenje’
prezentirati.
- voditelj-
Pedagoska Evidentirati -prikupljati pedagosku | Pedagoska individualni | ica Poznavati pedagosku radna tijekom
dokumenta- odgojno- dokumentaciju dokumentacija o i timski rad turnusa dokumentaciju. prostorija | godine
cija obrazovni - kreirati obavijesti za uCenicima, -pisanje Voditi pedagosku pedagogi
rad, kreirati nastavnike, uc¢enike i roditeljima, -statisticka ucenici dokumentaciju. nje
upitnike, roditelje razrednim odjelima, | obrada
materijale za | - kreirati obrasce. nastavnicima/ podataka. roditelji izvan
ucenike, pripravnicima. - raCunalna skole
roditelje i obrada druge
nastavnike. podataka institucije 80
- prezent.
ravnatelj-
ica.
voditelji
stru¢nih
vijeca
Program prevencije -prezentirati $kolske radna tijekom
Suradnja s Kvalitetna - inicirati suradnju ovisnosti. -individualni | ucenici projekte prostorija | godine
drugim suradnja i - suradivati na Aktivnosti Crvenog | -timski -planirati stru¢na pedagogi
ustanovama medusobna zajedni¢kim projektima | kriza. -grupni nastavnici | usavrSavanja nje
pomoc. - pratiti realizaciju Pedagoska -predavanja -integrirati projekte i
aktivnosti istrazivanja i -tribine ravnatelj- | pedag. radionice u AZOO
projekti. -pedagoske ica plan i program Ministarst
Kontakt s lokalnom | radionice vanjski -pripremiti okruzenje VO
zajednicom. -suradni¢ko | suradnici | za provodenje znanosti i
Kontakt s ostalim | ucenje. vanjskih preventivnih obrazova
ustanovama: MZO- programa (MUP) nja,
om, AZOO-om, Crveni

156



Uredom  drZavne - ukljuciti se u kriz, 80
uprave za provedbu strué¢nog Ustanove | sati
Zagrebacku usavrSavanja AZOO-a na
Zupaniju, NCVVO- - kriti¢ki prosudivati o | podruéju
om, primjerenosti vanjskih | Zagrebac
CZSS-om, programa. ke
Hrvatskim zavodom Zupanije,
za javno zdravstvo Velike
(8kolska lije¢nica), Gorice,
PU-om, Zagreba
Ustanovama za
zaStitu  mentalnog
zdravlja
Agencijom za
mobilnost.
- organizirati radna
Stru¢no Unaprijediti | - sudjelovati u stru¢nom . . -individualni | voditelji i | predavanja i radionice | prostorija
usavrSavanje | rad stru¢ne usavrSavanju Strucni skupovi. -timski sudionici | - povezati stru¢na pedagogi
suradnice - aktivvno sudjelovati u Seminari. -grupni organizi- | vijeca u skoli nje
pedagoginje i | radu Zupanijskog -frontalni ranih - primijeniti
razvijati struénog vijeca Stru¢ni sastanci. oblika suvremene metode u AZOO
profesionalne | pedagoga Zagrebacke - predavanja, | stru¢nog | radu mjesta u
kompetencije | Zupanije Sudjelovanje u tribine, usavrSava | - integrirati steGena organizac
- pratiti pedagosko- projektima skole. -pedagoske nja znanja iji
psiholosku literaturu radionice, - diskutirati 0 zadanim | voditelja
-voditi Zupanijsko -rad na temama i sadrzajima struénog 160
stru¢no vijece i tekstu, -0sobno | - provoditi zajednicke | usavrSava
osluSkivati potrebe -¢itanje, projekte nja
¢lanova. -pisanje -samovrednovanje ustanove
rada. na
podruéju
Zagrebac
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ke

zupanije,
Velike
Gorice,
Zagreba,
HPD
Evidentiranje | Optimalno - voditi Dnevnik rada Plan i program rada | -individualni | drugi - napisati izvjesce o radna tijekom
10. rada, realizirati - mjesecno pratiti struéne  suradnice | - evidentir. struéni svom radu prostorija | godine
vrednovanje i | zadace. realizaciju pedagoginje. - kriti¢ko suradnici | - argumentirati svoj pedagogi
samovred- - samovrednovati rad o miSljenje rad, procijeniti nje
novanje - osmisliti instrumente | UPItNICI Za ucenike, | _ anqjizq visa postignuée
za vrednovanije i nastavnike I'| - sinteza savjetnica | - analizirati program | prostor
samovrednovanje roditelje. - pisanje. AZOO-a | radai planirati na skole
kvalitete. temelju ispitanih 80
0sobno potreba.
Povjeren-
stvo za
kvalitetu

MIJESECNI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

podrucje rada aktivnosti u RUINU 2026. broj
sati
Planiranje i programiranje - sudjelovanje u izradi Godisnjega plana i programa rada skole - 20 sati 60
odgojno-obrazovnoga rada - sudjelovanje u izradi Skolskoga kurikuluma - 20 sati
- izrada Izvje$ca o realizaciji Godi$njega plana i programa rada skole i Skolskoga
kurikuluma - 10 sati
- izrada godis$njeg plana i programa rada stru¢ne suradnice pedagoginje - 10 sati.
Rad s ucenicima - individualni razgovori s uenicima - 18 sati 20
- konstituiranje Vijeca uéenika - 2 sata.
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Suradnja s psihologinjom - izrada predavanja za nastavnike: ,,Osobitosti Alfa i Z generacije - 6 sati 20
Rad s nastavnicima/ - razmjena informacija o u¢enicima - po razrednom odjelu - 6 sati
razrednicima/ - planiranje stru¢nog usavrSavanja nastavnika, prikupljanje informacija o profesionalnim potrebama -
pripravnicima 3 sata
- rad na individualiziranom pristupu - 5 sati.
Suradnja s roditeljima - informiranje roditelja o $koli i programima- ukupno 4 sata 10
- individualna savjetovanja za roditelje - 4 sata
- roditeljski sastanak 3.d razreda - 2 sata.
Suradnja s ravnateljicom - rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u $koli - 8 sati 20
- redovni sastanci s ravnateljicom - 6 sati
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova - 6 sati.
Suradnja s drugim - suradnja sa Skolskom lije¢nicom - razmjena informacija o u¢enicima — ukupno - 4 sata 10
ustanovama - suradnja s Crvenim krizem - 2 sata
- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje i priprema predavanja za drzavni skup - 4 sata.
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uéenika na kraju Skolske godine te izrada izvjes$c¢a - 10 sati. 10
postignuéa pojedinca,
razrednih odjela i Skole
Rad na projektima - Priprema i pisanje akreditacije - 4 sata 10
- Rad na Projektu Skola EU ambasador - 2 sata
- Rad na projektima - 4 sata.
Pedagoska dokumentacija - kreiranje obrazaca za planiranje i programiranje rada struénih vije¢a, izvannastavnih aktivnosti, dodatne 10
nastave - 5 sati
- prikupljanje ispunjenih obrazaca - 5 sati.
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 3 sata 6
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije — 3 sata.
UKUPNO 176
podrucje rada aktivnosti u LISTOPADU 2026. broj

159



sati

Planiranje i programiranje - sudjelovanje u izradi Godisnjega plana i programa rada skole - 10 sati 30
odgojno-obrazovnog rada - sudjelovanje u izradi Skolskoga kurikuluma - 10 sati
- planiranje zajednickih aktivnosti i programa na razini skole - 5 sati
- predlaganje mjera za poboljSanje odgojno-obrazovnog rada temeljem analize rezultata i izvje$¢a o radu Skole
-5 sati.
Rad s u¢enicima - prikupljanje podataka o uc¢enicima prvih i drugih razreda - analiza upitnika - 4 sata 30
- individualni razgovori s u¢enicima — 20 sati
- pedagoske radionice - U prvim razredima — 6 sati.
Rad s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu sjednica Razrednog vijeca za prve, druge i trece razrede - 7 sati 20
razrednicima/ - razmjena informacija o u¢enicima — 11 sati
pripravnicima - sudjelovanje u radu Nastavni¢koga vijeca- 2 sata.
Suradnja s roditeljima - sudjelovanje u radu Vijeca roditelja - 4 sata 20
- individualni razgovori s roditeljima - 16 sati.
Suradnja s ravnateljicom - sastanci s razrednicima, predmetnim nastavnicima i ravnateljicom prema potrebi - 2 sata 20
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova - 6 sati
- zajedni¢ki sastanci s uéenicima prema potrebi - 6 sati
- zajedni¢ki sastanci s roditeljima prema potrebi - 6 sati.
Odgojno-obrazovna - analiziranje odgojno-obrazovnog rada, osmisljavanje strategija za poboljsanje - 10 sati 20
postignuca - sudjelovanje u radu Nastavnickoga vije¢a, Razrednih vije¢a — 10 sati.
pojedinca, razrednih
odjela i Skole
AKcijska istraZivanja - pripremanije nastavnika za nastavak Akcijskoga istrazivanja na razini Zupanijskoga stru¢nog vijeéa - 12
ukupno 12 sati.
Pedagoska dokumentacija - kreiranje obrazaca - 3 sata. 3
Strucno usavrsavanje - sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Zupanijskom 13

struénom vijecu stru¢nih suradnika pedagoga Zagrebacke Zupanije
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UKUPNO 168
podrudje rada aktivnosti u STUDENOM 2026. broj
sati
Rad s u¢enicima - pedagoske radionice — 5 sati 30
- individualni razgovori s u¢enicima — 20 sati
- individualan rad s u¢enicima s teSko¢ama u ucenju - 5 sati.
Rad s nastavnicima/ - praéenje rada nastavnika - uvid u nastavu — 6 sati 15
razrednicima/ - sudjelovanje u radu sjednica Razrednoga vijeca za Cetvrte razrede - 9 sati.
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima — 10 sati. 10
Suradnja s ravnateljicom - redovni sastanci s ¢lanicama tima za kvalitetu i voditeljicama smjene — 8 sati 20
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova- 4 sata
- pra¢enje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi) - 8 sati.
Odgojno-obrazovna - pracenje postignuéa uéenika u prvom dijelu prvog polugodista - 20 sati. 20
postignuéa
pojedinca, razrednih odjela i
skole
Akcijska istraZivanja - provodenje istrazivanja Zupanijskog stru¢nog vijeéa pedagoga Zagrebacke zupanije - 20 sati. 20
Rad na projektima - dogovaranje aktivnosti za ,,Skolski preventivni projekt“, dogovaranje predavanija i radionica za 10
nastavnike, ucenike i roditelje - 5 sati
- rad na projektu EU ambasadori - 5 sati.
Pedagoska - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije - 6 sati 10
dokumentacija - obogacivanje obrazaca pisane pripreme za nastavni sat - 4 sata.
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 5

samovrednovanje

- tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat.
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Stru¢no usavrSavanje - sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom vije¢u pedagoga kao voditelj vije¢a - 8 sati 20
- sudjelovanje na online struénim usavr$avanjima — 12 sati.
UKUPNO 160
podrucdje rada aktivnosti u PROSINCU 2026. broj
sati
Rad s u¢enicima - individualni razgovori s u¢enicima — 17 sati 20
- individualni rad s uc¢enicima s teSko¢ama u uéenju - 3 sata.
Rad s nastavnicima/ - pracenje rada nastavnika - uvid u nastavu - 6 sati 10
razrednicima/ - individualna savjetovanja za nastavnike - 4 sata.
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima uc¢enika koji imaju veliki broj izostanaka ili veliki broj negativnih 15
ocjena — 9 sati
- individualni razgovori s roditeljima u¢enika sa zdravstvenim tesko¢ama — 6 sati.
Suradnja s ravnateljicom i - redovni sastanci - 8 sati 20
stru¢nim suradnicima - pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi) — 4 sata
- unaprjedivanje rada skole (pregled vodenja biljeski za nastavne predmete u e-dnevniku i
analiza)
-8 sati.
Suradnja s drugim - suradnja sa Skolskom lije¢nicom - planiranje predavanja iz preventivnog programa i razmjena 10
ustanovama informacija o
ucenicima (usmeno odgovaranje po dogovoru, oslobodenje od nastave TZK, - 8 sati
- organiziranje tematskih radionica za u¢enike - 2 sata.
Odgojno-obrazovna - analiza odgojno-obrazovnog rada u prvom polugodiStu - 6 sati 10

postignuca
pojedinca, razrednih odjelai
$kole

- informiranje Nastavni¢koga vijeca, Vijeca ucenika, Vijeca roditelja o odgojno-obrazovnim postignu¢ima
U prvom polugodistu - 4 sata.
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Akcijska istraZivanja - provodenje akcijskog istrazivanja - 34 sata. 34
Rad na projektima 25
- pracenje i sudjelovanje u radu EU ambasadora - 12 sati
- provodenje aktivnosti u okviru Skolskog preventivnog projekta - 5 sati
- Rad na Projektu : “Odgovorno roditeljstvo® - 8 sati.
Pedagoska - izvjesCe o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih programa u prvom polugodistu - 6 sati 20
dokumentacija - uvid u vodenje pedagoske dokumentacije analiza provedenih pisanih provjera -12 sati
- kreiranje pedagoskih obrazaca i evidencija - 2 sata.
Struc¢no usavrSavanje - sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom vijecu stru¢nih suradnika pedagoga srednjih §kola 20
Zagrebacke
Zupanije - 6 sati
- sudjelovanje na struénim usavr$avanjima u okviru MZO-a 14 sati.
UKUPNO 184
podruéje rada aktivnosti u SIJECNJU 2027. broj
sati
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavrSavanja sukladno potrebama nastavnika - 4 sata 20
programiranje - revidiranje mjesec¢nog i godiSnjeg plana i programa rada stru¢ne suradnice pedagoginje — 8
odgojno-obrazovnoga sati
rada - pracenje realizacije GodiSnjega plana i programa rada skole i Skolskoga kurikuluma - 6 sati
- planiranje sastanaka Vije¢a ucenika - 2 sata.
Rad s ucenicima - provodenje radionica prema potrebama razreda - 6 sati 30

- individualni razgovori s u¢enicima (jedna sat dnevno) - ukupno 16 sati
- individualni i rad/grupni rad s u¢enicima s potesko¢ama u ucenju i drugim teSko¢ama - 8 sati.
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Rad s nastavnicima/
razrednicima/
pripravnicima

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca -6 sati
- pradenje nastave - 2 sata nastave i 2 sata analize - ukupno 4 sata.

10

Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski sastanci prema potrebama roditelja — 2 sata 10
- individualni razgovori s roditeljima (2 sata tjedno - 8 sati mjese¢no).
Suradnja s ravnateljicom - pra¢enje odgojno-obrazovnog rada i unaprjedivanje rada Skole (pregled e-dnevnika) - 10 20
sati
- rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u skoli - 2 sata
- redovni sastanci - 2 sata tjedno (8 sati mjese¢no).
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika nakon sjednica razrednih vijeca i pregleda e-dnevnika (1 10
postignuéa sat po razrednom odjelu - 10 razrednih odjela) - ukupno 10 sati.
pojedinca, razrednih odjela i
Skole
Akcijska istraZivanja - na razini Zupanijskoga stru¢nog vijeéa. 20
Rad na projektima - dogovor oko podrucja usavrSavanja i planiranje projektnih aktivnosti - 3 sata 10
- proucavanje nove projektne dokumentacije - 7 sati.
Pedagoska - uvid u vodenje pedagoske dokumentacije - biljeSke o pracenju napredovanja uéenika - analiza 10
dokumentacija kvalitete biljeski nastavnika - 0,5 sata po razrednom odjelu - ukupno 10 sati.
Struc¢no usavrSavanje - proucavanje struénih i znanstvenih ¢lanaka te objavljenih radova i istraZivanja na temu aktivne 20
participacije mladih u zivotu i radu $kole i lokalne zajednice - 5 sati tjedno - ukupno 20 sati.
UKUPNO 160
podrucje rada aktivnosti u VELJACI 2027. broj
sati
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Rad s uéenicima

- provodenje radionica - 4 sata
- individualni rad/grupni rad s uenicima s poteskocama u u¢enju i drugim teskocama - 16 sati.

20

Rad s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu razrednih vijeca - 6 sati 10
razrednicima/ - pradenje nastave - 2 sata nastave i 2 sata analize (ukupno 4 sata).
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski prema potrebi — 2 sata; individualni razgovori s roditeljima 10

- 2 sata

tjedno - 8 sati mjese¢no.

Suradnja s ravnateljicom - pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi) - 2 sata nastave + 2 sata analize 20

(ukupno 4

sata) - unapredivanje rada $kole - 4 sata

- rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u skoli - 4 sata

- redovni sastanci - 2 sata tjedno (8 sati mjese¢no).
Suradnja s drugim - suradnja sa Skolskom lije¢nicom - planiranje predavanja iz preventivnog programa i razmjena informacija 5
ustanovama 0 U¢enicima - 1 sat tjedno - ukupno 4 sata

- organiziranje tematskih radionica za ucenike - 1 sat.
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uc¢enika nakon sjednica razrednih vijeca (1 sat po razrednom 18
postignuéa odjelu - ukupno 18 sati).
pojedinca, razrednih odjela i
Skole
Akcijska istraZivanja - Akcijsko istrazivanje. 35
Rad na projektima - Rad na Projektu EU ambasadori - 10 sati. 10
Pedagoska - uvid u vodenje pedagoske dokumentacije 6
dokumentacija - biljeske o pracenju napredovanja u¢enika

- analiza kvalitete biljeski nastavnika i povratna informacija nastavnicima - ukupno 6 sati.
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Evidentiranje rada i
samovrednovanje

- vodenje dnevnika rada - 1 sat tjedno - ukupno 4 sata
- tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat tjedno - ukupno 4 sata
- samovrednovanje rada - 0,5 sata tjedno - ukupno 2 sata.

10

Strucno usavrsavanje - sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju o organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i MZO-a. 16
UKUPNO 160
podrudje rada aktivnosti u OZUJKU 2027. broj
sati
Rad s ucenicima - provodenje pedagoskih radionica prema potrebama 30
- individualni rad/grupni rad s u¢enicima s potesko¢ama u uéenju i drugim tesko¢ama (4 sati
sata mjesecno).
Rad s nastavnicima/ - individualno savjetovanje - 6 sati 10
razrednicima/ - priprema i sudjelovanje na sjednici Nastavni¢koga vijeca - 4 sata. sati
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski sastanci - 2 sata 10
- individualni razgovori s roditeljima (2 sata tjedno - 8 sati mjese¢no). sati
Suradnja s ravnateljicom - praéenje 0dgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi)- 2 sata nastave + 2 sata analize 20
(ukupno 4 sati
sata) - unaprjedivanje rada $kole - 4 sata
- rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u skoli - 4 sata
- redovni sastanci — 2 sata tjedno (8 sati mjese¢no).
Suradnja s drugim - EU Parlament u Zagrebu - 4 sata 5
ustanovama sati

- Forum za slobodu odgoja- predavanja i radionica za ucenike, nastavnike i roditelje -1 sat.
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Odgojno-obrazovna - pracenje postignuca pojedinaca, grupa / izvannastavne aktivnosti (3 sata tjedno- 12 sati mjesecno) 15
postignucéa pojedinca, - organiziranje i podupiranje natjecanja ucenika - 3 sata. sati
razrednih odjela i Skole
Akcijska istraZivanja - provodenje istrazivanja - 22 sata 30
- analiza upitnika i objava rezultata - 8 sati. sati
Rad na projektima - rad na Projektu EU ambasadori - 8 sati 20
- priprema Projekta Dan otvorenih vrata - 8 sati sati
- dogovor o Projektu tradicija BoZi¢a - 4 sata.
Pedagoska dokumentacija - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije (5 sati). 5
sati
Evidentiranje rada i - vodenje Dnevnika rada (3 sata mjese¢no) 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije plana rada (0.5 sati tjedno- 2 sata mjese¢no). sati
Strucno usavr$avanje - sudjelovanje na struénim usavr$avanjima u organizaciji MZO-a, Agencije za 0dgoj i obrazovanje. 24
sata
UKUPNO 184
sati
podrucdje rada aktivnosti u TRAVNJU 2027. broj
sati
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavr$avanja sukladno potrebama nastavnika - 4 sata 20 sati
programiranje - revidiranje mjese¢nog i1 godi$njeg plana i programa rada stru¢ne suradnice pedagoginje - 8
odgojno-obrazovnoga rada sati 5
- pracenje realizacije GodiSnjega plana i programa rada skole i Skolskoga kurikuluma - 6 sati
- planiranje sastanaka Vije¢a uCenika (2 sata).
Rad s u¢enicima 20 sati

- individualni razgovori s u¢enicima - 1 sat dnevno (15 sati ukupno)
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- prikupljanje i analiza podataka o u¢enicima - interesi, izvanskolske aktivnosti, afiniteti za

izvannastavne aktivnosti u sljedecoj skolskoj godini - 5 sati.

Rad s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu razrednih vijeca -5 sati 15 sati
razrednicima/ - pripremanje i sudjelovanje u radu Nastavnickoga vije¢a - 4 sata
pripravnicima - uvid u nastavu nastavnicima koji napreduju u zvanje - 2 sata nastave i 2 sata analize (ukupno 4
sata)
- praenje nastave pripravnika - 3 sata nastave i 3 sata analize (ukupno 6 sati).
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponaSanju - 5 sati. 5 sati
Suradnja s ravnateljicom - osmisljavanje strategija za unaprjedivanje rada skole - 2 sata 10 sati
- odrzavanje redovnih sastanaka - 2 sata tjedno (8 sati mjesecno).
Suradnja s drugim - suradnja s Institutom za drustvena istrazivanja u Zagrebu 10 sati
ustanovama - suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo.
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha i izostanaka u¢enika nakon sjednica Razrednih vije¢a - 6 sati 10 sati
postignuca - suradnja s nastavnicima pri organizaciji natjecanja - 2 sata
pojedinca, razrednih odjela i - analiza uspjeha uéenika na natjecanjima - 2 sata.
skole
Akcijska istraZivanja - prema potrebama uc¢enika i nastavnika. 10 sati
Rad na projektima - pracenje provedbe projekata 20 sati
- kolegijalno opaZanje nastave.
Pedagoska - osmiSljavanje evaluacijskih upitnika za vrednovanje. 10 sati
dokumentacija
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 5 sati 10 sati

samovrednovanje

- samovrednovanje rada stru¢ne suradnice pedagoginje - 3 sata.
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- vrednovanje ostvarenosti aktivnosti iz Skolskog preventivnog programa koje provodi pedagoginja - 2 sata.

Stru¢no usavrSavanje - U organizaciji AZZO-a i MZO-a. 20 sati
UKUPNO 160 sati
podrucdje rada aktivnosti u SVIBNJU 2027. broj

sati

Rad s u¢enicima - individualno savjetovanje -15 sati 30

- grupno savjetovanje -15 sati.

Rad s nastavnicima/ - pracenje nastave - 3 sata nastave i 3 sata analize (ukupno 6 sati) 20

razrednicima/ - uvid u nastavu Cetiri nastavnika (4 sata nastave i 4 sata analize - ukupno 8 sati)

pripravnicima - sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeca zavr$nih razreda (ukupno 6 sati).

Suradnja s roditeljima - informiranje roditelja o $koli i programima - pripreme za upise u prvi razred - 10 sati 20

- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponasanju - 10 sati.
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada - 2 sata 10
- redovni sastanci - 2 sata tjedno (8 sati mjese¢no).
Suradnja s drugim - suradnja s EU Parlamentom 10
Ustanovama - suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
- suradnja sa Crvenim krizem
- suradnjas AZZO
Odgojno-obrazovna - analizira uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika zavrsnih razreda (1 sat po razrednom odjelu) - ukupno 6 6

sati.
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postignuca
pojedinca, razrednih odjelai
Skole

Akcijska istraZivanja - analiza rezultata i interpretacija. 24
Rad na projektima - pracenje realizacije Erasmus+ projekta 10
- rad na Projektu EU ambasadori.
Pedagoska - izrada evaluacijskih upitnika za pracenje kvalitete mobilnosti u okviru Erasmus+ projekta - 10
dokumentacija 2 sata
— izrada promidZzbenih materijala za $kolu - 2 sata
- uvid u pedagosku dokumentaciju - e-dnevnik, neocijenjeni ucenici, organizacija predmetnih ispita - 4
sata
— kreirati obavijesti za nastavnike, ucenike i roditelje vezano za upise u prvi razred - 2 sata.

Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 5 sati. 5

samovrednovanje

Strucno usavrsavanje - sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju u okviru MZO-a i AZZO-a 10

- sudjelovanje u radu Zupanijskoga struénog vije¢a pedagoga Zagrebacke zupanije.

Nepredvideni poslovi 13
UKUPNO 168
podrucje rada aktivnosti u LIPNJU 2027. broj

sati

Rad s u€enicima - individualni razgovori s u¢enicima 1 sat dnevno - (ukupno 20 sati). 20
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Rad s nastavnicima/ - razmjena informacija o ucenicima, razvoj strategija rjeSavanja problema - 4 sata 20
razrednicima/ - pracenje rada nastavnika (uvid u zakljucivanje ocjena i davanje povratne informacije uenicima) — 4
pripravnicima sata
- poticanje i podrzavanje inicijativa nastavnika/ razrednika za unaprjedivanje rada- 2 sata
- sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeca prvih, drugih i tre¢ih razreda (ukupno 10 sati).
Suradnja s roditeljima - informiranje roditelja o $koli i programima - pripreme za upise u prvi razred - 5 sati 10
- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponasanju - 5 sati.
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada (2 sata) 10
- redovni sastanci 2 sata tjedno (8 sati mjesecno).
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda - ukupno 20 sati. 20
postignuca
pojedinca, razrednih odjelai
Skole
Rad na projektima - pracenje realizacije projekata 10
- podrska nastavnicama - 1 sat.
Pedagoska - uvid u vodenje pedagoske dokumentacije- e-dnevnik, neocijenjeni ucenici, organizacija predmetnih 10
dokumentacija ispita, pohvalnice i nagrade u¢enicima - 6 sati
- kreiranje obrazaca za izbornu nastavu i izvannastavne aktivnosti za sljede¢u Skolsku godinu - 4 sata.
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 7
samovrednovanje - sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole - 3 sata.
Struéno usavrs§avanje - sudjelovanje na stru¢nim skupovima AZZO i MZOM - 40 sati. 40
Nepredvideni poslovi 13
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UKUPNO 160
podrudje rada aktivnosti u SRPNJU 2027. broj
sati
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda nakon dopunskog rada - 5 5
postignucéa sati.
pojedinca, razrednih odjelai
Skole
Pedagoska - izrada izvjesca. 20
dokumentacija
Evidentiranje rada i - sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole - 1 sat. 1
samovrednovanje
Struéno usavrSavanje - sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima — 20 sati. 18
UKUPNO 48
podrucje rada aktivnosti u KOLOVOZU 2027. broj
sati
Planiranje i - analiza uspjeha i izostanaka u¢enika na kraju $kolske godine - 6 sati 20
programiranje odgojno - izrada Izvjes$c¢a o realizaciji Godi$njega plana i programa rada $kole - 10 sati
obrazovnog rada - izrada Izvjes¢a o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih programa - 4 sata.
Suradnja s ravnateljicom - vrednovanje odgojno-obrazovnog rada - 4 sata 8
- osmisljavanje strategija za unaprjedenje rada skole - 3 sata
- planiranje odgojno-obrazovnog rada u novoj skolskoj godini - 3 sata.
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda nakon dopunskog rada — 10 8

postignudéa
pojedinca, razrednih odjela i
Skole

sati.
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Evidentiranje rada i - sudjelovanje u samovrednovanju rada skole - 4 sata 8
samovrednovanje - samovrednovanje rada stru¢ne suradnice pedagoginje - realizacija Godisnjeg plana i programa rada - 4 sata.
UKUPNO 48

Broj radnih sati: 1784
Blagdani: 64
Godi$nji odmor: 240
UKUPNO: 2088
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

usavrsavanja unutar kolektiva

— Sudjelovanje i pomaganje nastavnicima u izradi
razlicitih programa za rad s djecom i roditeljima

— Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada

preventivnih aktivnosti.

odrucje rada adrZaj poslova i radnih zadataka vrha i zadaci suradnji s rijeme | .
Podrutje rad SadrZaj poslova i radnih zadatak Svrha i zadaci Oblici i metode U dnji Vrij Tjedni | Godi$nj
rada br.sati | i br. sati
S - Sudjelova_nje u prijemu novih ucenika i rasporedivanju u OSIg_uratl pravod_obn_g ' lindividualni i timski B
razredne odjele kvalitetnu organizaciju , . ravnateljica,
N ) : N S . y y rad; dogovor i .
NAO3 — Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi rada skole te strucnu koordinaciia: pedagoginja, titekom
Z é Q razred podrsku pri upisima, . 18 nastavnici, JEK 2 103
<t ¥ - . . . . . : analiza L godine
o <@ Formiranje razrednih odjela u¢enika 1. razreda formiranju razrednih dokumentaciie: razrednici, ucenici,
x " — Suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom $kole u odjela i rjeSavanju ; 1% roditelji
O e ; .- g oy e sastanci
rjesavanju tekucih problema skole tekucih pitanja.
— Sudjelovanje u izradi izvjestaja godisnjeg plana i
" programa rada Skole
) — Izrada izvjestaja o realizaciji plana i programa stru¢nog
- = . . .
< S suradnika psihologa za prethodnu godinu
x — Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada
b ’ﬁ Skole, te Skolskog kurikuluma Planirati, programirati i retesito
é a — Izrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog pratiti realizaciju rada |planiranje i ravnateljica, p ruian:
O é suradnika psihologa struénog suradnika programiranje; pedagoginja, r(Je mé
8 < — Izrada godis$njeg plana individualnog stru¢nog psihologa i doprinijeti  |analiza i sinteza; stru¢ni suradnici, potrebi 1 37
o= usavrsavanja psihologa kvaliteti skolskih izrada dokumenata; |nastavnici, tl?'ekom
L % — Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana stru¢nog planova, kurikulumai |timski rad razrednici JEKS
2 N godine
< 3
=
2
i
a

razrednika (u slucaju potrebe) 5
— Izrada dijela Skolskog kurikuluma koji se odnosi na SPP
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Podrucje rada

Sadrzaj poslova i radnih zadataka

Svrha i zadaci

Oblici i metode
rada

U suradnji s

Vrijeme

Tjedni
br. sati

Godisnj
i br. sati

i

(priprema, realizacija i evaluacija)

W

RAD S UCENICIMA na individualnoj, skupnoj i/ili razrednoj razin

— Savjetodavni rad s uCenicima i intervencije

— Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju akademskih
kompetencija, intelektualne razvijenosti, razvijenosti
strategija ucenja i motivacije, emocionalnog razvoja i
osobina li¢nosti

— Savjetovanje ucenika uz primjenu razli¢itih akademskih
i bihevioralnih intervencija usmjerenih na poboljSanje
akademskog, bihevioralnog i emocionalnog
funkcioniranja ucenika

— Provodenje radionica iz Skolskog preventivnog
programa

— Intervencije u slucaju sukoba ucenika s drugim osobama
— Intervencije u slucaju problema u funkcioniranju
razrednih odijela

— Praéenje ucenika promijenjenog oblika skolovanja

— Podrska ucenicima s teSko¢ama

— Podrska darovitim u¢enicima

— Praéenje napredovanja ucenika koji se isti¢u po brzini
ucenja i Sirini interesa putem RV-a, razgovora s
nastavnicima radi pravovremenog interveniranja s ciljem
stvaranja okruzja koje ¢e biti poticajno za njih

— Profesionalno usmjeravanje uc¢enika

— Sudjelovanje u utvrdivanju stanja ucenika na podrucju
profesionalnog usmjeravanja

— Savjetodavni rad s u€enicima pri profesionalnom
informiranju

— Provodenje radionica s ciljem profesionalnog
savjetovanja ucenika

— Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

Pratiti razvoj i
funkcioniranje ucenika,
pruzati psiholosku
podrsku i savjetovanje,
prevenirati teSkoce i
osnazivati akademsko,
emocionalno i socijalno
funkcioniranje.

individualni, grupni
i razredni rad;
savjetovanije;
psiholoska procjena;
intervju; radionice;
opazanje; krizne
intervencije

ucenici, roditelji,
razrednici,
nastavnici, stru¢ni
suradnici, Skolska
lije¢nica i vanjski
strucnjaci prema
potrebi

rujan—
lipanj

15

698
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Podrucdje rada Sadrzaj poslova i radnih zadataka Svrha i zadaci Ol lime s U suradnji s Vrijeme Tjedm. G Odlsnj.
rada br.sati | ibr. sati
—_ — Utvrdivanje stanja uc¢enika provodenjem anamnestickog
<2 _g intervjua o
= 8= ! . . . Lo y Pruzati roditeljima
=S>5C — Savjetodavni rad sa svrhom pruzanja pomoc¢i i podrske u 9 o - . - -
3 X 8BS _ razumijevaniu razvojnih potreba djece i rjesavanju podrsku u individualni i grupni |roditelji/skrbnici,
W, -.—=.c I razumijevanju razvojnih |savjetodavni rad; ucenici, razrednici,
'S 'S § 5 |problema u funkcioniranju djece . Do e L . .
—cc2g . . . “ potreba djece, jacati anamnesticki nastavnici, struéni rujan—
QO < B . 35 |-Intervencije u slucaju problema i poteskoca u - . . S S 3 132
0So g 2 |funkoioniraniu diece roditeljske kompetencije |intervju; grupa suradnici i vanjski lipanj
*xEBHESZ JV J I te zajednicki planirati  |podrske; predavanja |stru¢njaci prema
D = ~ Grupa podrSke za roditelje ostupke podrske I radionice otrebi
<D( _E = = — Savjetodavno-instruktivna predavanja E éeniiu p P
xs = — Odgovorno roditeljstvo '
— Komunikacija s adolescentom
— Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih
podataka
— Individualni i/ili grupni savjetodavni rad radi
razumijevanja razvojnih potreba uc¢enika te dogovori o
poticajnim nac¢inima pruZanja podrske uceniku u
svladavanju specifi¢nih teskoca
< — Intervencije u slucaju problema
= — Rad s nastavnicima na promjenama u podru¢ju Osnazivati nastavnike u
O prepoznatih teskoca razumijevanju potreba  [individualni i grupni | . .
§ — Razvijanje strategije individualizacije u pou¢avanjuu  |ucenika, savjetodavni rad; razre dnici’
|<£ svrhu optimalnog u¢enikovog napredovanja individualizaciji, konzultacije; ravnatel'ic;a tijekom 3 135
2 — Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija u¢enja i upravljanju razredomi (radionice i edaao Jin'ai godine
> poucavanja; tehnikama vodenja razreda i upravljanja primjeni uc¢inkovitih edukacije; analiza Fs)trué?li gurja cinici
n ponaSanjem; pristupima u radu s u€enicima s posebnim  |odgojno-obrazovnih slucaja; timski rad
9‘: potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu |postupaka.
04 — Pomaganje nastavnicima u planiranju, organiziranju i

provedbi razli¢itih programa i projekata tehnikama
vodenja razreda i1 upravljanja ponasanjem; pristupima u
radu s ucenicima s posebnim potrebama; prevenciji
kriznih stanja i reakcijama na krizu

— Pomaganje nastavnicima u pripremi SRO-a, roditeljskih
sastanaka, instrumenta, prezentacija i sli¢cno
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— Nazociti sjednicama Razrednog i Nastavni¢kog vijeca

postupaka radi
pravodobnog planiranja

vije¢ima i stru¢nim
aktivima; pracenje i

¢lanovi razrednih i
nastavnickog vijeca

Podrucdje rada Sadrzaj poslova i radnih zadataka Svrha i zadaci Ol lime s U suradnji s Vrijeme Tjedm. G Odlsnj.
rada br.sati | ibr. sati
— Predlaganje i sudjelovanje u provedbi znanstveno
— potvrdenih programa i strategija radi unaprjedenja
= kvalitete Skole
§ — Koordinacija k. preventivnog projekta ,,Snaga
8 zajedniStva‘“
& — Koordinacija $k. interdisciplinarnog projekta ,,GVG-
= TOK* - .
z — Koordinacija k. preventivnog projekta ,,Informacijska Razvijati |'vred_novat| istrazivacki rad,; ..
8 buka“ ) prograr_ne I projekte . izrada instrume’nata; ravnatelj_lc_a,
5 — Koordinacija $k. projekta jacanja suradnje s osnovnim uteme_lje_n_e na podacima prikupljanje i pedagoglr.ua,v .. tijekom
. . S e te koristiti rezultate . ) nastavnici, u¢enici, . 2 94
é Skolama ,,Prisutni i povezani istrazivania za analiza _podatalfa, strueni suradnici i godine
- — Vrednovanje ucinkovitosti programa i mjera unapredenie kvalitete evaluacija; projektni projektni partneri
ﬁ — Izrada instrumenata za prikupljanje razli¢itih podataka §k01€3 ! i timski rad
% — Koordiniranje prikupljanja podataka i/ili samostalno ’
> prikupljanje
N — Analiza dobivenih rezultata
é — Pripremanje prikaza rezultata i informiranje ¢lanova NV
& 0 njima
- — Istrazivacki rad u sklopu projekata ,,Informacijska buka“
— Provodenje i analiza rezultata sociometrijskog postupka
W — Nazocenje nastavi s ciljem pracenja rada pojedinih Sustavno pratiti i opazanie: analiza
=32, O ucenika i/ili nastavnika, prema potrebi vrednovati odgojno- g da 0J§k,e ravnateljica,
HZ % § < | Pregled pedagoske dokumentacije obrazovni rad, goku%‘n entaciie: pedagoginja,
5 8 3009 — Pracenje popravnih, razrednih i predmetnih ispita napredovanje ucenika i s d'elovan'ejné razrednici, tijekom 5 103
OZ0 ’<\E‘ é — Nazociti stru¢nim aktivima u slucaju potrebe provedbu pedagoskih . . nastavnici, ucenici, godine
Z06%
= D>: o

podrske.

vrednovanje
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— Pracenje znanstvene i strucne literature

struénim skupovima i
radom u strukovnim

udrugama; refleksija

strucna vijeca i

Podrucdje rada Sadrzaj poslova i radnih zadataka Svrha i zadaci Ol lime s U suradnji s Vrijeme Tjedm. G Odlsnj.
rada br.sati | ibr.sati
— Suradnja s ostalim stru¢njacima u podru¢ju mentalne, Dobrinositi zastit
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici P - konzultacije; timski |stru¢ni suradnici
0 . : . o : mentalnog zdravlja , . -
<> !—%J — Suradnja s drugim stru¢nim suradnicima zaposlenim u uenika kroz rad; razmjena drugih $kola,
N J d srednjim skolama (razmjena informacija, savjetovanje, . . . informacija; Skolska lije¢nica, .
o< 2 ruzanje podrske) umrezavanje struénjaka, upuéivanje; strucnjaci tijekom 2 76
o E é E Je podrs o . . pravodobno upuéivanje pucivanje, - J . godine
¥ Suradnja sa skolskom lijecnicom, djelatnicima centra za | . koordinacija i mentalnog zdravlja,
@ %J ﬁ socijalnu skrb, stru¢njacima za mentalno zdravlje | partnerski rad sa meduinstitucijska  [socijalne skrbi
— Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima Skolom, Oblt.e b ! suradnja roditelji i nastavnici
kako bi se postigla zdrava $kolska i obiteljska klima lokalnom zajednicom.
}<£ 8 ;] {;rr?xﬂ]iriu;rg;h%kl o0 savjetodavnim razgovorima i Osigurati urednu, voden biliadki Eggtn;\(/:;],i(r:?dltelp,
52 < - Voden'eJ dnevnika rada pravodobnu i struénu evider{ci'a'J isanje razrednici,
Z W AR evidenciju enclja, pisan] tijekom
R =5 — Vodenje individualnih biljeski o u¢eniku - dopisa; ravnateljica, . 2 86
a5 A e . savjetodavnog, TR L godine
o uw — Pisanje razli¢itih dopisa - . . administrativni i pedagoginja i
S>30 intervencijskog i drugog o g .
8 5 struénog rada psihologa dokumentacijski rad [nadlezne sluzbe
' prema potrebi
— Priprema za rad s u¢enicima Kvalitetno pripremiti
< — Priprema za rad s roditeljima individualni, grupni i priprema materijala, uéenici. roditelii
E 9,: — Priprema za rad s nastavnicima razredni rad s instrumenata, nastavnici o titekom
x o ucenicima, roditeljima i |radionica i susreta; L . JEK 3 122
2 < nastavnicima te analiza potreba; razrednici  struéni godine
o N e o n ’ ici
a potrebne materijale i planiranje postupaka suradnici
instrumente.
z _ 7z — Sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima, Kontinuirano razvijati seminari. struéni
Z:I % <>t konferencijama, verificiranim edukacijama (u organizaciji|stru¢ne kompetencije SKUDOVi ie dukaciie: AZOO, MZO,
S50 % ifili s preporukom AZOO-a, MZO-a, DPH-a, HPK-a)  |psihologa pra¢enjem ra(?en'e . ef " [DPH, HPK, ko
a E ’§ W |— Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga literature, edukacijama, p Je it . > |strukovne udruge, JEK 3 122
SES rad u sekcijama i godine
Q%<
N
zCZ

— Nazocenje predavanjima unutar skole
— Sudjelovanje u radu tribina, okruglih stolova i drugo

tijelima.

i primjena nau¢enog

vanjski edukatori
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Podrucdje rada Sadrzaj poslova i radnih zadataka Svrha i zadaci Ol lime s U suradnji s Vrijeme Tjedm. G Odlsnj.
rada br.sati | ibr.sati
'S — Obavljanje ostalih nepredvidivih poslova prema Pravodobno odgovoriti  |individualni i timski |ravnateljica,
= S5 aktualnim potrebama $kole na nepredvidene rad; dogovor; pedagoginja,
< 3 5 stru¢ne, organizacijske i [administrativni i struéni suradnici, tijekom 2 76
5 4 g administrativne obveze |organizacijski nastavnici i ostali godine
Oogx o koje proizlaze iz potreba |poslovi prema djelatnici Skole
~ Skole. potrebi prema potrebi
UKUPNO 40 1784
MJESECNA RASPODJELA SATI PO PODRUCJIMA RADA
R.b PODRUCJE RADA IX X XI X1l I 1 1 v \ Vi VIl VIl z
r.
1. | ORGANIZACIJA RADA SKOLE 14 5 6 5 4 7 8 4 26 8 6 10 103
PLANIRANJE,
2. | PROGRAMIRANJE I 25 0 1 2 1 1 1 1 1 0 3 1 37
REALIZACIJA RADA SKOLE
RAD S UCENICIMA na
3. | individualnoj, skupnoj i/ili 58 69 76 59 63 73 86 64 73 77 0 0 698
razrednoj razini (priprema,
realizacija i evaluacija)
RAD S RODITELJIMA na
4. | Individualnoj, skupnoj iAli 11 12 14 9 13 18 11 14 15 15 0 0 132
razrednoj razini (priprema,
realizacija, evaluacija)
5. | RAD S NASTAVNICIMA 16 18 17 19 14 11 14 9 6 6 3 2 135
ISTRAZIVANJA I RAZVOJNI
6. PROGRAMI 9 11 8 10 9 8 10 8 11 6 3 1 94
PRACENIJE I VREDNOVANIJE
7. | ODGOJNO-OBRAZOVNOG 12 7 5 15 9 6 7 8 2 15 11 6 103
RADA
SKRB ZA MENTALNO
8. ZDRAVLIE 4 8 9 4 8 6 7 10 6 7 4 3 76
9. XXBSNJE DOKUMENTACUE O 7 9 10 6 7 10 7 9 8 7 4 2 86
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R.b PODRUCJE RADA IX X XI X1l I 1 1 v \Y VI VIl VI )
r.
10. | PRIPREMA ZA RAD 6 11 15 11 13 15 13 15 11 10 1 1 122
INDIVIDUALNO STRUCNO
11. USAVRSAVANJE 11 10 6 11 12 10 13 10 12 11 8 8 122
12. | OSTALI POSLOVI (nepredvidivi) 3 8 3 9 7 5 7 8 7 8 5 6 76
UKUPNO 176 168 170 160 160 170 184 160 178 170 48 40 1784
Broj radnih sati 1784
Blagdani 64
Godi$nji odmor 240
UKUPNO 2088
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PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA SMJENA 1

SATNICARA

Ljerka Bacurin, prof. savjetnica - voditeljica smjene
Dolores Stojanovié, prof. savjetnica- voditeljica smjene i satnicarka:

odgovara za organizaciju nastave u smjeni

komunicira s u¢enicima, roditeljima i strankama u nenazoc¢nosti ravnateljice
obavlja prema nalogu ravnateljice pregled pedagoske dokumentacije

izraduje 1 pomaze pri izradi statistika i pedagoske dokumentacije

donosi odluke u hitnim situacijama vezanim za organizaciju nastave i sigurnost u¢enika
i djelatnika Skole u nenazoénosti ravnateljice

pomaze i sudjeluje u kreiranju odgojno-obrazovnih ciljeva Skole

organizira zamjene za nastavnike koji su na bolovanju ili sluzbeno odsutni

po potrebi odlazi na sate zamjena ako se ne moze drugacije organizirati

izraduje raspored sati te sve potrebne promjene u rasporedu sati tijekom godine 1
zaduZena je za njihovu primjenu

vodi evidenciju o nastavnicima koji nisu nazo¢ni, njihovim zamjenama i odradama te
svaku nenazoc¢nost i zamjenu upisuje u knjigu zamjena

pomaze nastavnicima pripravnicima

brine o provedbi kuénog reda Skole

izraduje rasporede dopunskog rada, popravnih i predmetnih ispita

odgovorna je za ucenike koji traze da ih se pusti s nastave

zaduZena je za informiranje u¢enika oglasnom knjigom

daje informacije roditeljima u odsutnosti razrednika

¢lan je tima za Afirmaciju pozitivnih vrijednosti protiv nasilja

vodi svakodnevnu kao 1 mjese¢nu evidenciju rada nastavnika

vodi evidencije o realizaciji prekovremenih sati i smjenskog rada

suraduje na izradi svih statistika, analiza 1 izvjeS¢a

radi druge organizacijske poslove po nalogu ravnateljice.
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOGA SURADNIKA — KNJIZNICARA

u Skolskoj godini 2026./2027.

Redni

: PODRUCIJE RADA
broj
1 ODGOJNO-OBRAZOVNI
' RAD S UCENICIMA
Sadrzaj i nacin rada NOSI.teIJI aktl_VI:lostl Vl’ljem? ! ”f‘.JeStO Broj sati
i suradnici realizacije
Organizirano 1 sistematsko upoznavanje ucenika s knjizni¢nom gradom; UDK
raspored grade u knjiznici i razli¢itim izvorima znanja.
Neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici i u
koriStenju razli¢itih izvora znanja.
Pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema, referata, prezentacija iz pojedinih Knjiznicar Tijekom Skolske
nastavnih podrugja.. Nastavnici odine
Upoznavanje ucenika s koriStenjem knjizni¢nih kataloga i objasniti korisStenje .. god .. 980
. Ucenici Prostori Gimnazije
referentne zbirke. Velika Gorica
Posudba lektire, beletristike, stru¢ne knjige 1 periodike u€enicima.
Rad s u€enicima na zadatcima u projektu ,,Lektira na mrezi‘.
Upoznati u€enike s koriStenjem razlicitih digitalnih alata uz postivanje autorskih
prava.
Sudjelovanje u Skolskim projektima.
5 SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RAVNATELJICOM SKOLE,
' SUDJELOVANJE NA STRUCNIM SASTANCIMA SKOLE
SadrZaj i nacin rada Nositelji aktivnosti Vrijeme i mjesto Broj sati

i suradnici

realizacije
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Sudjelovanje u radu nastavnickih vijeca, strucnih vijeéa i ostalih stru¢nih

sastanaka Skole. .. Tijekom skolske
) .. .. . . . . Ravnateljica .
Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom na pripremi . .. godine 130
A o RS Stru¢ni suradnici N .
izvjesc¢a i pri odabiru 1 nabavi knjiga za nagrade. . Prostori Gimnazije
. e g e . . oy iy Nastavnici . .
Pripremiti izvjeSc¢e i izvijestiti Nastavnicko vijece o radu knjiznicara i radu cov ey Velika Gorica
. . . Knjiznicar
Kulturnih aktivnosti.
STRUCNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Sadrzaj i na¢in rada NOSI.teIJI aktl_vr]ostl Vrijeme I mjesto Broj sati
i suradnici realizacije
Izraditi godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice - knjiznicarke Tijekom rujna
Planirati i kreirati sadrzaje i metode rada.
Prikupiti podatke o novim korisnicima i ra¢unalno ih obraditi.
Izraditi iskaznice za nove korisnike ( i za one koji su izgubili iskaznice).
Naruciti i obraditi knjizni¢nu gradu u skladu s materijalnim moguénostima Tijekom Skolske
Skole (katalogizirati, klasificirati, signirati, tehnicki obraditi 1 zastiti knjizni¢nu godine
gradu). o 222
Racunalno obraditi knjizni€nu gradu u metel win programu. Prostori Gimnazije
Upisati novu gradu u inventarnu knjigu. Kniisnicar Velika Gorica
Prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjiZzni¢noj gradi, korisnicima i J
o koriStenju usluga knjiznice te unos u sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri Nacionalnoj i
sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu.
Azuriranje podataka u Upisniku knjiZznica RH.
Provesti reviziju knjizni¢nog fonda 1 izraditi popise izgubljene, oStecene,
uni$tene grade za otpis.
KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
Sadrzaj i nadin rada Nositelji aktivnosti Vrijeme i mjesto Broj sati

i suradnici

realizacije
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Prikupiti podatke od stru¢nih vijeca za izradu plana i programa kulturnih
aktivnosti.

Planirati i kreirati sadrzaje 1 metode rada za kulturne aktivnosti u knjiznici.
Izraditi plan i program rada kulturnih aktivnosti.

Odabrati ucenike, prikupiti i odabrati sadrzaje za obiljezavanje pojedine
kulturne aktivnosti.

cey e

Ravnateljica
Struc¢ni suradnici

Tijekom rujna

Tijekom Skolske
godine

Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz povijesti i kulture u knjiznici, na Nastavnici 267
panoima u $koli i na mreznim stranicama Skole. Ucenici
Identificirati znacajne kulturne manifestacije u Velikoj Gorici, Zagrebu i Sire te
informirati ucenike i nastavnike.
Suradnja s nakladnicima, muzejima, galerijama, Gradskom knjiznicom V.
Gorica.
STRUCNO USAVRSAVANJE
Sadr7aj i nagin rada N03|_tel Ji aktI_VI_’]OStI Vri jeme i mjesto Broj sati
i suradnici realizacije
Sudjelovanje u radu zupanijskih i meduzupanijskih stru¢nih vijeca u organizaciji Tijekom Skolske
AZOO-a. Knjiznicar godine
Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u organizaciji AZOO-a i MZO-a.
Sudjelovanje na Proljetnoj skoli §kolskih knjizni¢ara u organizaciji AZOO-a. Organizatori i Prostori Gimnazije
Stru¢no usavrsavanje u skoli. voditelji stru¢nih Velika Gorica 177
Individualno stru¢no usavrSavanje (pracenje i ¢itanje strucne literature, recenzija skupova Mijesta u organizaciji
novih knjiga, kataloga izdavackih kuca, udzbenika i priru¢nika za potrebe Ostali sudionici voditelja stru¢nog
ucenika i nastavnika). stru¢nih skupova usavrSavanja
Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u organizaciji Mati¢ne sluzbe, NSK-a,
CSSU-a , HMSK-a i drugih organizatora.
1776

Ukupno:
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Praznici: 64
Godisnji odmor: | 240 + 8 (stari)
Ukupno: 2088
Plan knjiZni¢no-informacijskog odgoja i obrazovanja
Prvi razredi Upoznavanje sa $kolskom knjiznicom
Izrada plakata
Drugi razredi Digitalni otisak
Treci razredi Digitalni detox
Cetvrti razredi Plagiranje i autorsko pravo
RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
TJEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN
1.1 2 | 3 4. 5. 112 |3 |4 |5 1213 |45 |1]2]s 4. 5.
16.
POSLOVI 17
1. 14, 28. | 1. 12.119. 1 28. | 2. [ 9--| 19. | 23. 14, 28.
-7 -] 21- |- - fs-1 - -] - -f13] - | - 1- [ 7-| - 21.- -
4. (11.|18. | 25. [30. |2.|9. |16.|23. |31 |6. 20. | 27.130.| 4. |11.|18.| 23./24. | 31
1. ODGOJNO-
OBRAZOVNI 18] 22 | 22 22 1319 (22|22 |22 |22]22|22|18 22| 4 |18 |22 | 22 13 18 375
RAD
2.SURADNJAS 121 3 | 3| 3 | 21|33 |3 |3 [3[3]2|3|1|2]3|3] 2 |2]| oz
NASTAVNICIMA,
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STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJICO
M SKOLE,
SUDJELOVANJE
NA STRUCNIM
SASTANCIMA
SKOLE

3. STRUCNI RAD
I

INFORMACIJSK 409 85
A DJELATNOST
4. KULTURNA |
JAVNA 5| 6 | 6 6 4 12|66 | 6| 6]|6|6|5]|°%6 5 (6| 6 4 5 103
DJELATNOST
5. STRUCNO
USAVRSAVANJE 30 4| 4 4 21214 4| 4| 44|43 | 4 3 | 4| 4 2 3 67
UKUPNO 24/
TIEDNG 32|40 | 40 | 40 | 24 |16|40| 40 | 40 | 40 |40 | 40| 32 | 40 32 | 40 | 40 8(GO) 32
UKUPNO .
MIJESECNO 176 176 160 168 / 8 GO(stari GO)
SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ
TJEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN
POSLOVI 1.1 2 13 4. 5. [1.]2 13 14 |5 [1.]2]3 |a 1. | 2. | 3 4. 5.
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11.

15.

18.-
22.

25.

29.

12

15.

19.

22.

26.

12

15.

19.

22.

26.

30.

31.

12.

16.

19.-23.

26.

30.

1. ODGOJNO-
OBRAZOVNI
RAD

18

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

366

2. SURADNJAS
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJICO
M SKOLE,
SUDJELOVANJE
NA STRUCNIM
SASTANCIMA
SKOLE

49

3. STRUCNI RAD
I

INFORMACIJSK
A DJELATNOST

83

4. KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

99

5. STRUCNO
USAVRSAVANJE

67
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UKUPNO
TIEDNO 32 | 40 | 40 | 40 |40 40| 40 | 40 40 |40 | 40 | 40 | 16 | 16 | 40 | 40 40 40
UKUPNO
MJESECNO 152 160 176 176
SVIBANJ LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
TJEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN

1.1 2 | 3. 4. 5. {11213 |4 |5 [1]l213 4|5 |1]2]s. 4. 5.
POSLOVI 21.

3.110 |17. | 24- 1. | 7.- wu | 28. | 1. - 12. 1 19. | 26. | 2.- 9. 16. 23./24.- 30.

S - 12628131 -111 sl - - 1e | - - - 1 4.6 3l 57 -

7. | 14. | 21. 4. | . 130|127 |16. |23 ] 30. "1 20. ' 31.

25.

1. ODGOJNO- s 23
OBRAZOVNI 22|22 1 22| 18 4 [18]22 2211811319 |22|GO|GO|GO| GO o GO 18 9 o | 980
RAD
2. SURADNJA S
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJICO
M SKOLE, 3/ 33| 2 |112|3|3]|]2]|21]1]3 2 | 1|31 430
SUDJELOVANJE
NA STRUCNIM
SASTANCIMA
SKOLE
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3. STRUCNI RAD

I

INFORMACIISK | ° | > | > 4 415154 ]3]2]5 4 2 | 54| 990

A DJELATNOST

4. KULTURNA I

JAVNA 6| 6 | 6| 5 5/6| 6 | 5426 5 | 2 |65] 967

DJELATNOST

5. STRUCNO

USAVRSAVANJE | 4| 4| 4] 3 3|4 4|3]|2]|2]|4 3 2 | 43| 17

UKUPNO e

TIEDNO 40| 40 | 40 | 32 32140 40 | 32 | 24 |16 40| 40 |40 | 40 | 32 | 40 | 40 ) 16
177
6

UKUPNO ) ) \3

MJESECNO 160 168 56+120(GO)=176 120(GO)+48=160 210
GO
202
4

praznici | + 64
ukupno 228
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2026./2027.

PROGRAM RADA KULTURNIH AKTIVNOSTI U SKOLSKOJ GODINI

Tema sudionici Cilj Ishodi Aktivnosti Medupredmetne teme VidljEIme Trodkovnik
realizacije
XUKU
Nastavnici Ukazati na niz Razgovor, debata XOSK
S : : temeljnih aktivnosti Prikupljanje podataka o govor, debata, | iy 10. rujna 2026.; U okviru
Hrvatski olimpijski Tjelesne i ' - S prezentacija, Setnja, . S
koje su sastavni dio olimpijskom danu, e OPOD u prostorima materijalnih
dan. zdravstvene PR . 9 noSenje bijele . . .
R sporta, ali i vazne u ukazati na vaznost sporta. - XZDR skole. troSkova §kole.
kulture i u¢enici. . majice.
svakodnevnom Zivotu. 0GOO
OODR. RAZVOJ
XUKU
o ) OOSR
» i .| Prikupiti podatke o stanju . RIKT 16. ujna2026.; | U okviru
Dan zastite Nastavnici Ukazati na znacenje ozonskog omotaca, uociti | lzlaganje na satuu . S
y L y Lo Do h - OPOD u prostorima materijalnih
ozonskog omotaca. | Kemije i u€enici. ozonskog omotaca. znacenje cjelovitosti svim razredima. » y .
- XZDR skole. troskova skole.
ozonskog omotaca.
OGoo
XIODR. RAZVOJ
XUKU
ratikoma 1 Shenosima | 1R kvizova, | BOSR
Svi ¢lanovi SV . e e Lo prezentacija, XIKT 26. rujna 2026.; U okviru
. - S Prigodno obiljeziti medu europskim jezicima . S
Europski dan jezika. stranih jezika i - R O plakata, rad na OPOD u prostorima materijalnih
L Europski dan jezika. u kontekstu zajednicke : . “ v «
ucenici. . prigodnim 0ZDR skole. tro§kova $kole.
europske kulture i tekstovima
nasljeda. ' XGOO

CJODR. RAZVOJ
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Ucenik ¢e moci

XUKU
OOSR

Helena Upoznati ucenike i samostalno pronaci Tijekom rujna
y . Podvorac, nastavnike s novijom N p Izrada plakata i XIKT ) _J U okviru
Jesen u §kolskoj - : ._ | noviju literaturu za mlade T L 2026.; u S
sy e prof. i dipl. literaturom za mlade iz . I izloZbe knjiga u OPOD . materijalnih
knjiznici. . » na policama u knjiznici te N prostorima . <
bibl. i fonda $kolske diti knii I knjiznici. 0OZDR kol troskova $kole.
ucenici knjiznice posuditi njigu ha t.emeju SKOTE.
: : preporuke knjizni¢ara. XGOO
XODR. RAZVOJ
XUKU
XOSR N
. VI . S Tijekom .
Nastavnice o Kreirati i prikazati Izrada izloZbe u OIKT . ) U okviru
. . . Iskustveno suradni¢ko | . . . .. L listopada 2026.; S
Dani kruha. Vjeronauka i .- izlozbene materijale (kruh | izloZbenom prostoru | OPOD . materijalnih
. ucenje. e . u prostorima . “
ucenici. i jesenske plodove). pred zbornicom. XZDR kole troskova skole.
XIGOO

COODR. RAZVOJ

Ucenici ¢e razviti

Ucenik istrazuje i
prezentira odabranu temu
vezanu uz svemir (npr.
satelite, svemirske

. AT teleskope, misije na XUKU
interes za 1strazivanje Mjesec ili Mars) te
svemira, razumjeti (J) eruie naudene LOSR
o o povezanost fizikalnih __povezuje naucene Izrada plakata, XIKT 4. - 10. listopada U okviru
Svjetski tjedan Nastavnici Fizike o - fizikalne pojmove s tim - ) s
. . zakonitosti s pojavama o prezentacija, OPOD 2026.; u materijalnih
svemira. s ucenicima. . e sadrzajem. . - S . y
u svemiru te uoditi o . diskusija. C0ZDR prostorima skole | troSkova $kole.
. S Ucenik kriticki raspravlja
doprinos svemirskih S L 0GOO
istrazivania razvoru 0 utjecaju svemirskih
Tya razvoj istrazivanja na KODR. RAZVOJ
tehnologije i drustva. Yo .
svakodnevni zivot i
tehnoloski napredak (npr.
navigacija, komunikacije,
medicinska tehnologija).
XKUKU
Medunarodni Helena Razvijanje timsko HOSR Tijekom
. Podvorac, an 9| Objasniti vaznost Gitanja i | RIKT ! _ U okviru
mjesec rof. i dipl rada i upoznavanje uloeu dkolskih kniiznica Izrada plakata ili O0POD listopada 2026.; materijalnih
skolskih prot. 1 dipl. razli¢itih izvora U SO Jrzn digitalnih sadrzaja. u prostorima e
sy bibl. i . - za odgoj i obrazovanje. 0ZDR “ tro§kova $kole.
knjiznica. . informacija. skole.
ucenicl. XIGOO

OODR. RAZVOJ
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Americka
deklaracija

neovisnosti, 250.

obljetnica

Matko Topolnjak,
prof. i ucenici.

Obiljeziti 250 godina
americke neovisnosti.

Analizirati jedan od
temeljnih dokumenata
prosvjetiteljskih ideja,
americku deklaraciju
neovisnosti te objasniti

nastanak i ustroj SAD-a.

Izrada prezentacije i
kratkog filma.

OuKU

XIOSR

XIKT

OPOD

0ZDR

XIGOO

OODR. RAZVOJ

7. listopada
2026.;u
prostorima skole

U okviru
materijalnih
troSkova skole.

Razvijanje digitalne i

logicke vjestine kroz Utenik izraduje OUKU
kreatw::)%gszvame jednostavan program ili LOSR 10. - 25.
Euroski tiedan Nastavnici 0 Fr)amiran'em e projekt primjenjujuci Priprema i XIKT listopada 2026..; U okviru
0 F:amirjan'a Informatike s osF\)/'egtavan'e JV arnosti oshovne koncepte organizacija XIPOD u materijalnih
prog 1a. ucenicima. E) rogramjiranja U programiranja (npr. radionica. C0ZDR prostorima troSkova $kole.
suvremenom drustvy i varijable, pet_l_je, uvijete, 0GOO skole.
razlicitim podrudjima funkcije). CJODR. RAZVOJ
primjene.
Prepoznati vaznost knjige
Potaknuti uéenike na i Citanja za osobni razvoj,
Sitanje i razvijanje obrazovanje i kulturni
Citateljskih navika, redsta:/(:ij‘znitltf;’ oruciti
upoznati ih s F;( d'pl P XUKU
vrijednoscu knjige i fyizevno cje’o prema CIOSR .
Kniizevnosti u vlastitu interesu, Tijekom
. . g J - izraziti vastiti dozivljaj .| OIKT listopada 2026.; U okviru
Mjesec hrvatske Melita Jakopovic, osobnom razvoju i ", . Izrada prezentacija, S
.. L - procitanoga djela e OPOD u materijalnih
knjige. prof. i u€enici. kulturi te . wsanim ili Citanje, rasprava. . y kol
obiljezavanjem usmenim, pisanim ili C0ZDR prostorima troskova $kole.
Mijeseca knjige kreativnim oblikom, KGOO skole.

promicati ljubav
prema Citanju,
kreativno izrazavanje i
kulturu dijaloga.

sudjelovati u
aktivnostima Mjeseca
knjige te suradivati s
drugim ucenicima u

promicanju kulture
Citanja.

XIODR. RAZVOJ

192



XUKU

Helena LGSR Tijekom
Mjesec hrvatske Podvorac, Upoznati razliite Objasniti vaznost Izrada plakata ili RIIKT !sltsl}gggga; U okviru
J . prof. i dipl. _-pozn S manifestacije Mjesec 2rada p .. OPOD .g materijalnih
knjige. Lo izvore informiranja. - digitalnih sadrzaja. 2026.; u y y
bibl. i hrvatske knjige. C0ZDR . tro§kova $kole.
. prostorima
ucenicl. XIGOO skole.
CJODR. RAZVOJ
Prezentacije, rad na XUKU
prigodnim LIOSR
- i i i udeni i RIKT -
Tjedan talijanskog | \ostavnice Obiljeziti talijansku Upoznati uenike s tekstovima, 19, - 25, U okviru
io7ika Talijanskog kulturu osobitostima talijanske provedba online OPOD listonada 2026 materijalnih
) ' jezika i ucenici. ' kulture i povijesti. aktivnosti vezanih | OZDR P " | troskova skole.
za kulturu i KGOO
civilizaciju Italije. CJODR. RAZVOJ
XUKU
OOSR
. Ukazati na vaznost N S Priprema i izvodenje | KIKT 23. listopada U okviru
Nastavnici e e Izraunavati koli¢inu . ! S
Dan mola. oy jedinice koli¢ine/ . oo . pokusa, izrada OPOD 2026.; u materijalnih
Kemije i ucenici. " . tvari i kemijskih spojeva. o P y y
mnozine tvari. listica. CO0ZDR prostorima skole | troSkova skole.
OGOO
COODR. RAZVOJ
L Ucenik primjenjuje
Rj;%g{i?{éf;;igztio postotke i kamatni racun OUKU
- " . .| uizraunima vezanima uz XIOSR
.. fmancuskg p_|smenost| Stednju i kredite. Priprema i 31. listopada .
Nastavnici te primjena Ucenik analizira i organizacija RAIKT 2026.; u U okviru
Svjetski dan Stednje. Matematike s matematicke metode u . e rganizaci) XIPOD " materijalnih
ulenicima ratunima vezanima usporeduje razlidite radionica, izrada - prostorima trogkova kole
: bne fi P nacine §tednje te plakata, diskusija. ZDR skole. '
uz osobre financile || gy o mihovoy MGOO
p tmgkov‘; 4 isplativosti primjenjujuéi [JODR. RAZVOJ
) matematicke izraune.
XKUKU i
. o Nastavnice Lo Objasniti vaznost dana XOSR Li2 stuc?enoga U okviru
Dan svih svetih i . Kai Razvijanje timskog ih ih duh . da olak 2026.; u iialnih
Dusni dan Vjerone.lu. ai rada Sw syetl , duhovnost i Izrada plakata. XIKT prostorima materijalni
' ucenici. ' simboliku Dusnog dana. COPOD <kole tro§kova §kole.
OZDR
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OGOOo
OODR. RAZVOJ

Razvijanje

razumijevanja o ulozi

Ucenik istrazuje primjere
znanstvenih otkrica i
tehnoloskih rjesenja iz
podruc¢ja matematike,
informatike i fizike koja
doprinose odrzivom

znanosti u ocuvanju razvoju i miru (npr. MUKU
- . oy obnovljivi izvori energije, XIOSR
Svietski dan NITI;?;\Q:E; r;;l/rg’uofrnglvr(;?(u ra¢unalne simulacije u Priprema i OIKT 10. studenoga U okviru
znanf)sti zamiri Informatike li druétVJa te oFt)ican'e Znanosti, matematicki organizacija XPOD 2026, u materijalnih
. - o potieanje modeli za predvidanje radionica i prostorima aterlja
razvoj. Fizike s kritickog promisljanja Klimatskih promjena) predavanja XZDR <kole trosSkova §kole.
¢enicima. dgovornoj primjeni o S ' '
ueenicima 00 tvenih i Ucenik raspravlja o XGOO
Ztr;ii‘lsofél'ih' etickim aspektima XODR. RAZVOJ
dostionuca primjene znanosti i
ghuca. tehnologije te povezuje
znanstveni napredak s
drustvenom
odgovornoséu i globalnim
izazovima.
Odabrati informacije Samostalno MUKU
Pronalazenje u prema potrebama i u istrazivanje prema XOSR
e . . 16. studenoga .
Medunarodni dan Jelika Kalac razli¢itim izvorima skladu sa zadatcima; BIKT 2026+ U U okviru
toleranciie o tJ‘ ; uéenici sadrzaja i informacija svrhom istrazivanja; razgovor o znacajui | COJPOD rost o.r’i ma materijalnih
1€ prot. ' o kojima se kriti¢ki primijeniti pravila utvrdivanje XZDR P <kole troskova skole.
promislja. komunikacijskoga drustvenog i KGOO '
bontona. kulturnog konteksta. CJODR. RAZVOJ
XUKU
Helena Prikupiti informacije o HOSR 17. studenoga
i¢ i denj - XIKT : i
0 soditnen | prot raml. | P Kamova st | | Zivowi radul.P. lzrada plaka@ili | o0, 2026.; u aterenit
- sodisny prot. 1 Gipt. ' oy . ) Kamova, objasniti njegov | digitalnih sadrzaja. prostorima atera
rodenja. bibl. i knjizevnosti. snacal u kniiz ; C0ZDR kol troskova skole.
‘. y u knjizevnosti. SKole.
ucenicl. OGOO

OODR. RAZVOJ
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OuKU

Dan secanjs na o e prikatt | oK 18, studeno
zrtve Domovinskog N. Gr¢ié, prof. i e e ., . C L ) prikaz XIKT : ) 9 U okviru
. C . Obiljeziti Dan sjecanja | Objasniti ulogu pojedinca dogadaje koji su 2026.; u S
rata i Dan sjecanja M. Topolnjak, " . o . OPOD . materijalnih
y . R na "Grad heroj". u obrani Vukovara. obiljezili stradanja u prostorima y y
na Zrtvu Vukovara i prof. i uCenici. K lieni 0ZDR <Kol tro§kova $kole.
Skabrnje Vukovaru, paljenje skole.
' svijeéa. XGOO
CJODR. RAZVOJ
KUKU
Bolj ij j HOSR 19. stud
olje razumijevanje TP RIKT . studenog .
Svjetski dan Renata Cerovski, struke i mjesta . OSV.I.JeStltl vaznost Razgovor, izlaganje 2026.; u U OKY"U.
: .. o ; . filozofije u suvremenom OPOD . materijalnih
filozofije. prof. i uéenici. filozofije u N na satu. prostorima y y
. drustvu. C0ZDR 9 troskova skole.
suvremenom svijetu. skole.
XKGOO
[JODR. RAZVOJ
XKUKU
. . . XOSR
Medunarodni dan SVIVCIaHOVI SV Podizanje svijesti 0 Pokazati nasilje nad Razgovor i XIKT 25 studgnoga U okviru
borbe protiv nasilja | drustvene grupe - N . - 2026;. u S
y . problemu nasilja nad zenama kao krSenje predavanje, izrada | OPOD . materijalnih
nad Zenama. predmeta i Zenama temeljnih ljudskih prava lakata prostorima troskova $kole
ucenici. ' y ! P ' P ' XZDR skole. '
XKGOO
[JODR. RAZVOJ
Rad na knjizevnim
Upoznati uéenike sa tekstovima, analiza XUKU
Osvrnuti se na knjizevnim stvaralastvom | umjetnickih djela, LIOSR 28. studenoda
- . | knjiZevno stvaralastvo W. Blakea, analizirati analiza pisanih XIKT ) ) g U okviru
William Blake, 199. | Iva Rozi¢, prof. i L ; .. . 2026;. u R
I . o W. Blakea u kontekstu | kraca djela pisca, odrediti izvora o XPOD . materijalnih
obljetnica smrti. udenici. ; . - . . R prostorima y y
simbolizma i njegovu vaznost u knjizevniku, CZDR <kole troskova $kole.
romantizma. drustvenom i definiranje literamih | gm~50 '
vremenskom kontekstu. pokreta i _njlhowh CJODR. RAZVOJ
osobina.
o XKUKU
. - . _ Prikupiti podatke o LJOSR 1. prosinca :
Dan borbe protiv Nastavnici Ukazati na znaCenje nacinima zaraze, . ) U okviru
. s . . - o Izlaganje na satu, XIKT 2026.; u S
AIDS-a. Biologije i Svjetskog dana borbe prijenosu i suzbijanju rezentaciia - rostorima materijalnih
ucenici. protiv AIDS-a. bolesti, pripremiti P 1a. POD P <kole troskova skole.
izlaganja i prezentacije XZDR '
O0GOO
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OODR. RAZVOJ

Upoznati zivot i
stvaralastvo Claudea
Moneta u kontekstu

Prepoznati i opisati
glavna obiljezja
Monetova slikarskog stila
na konkretnim

. - . primjerima, usporediti XUKU
impresionizma i '
. Monetov pristup XOSR
razvoja moderne . Lo .
Claude Monet, 100. umjetnosti 19. i 20. slikarstvu s pristupima e XIKT 5 pr03|'nca U okviru
s ; Elen Zubek, prof. . : drugih impresionista i Istrazivanje, izrada 2026.; u S
godiSnjica smrti. L stolje¢a, povezati : OPOD . materijalnih
i ucenici. . predstavnika moderne plakata. prostorima " "
Monetovo slikarstvo s umijetnosti, povezati C0ZDR <kole troskova $kole.
slill’(ilzr\sll(z{ﬁmrri]s%ma u Monetovo istrazivanje m[elely)
o o ﬁ.e 05im svjetlosti, boje i CJODR. RAZVOJ
u t'ecapem né Igasni'e atmosfere s razvojem
u{n 'egniéke rave g modernog slikarstva i
) p ’ suvremenim umjetnic¢kim
praksama.
XKUKU
Helena Prikupiti informacije o JOSK 13. prosinca
& i cenj < . XIKT : i
August Senoa, 145. POdV.ore.lC’ Uk? zati na znacenje.A. zivotu i radu A. Senoe, Izrada plakata ili 2026.; u U 0|9/Iru_
s . prof. i dipl. Senoe u hrvatskoj L y S . . OPOD . materijalnih
godisnjica smrti . Cy . objasniti njegov znacaju | digitalnih sadrzaja. prostorima y .
bibl. i knjizevnosti. Kkniizevnosti CZDR <kole troskova skole.
ucenici. / ' OGoo I
[JODR. RAZVOJ
XKUKU
Pokazati Stetu od XOSR
. Ukazati na problem korupcije u drustvu i XIKT 25. prosinca .
Me& ﬂﬁzroséltli\?an Prof. Kalac i korupcije i potrebu poticati pozitivne Razgovor i 0OPOD 2026.; u ml;t:rl?}glr#ih
pro ucenici. svakodnevne borbe drustvene vrijednosti predavanje. prostorima y ! y
korupcije. - . o XZDR 9 troskova skole.
protiv nje temeljene na postenju i skole.
povjerenju. XGOO
[JODR. RAZVOJ
Analiza pisanih XUKU
Usporediti boZiéne Ifzi\llnag’”?:e\zzgjg XOSR 1. —20. prosinca U okviru
Bozié Svi ¢lanovi SV Obiljeziti blagdan tradicije u Hrvatskoj i materijala, izrada XIKT 2026.; u materijalnih
stranih jezika. Bozica. zemljamggzllijlfglh stranih edukativnih i XIPOD prgf.(tglr;ma troskova gkole.
Jezika. tekstualno-vizualnih | JZDR SKOTE:
sadrzaja. XIGOO
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XODR. RAZVOJ
Procijeniti ulogu MUKU
hrvatskog plemstva na XOSR Tiiekom
. cetinskom saboru na .. . | ®IKT 1 ) U okviru
Matko Topolnjak, ey . . o Izrada prezentacije i prosinca 2026.; S
Lo Co Obiljeziti 500 godina kojemu smo prihvatili . OPOD . materijalnih
Cetinski sabor, 500. prof. i uCenici. : kratkog filma. u prostorima y y
OO Cetinskog sabora. Habsburgovce kao C0ZDR » troskova skole.
obljetnica. ladare. izdvoiti skole.
pov 'atl' arzg,'lrﬁe;g'l Ine NGOO
zitivne i iv
strane. OODR. RAZVOJ
XUKU
XIOSR N
ar iy wea Nastavnice N . Objasniti vaznost Bozic¢a, XIKT T”e'«)m . U okviru
Dosasée i bozi¢ni . . Poticanje pozitivnog . o . L prosinca 2026.; S
. Vjeronauka i YRR izabrati i urediti sadrzaj Izrada plakata. OPOD . materijalnih
blagdani. . ozracja u skoli. u prostorima y N
udenici. za plakat. C0ZDR <kole tro§kova $kole.
XGOO
OODR. RAZVOJ
XUKU
. v ee 4 DOSR .
Helena Podvorac, o N [zabrati sgdrzaje kOJl_ce - RIKT leekom . U okviru
A S Poticanje pozitivnog potaknuti na stvaranje Izrada plakata ili prosinca 2026.; S
Ususret Bozi¢u. prof. i dipl. bibl. i YRR o o S .. OPOD . materijalnih
Lo ozracja u skoli. pozitivnog ozraja u digitalnih sadrzaja. u prostorima y y
ucenici. s CZDR y troskova $kole.
skoli. skole.
XGOO
OODR. RAZVOJ
XKUKU
Prepoznati osnovne CJOSR
Jean-Baptiste biografske podatke i OIKT 15. sije¢nja U okviru
Poquelin - Moliére, | Melita Jakopovié¢, | Obiljeziti godi$njicu njegov knjizevni Izrada prezentacija, 2027.; u S
e L . S e OPOD . materijalnih
405. godisnjica prof. i ucenici. rodenja. kontekst, analizirati Citanje, rasprava. prostorima . "
; ) . . C0ZDR 9 troSkova §kole.
rodenja. motive u njegovim skole.
djelima. XIGOO
OODR. RAZVOJ
Analizirati pisane XUKU 25 siietnia
Burns Night — Nastavnice Obiljeziti elemente Upoznati ucenike sa izvore, kra¢a OSSR 2'02J7 ) uJ U okviru
Scottish culture and L Skotske kulture i Skotskim knjizevnim knjizevna djela XIKT - materijalnih
- Engleskog jezika. " . N ! . prostorima . «
heritage. knjizevnosti. stvaralagtvom i kulturom. navedenog pisca, CPOD <kole tro§kova $kole.
valorizirati njegovo | H7pRr '
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stvaralastvo u XIGOO
konkestu Skotske | JOPR. RAZVOJ
knjizevnosti, izraditi
edukativne
tekstualno-vizualne
materijale.
XUKU
Upoznati ucenike s CIOSR
o Helena likom i djelom Prikupiti informacije o 25. sijecnja .
Virginia Woolf, Podvorac, ey .. . . XIKT y ) U okviru
oy s - knjizevnice V. Woolf zivotu i radu V. Woolf, Izrada plakata ili 2027.; u S
145. godisnjica prof. i dipl. - - T . L . . OPOD . materijalnih
. Lo te ukazati na njen objasniti njen znacaj u digitalnih sadrzaja. prostorima . N
smirti. bibl. i ‘s . . ; N . [0ZDR 9 troskova $kole.
ulenici znacaj u svjetskoj svjetskoj knjizevnosti. skole.
’ knjizevnosti. IGO0
CJODR. RAZVOJ
OUKU
Dan sje¢anja na léisg(c))\r/(:ldl:tl (S)t'rea:gi?ljl? ROSR 27. sije¢nja
holokaust i N. Gr&ié, prof. i A L ova u pojedinim _ RIKT - Sjjecny U okviru
- ) ” . Obiljeziti Dan sjecanja zemljama, komentirati Izrada plakata i 2027.; u S
spre¢avanja zlo¢ina M. Topolnjak, P S e - OPOD : materijalnih
RN . T na stradanje Zidova. kako je i zasto nacisticki prezentacije. prostorima . N
protiv Covjecnosti. prof. i ucenici. . . " OZDR " troskova $kole.
rezim pripremao "rat skole.
protiv Zidova". XIGOO
CJODR. RAZVOJ
XUKU
Ob. . . . OSR .. k l.
. jasniti vaznost 1 OIKT Tijekom veljace .
. NastavnICI . Poticanje pozitivnog simboliku Korizme; Izrada plakata i 2027.; u U Olf}”ru.
Korizma. Vjeronauka i MR . o .. .. . OPOD : materijalnih
. ozracja u skoli. izabrati i urediti sadrzaj predavanje. prostorima y y
ucenici. CZDR 9 troskova $kole.
za plakat. skole.
XIGOO
CJODR. RAZVOJ
XUKU
OOSR
. .. i 74 e . XIKT a8 : i
Dan periodnog Nastavnici Ukazati na vaznost Klasificirati elemente u Izrada periodnog 7. veljace 2027.; U °'$.V”“.
R rada D. I. A OPOD u prostorima materijalnih
sustava. Kemije i uéenici. L skupine i periode. sustava. » < <
Mendeljejeva. C0ZDR skole. tro§kova $kole.
XIGOO
CJODR. RAZVOJ
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Razvijanje svijesti 0

Ucenik primjenjuje
pravila sigurnog
ponasanja na internetu
(izrada sigurnih lozinki,

odgovornom i ‘< laznih KUKU
sigurnom koriStenju prepozhavanje fazniv . . CJOSR
interneta. uodavanic poruka, zastita osobnih Priprema i
Dan sigurniie Nastavnici rizika digitalno J podataka). organizacija XIKT 9. veljace 2027.; U okviru
in te?netaj g Informatike s okruzenia t% St.ecfn.e Ucenik analizira moguce radionica, izrada OPOD u prostorima materijalnih
' udenicima. Znan.Ja ; V.eg tina J opasnosti u online plakata i OZDR skole. tro§kova $kole.
po trean I Zja Jastitu okruzenju (cyberbullying, prezentacija. KGOO
. - krada identiteta,
(_)s_obnlh p_odata}kal Zlonamjerni programi) i XIODR. RAZVOQOJ
digitalnog identiteta.. predlaze nadine
prevencije.
XUKU
Ob. .. . OSR 14 1.
. jasniti vaznost 1 RIKT . veljace .
Valentinovo VN:?;?]\;EE; Poticanje pozitivnog simboliku Valentinova; Razgovor, radionica C0POD 2027.; u ml;tgrl?glr#ih
' Jeronatt ozradja u skoli. izabrati i urediti sadrzaj i izrada plakata. prostorima aterijal
ucenici. CZDR 9 troskova $kole.
za plakat. skole.
XGOO
COODR. RAZVOJ
XKUKU
Helena HOSR 14. veljace
Podvorac, - . Odabrati sadrzaje i oo | WIKT Vel U okviru
. . Poticanje pozitivnog . o Izrada plakata ili 2027.; u S
Valentinovo prof. i dipl. MR izraditi plakat na temu S . . OPOD . materijalnih
. ozracja u skoli. . S digitalnih sadrzaja. prostorima y <
bibl. i ljubavi i prijateljstva C0ZDR <kole tro§kova $kole.
ucenici. OGOO )
XIODR. RAZVOJ
XKUKU
Helena Prikupiti informacije o HOSR 22. veljac
Dan Nacionalne i Podvorac, Ukazati na znacaj pIti Intormact) s XIKT . veyace U okviru
eren - S NSK, objasniti vaznost Izrada plakata ili 2027.; u S
sveuciliSne prof. i dipl. NSK za hrvatski jezik Lo S .. OPOD . materijalnih
oy o . NSK za hrvatski jezik i digitalnih sadrzaja. prostorima y y
knjiZnice. bibl. i i kulturu. kulturu C0ZDR <kole troskova Skole.
ucenici. ' OGOO '

COODR. RAZVOJ
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XUKU
Osvijestiti §to sve KOOSR
oy SVIVCIaHOVI SV : podrazumijeva Rad na satu, OIKT Tijekom veljage U okviru
Dan ruzi¢astih drustvene grupe Stvaranje tolerantnog zlostavljanje i kako se . ) R
- . IR - S radionice, OPOD 2027.; u materijalnih
majica. predmeta i ozradja u Skoli. boriti protiv njega. redavanie rostorima skole | trogkova gkole
ucenici. Paticati toleranciju i P I€. XZDR P '
uzajamno prihvacanje. XGOO
OODR. RAZVOJ
Utenici uocavaiudi znacai OuKU
Cenici uocavajuéi znacaj
Petronijevih knjiZevnih LOSR 14, o7ujka
ij i < j ij j . XIKT . i
Petronije ArDIter | . - ha Safranié, | Obiljeziti 2000 godina | W13 23 POVIjestsvjetske | )\ 1 okata i 2027.:u U okviru
elegantiae, 2000. L X o knjiZzevnosti analiziraju . OPOD . materijalnih
o . prof. i uCenici. rodenja Petronija. C prezentacije. prostorima y y
godisnjica rodenja. knjizevnu i drustvenu 0ZDR <kole troskova skole.
satiruNu doba cara KGOO '
erona. CJODR. RAZVOJ
OuUKU
Objasniti ulogu Sumskih XOSR 21, osuika
Patrick Vukié, e e ekosustava u regulaciji . XIKT - O7U] U okviru
o " - Obiljeziti svjetski dan - - Izrada plakata i 2027.;u S
Svjetski dan Suma. mag. educ. i . globalne klime te analiza - OPOD . materijalnih
A Suma. . N prezentacija. prostorima . y
ucenici. uzroke i ekoloskih XZDR <kole troskova skole.
posljedica kréenja Suma. KGO0 '
XIODR. RAZVOJ
XUKU
Argumentirati vaznost XOSR 29 osuika
Patrick Vukié, e e zadtite podzemnih i . XIKT - 07U U okviru
S - Obiljeziti svjetski dan e Izrada plakata i 2027.;u S
Svjetski dan voda. mag. educ. i povrsinskih voda od - OPOD . materijalnih
L voda. i prezentacija. prostorima . y
ucenici. onecis¢enja u kontekstu ZDR <kole troskova skole.
klimatskih promjena. KGOO '
OODR. RAZVOJ
Istraziti znaCenje vode, XUKU
ey .o .. . vy DOSR ~ e
Nastavnici o nauciti kemijski i bioloSki | o oo ¢ biologka 22. ozujka U okviru
. . . - .. Ukazati na vaznost analizirati vodu, uociti . OIKT 2027.;u S
Svjetski dan voda. | Biologije, Kemije v e N .. analiza vode, : materijalnih
. AV vode za Zivot ¢ovjeka. vaznost plivanja u R COPOD prostorima . .
i TZK i uéenici. e plivanje u bazenu. 9 tro§kova $kole.
korekciji drzanja tijela te ZDR skole.
pomoci pri rehabilitaciji. 0GOO
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XIODR. RAZVOJ
Upozna}ti uéetzik.e s . . - | muku
kulturnim znacajem Analiza prilagodenih
Dantea za talijansku knjizevnih djela, rad LOSR 25 osuika
Dantedi’ Nastavnice Obiljeziti medunarodni |  knjiZevnost i povijest, na tekstu, analiza | XIKT 5027 'Ju U okviru
(Medunarodni dan Talijanskog dan Dantea analizirati prilagodena video materijala, OPOD ; osto;ima materijalnih
Dantea Alighierija). jezika. Alighierija. knjizevna djela, izrada postera ili C0ZDR P <kole troskova skole.
interpretirati klju¢ne edukativnih KGOO '
motive iz stva}ralastva materijala. CJODR. RAZVOJ
knjizevnika.
XIUKU
Upoznati u€enike sa Analiziranje LIOSR 26. ozuika
Ludwig van Nastavnice Obiljeziti godisnjicu | stvarala§tvom navedenog glazbenih djela i XIKT 2627 'Ju U okviru
Bethoven, 200. Njemackog smrti skladatelja L.van skladatelja i njegovim pisanih izvora, OPOD r osto;ima materijalnih
godisnjica smrti. jezika. Beethovena. kulturnim znaenjem za kvizovi, CZDR P <kole troskova $kole.
Europsku civilizaciju . prezentacije. KGOO '
[JODR. RAZVOJ
XIUKU
Objasniti vaznost Uskrsa, XIOSR Tiiekom osuika
Nastavnice " o izabrati i urediti sadrzaj . OIKT J 2 U okviru
. . Poticanje pozitivnog ; Rad na satu, izrada 2027.; u S
Uskrs. Vjeronauka i YRR za plakat, pokazati OPOD . materijalnih
. ozracja u skoli. e ST plakata. prostorima . y
ucenicl. V_]eStlnu krelranja misli u OZDR skole troskova skole.
djelo. KGOO
[JODR. RAZVOJ
XIUKU
Helena HOSR Tijekom ozujka
Podvorac, - . . - XIKT J 2 U okviru
S Poticanje pozitivnog Izabrati prigodne Izrada plakata ili 2027.;u S
Ususret Uskrsu. prof. i dipl. YRR o . L . . OPOD . materijalnih
bibl. i ozracja u skoli. materijale i sadrzaje. digitalnih sadrzaja. prostorima y .
ibl.i CO0ZDR <kole troskova skole.
Uéenici. GOO '
[JODR. RAZVOJ
. Upoznavanje zZivota i . . C XUKU .. ..
Isaac Newton, 300. MNaSIanC' . radajednog od Utenik objasnjava . XOSR Tijekom oZujka U okviru
e - atematike i . . matematicki i fizikalni Izrada plakata i 2027.;u S
obljetnica smrti. o najveéih znanstvenika . A ", XIKT ' materijalnih
Fizike s S smisao derivacije te prezentacija. prostorima y y
L u povijesti, S XPOD 9 tro§kova $kole.
ucenicima. S povezuje pojam skole.
povezivanje 0OZDR
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matematickih
koncepata
(inifinitezimalni racun
i derivacije) s
fizikalnim opisom
prirodnih pojava te
uocavanje kako su
Newtonova otkri¢a
postavila temelje
suvremene
matematike, fizike i
inZenjerstva..

derivacije s trenutacnom
brzinom i akceleracijom.
Ucenik primjenjuje
derivacije pri modeliranju
i rjeSavanju problema iz
fizike i matematike
(odredivanje brzine
promjene velicina,
tangenta na graf funkcije,
ekstremi funkcija).
Ucenik istrazuje povijesni
kontekst nastanka
inifinitezimalnog racuna,
ulogu Isaaca Newtona (i
Gottfrieda Wilhelma
Leibniza) u njegovu
razvoju te vrednuje
utjecaj matematickih alata
na fizikalna otkrica.

OGOOo
OODR. RAZVOJ

XUKU
Helena Prikupiti informacije o HOSK 10. travnja
Podvorac, Ukazati na znacenje V. CTikupt ) - XIKT oo ! U okviru
Vesna Parun, 105. S . zivotu iradu V. Parun, Izrada plakata ili 2027.;u S
s . prof. i dipl. Parun u hrvatskoj L . R .. OPOD : materijalnih
godisnjica rodenja. Lo ooy . objasniti njezin znacaj u digitalnih sadrzaja. prostorima y y
bibl. i knjizevnosti. s . OZDR 9 troskova $kole.
. knjizevnosti. skole.
ucenicl. DGOO
CJODR. RAZVOJ
Razvijanje kritickog Us:en11<' aI.lflliIera. podatke
misljenja pri analizi i 1 statisticke prikaze U
interpretaciji medijima te prepoznaje XIUKU
. informacija iz manipulacije, neistinite Priprema i MOSR , :
Nastavnici e . tvrdnje ili pristrane N Tijekom travnja .
. - S razli¢itih medija, . - organizacija XIKT . U okviru
Dani medijske Informatike i o . interpretacije. T 2027.;u S
- . . uocavanje povezanost . RS radionica, izrada XPOD . materijalnih
pismenosti. Matematike s c Ucenik koristi digitalne . prostorima . .
. podataka, statistike i : plakata i XZDR . troSkova §kole.
ucenicima. S . alate za sigurno - skole.
digitalnih sadrzaja te prezentacija. KGO0

stjecanje vjestine
odgovornog i sigurnog
koriStenja medija.

prikupljanje, obradu i
prezentaciju informacija
te argumentirano
prezentira zakljucke.

COODR. RAZVOJ
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XUKU

No¢ knjige, Dan Helena Ukazati na znacenje LIOSR 19. — 23. travnia
hrvatske knjige, Podvorac, knjige i ¢itanja, Objasniti vaznost knjige i - XIKT ' o | U okviru
R 0 - . L o e Izrada plakata ili 2027.;u S
Svjetski dan knjige i prof. i dipl. istaknuti njihovu ¢itanja za pojedinca i S . . OPOD . materijalnih
. Lo . . . N digitalnih sadrzaja. prostorima y y
autorskih prava. bibl. i vrijednost i znadenje drustvo. XZDR <kole tro§kova $kole.
ucenici. za pojedinca i drustvo. GO0 '
CJODR. RAZVOJ
Razli¢ite aktivnosti
analize pisanih
C izvora, izrada XUKU
Upoznati u€enike sa .
ol e edukativnih XOSR
znatajem pisanih knjiga, materijala, radionice 19. - 23. travnja
Tjedan knjige u o Obiljeziti Svjetski dan Sitanjem, zastitom Jala, Tadlonice | o)1 - <o travi) U okviru
; s VO Svi ¢lanovi SV N . . . . na temu Citanja i 2027.; u S
Gimnaziji Velika S knjige i autorskih autorskih prava, izradom i S XPOD ' materijalnih
. stranih jezika . L o uvezivanja knjiga, prostorima y “
Gorica. prava. uvezivanjem knjiga, q ; XZDR <Kol troskova $kole.
aznosti oCuvanja knjiga predavanja na temu SKOE.
Vu suvremenom svijetu kreativne upotrebe | XGOO
JELU. knjiga, predavanja | XIODR. RAZVOJ
na temu autorskih
prava.
OUKU
Obijasniti povijest KOOSR
_ . » — obll]fzzayanja t(v)g daqal OIKT 22. tra\{nja U okviru
Dan planeta Zemlje. | Anita Luci¢, prof. | Obiljeziti Dan planeta znacéenje za ocuvanje 2027.;u S
C . O . Izrada plakata. OPOD . materijalnih
i ucenici. Zemlje. okolisa, istaknuti ulogu prostorima trotkova kole
pojedinca u zastiti MZDR skole. '
okolisa. XIGOO
XIODR. RAZVOJ
Analizirati uzrok, tijek i OUKU
posljedice bombardiranja CJOSR
Bombardiranje . Obiljeziti znacaj  Guernice u kontekstu XIKT 26. tra\{nja U okviru
- Nina Gr¢i¢, prof. - Spanjolskog gradanskog 2027.;u S
Guernice, 90. C e bombardiranja > o Izrada plakata. OPOD . materijalnih
S i uéenici. . rata te procijeniti njegov prostorima y y
obljetnica. Guernice . L OZDR 9 troskova skole.
utjecajna modernu skole.
umjetnost i percepciju XGOO
totalnog rata. CJOODR. RAZVOJ
Carl Eriedrich Nastavnici Upoznavelllnje_ Zivota i Ucenik primjenjuje _ RUKU 30. tra\{nja U okviru
. rada "princa Gaussove metode i Izrada plakata i 2027.;u S
Gauss, 250. Matematike s o . . XIOSR . materijalnih
di¥njica rodenja udenicima matematicara", matematicke koncept@ prezentacija. KT prostorima troskova gkole
g0 ' ' razvijanje (npr. formulu za zbroj skole. '
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razumijevanja kljuénih
matematickih
koncepata (teorija
brojeva, statistika,
geometrija) logickog
zakljucivanja,
prepoznavanja uzoraka
i analize podataka u
znanosti i
svakodnevnom zivotu.

prvih n prirodnih brojeva,
svojstva
Gaussove/normalne
raspodjele u statistici,
modulnu aritmetiku ili
konstrukcije u geometriji)
pri rjeSavanju problema.
Ucenik istrazuje zivotopis
i povijesni kontekst rada
Carla Friedricha Gaussa,
vrednuje njegovu ulogu u
razvoju moderne znanosti
te uocava vaznost
matematicke rigoroznosti
i ustrajnosti u rjeSavanju

OPOD
0ZDR
OGOoo
OODR. RAZVOJ

problema.
XUKU
Helena Prikupiti informacije o HOSK
o Podvorac, Ukazati na znacaj M. | . <P 1€ | RIKT 2. svibnja 2027., U okviru
Marin Drzi¢, 460. S . . zivotu i radu M. Drziéa, Izrada plakata ili - R
. ) prof. i dipl. Drzica u hrvatskoj L o S .. OPOD u prostorima materijalnih
godisnjica smrti. Lo . . objasniti njegov znac¢aju | digitalnih sadrzaja. " y “
bibl. i knjizevnosti. RO . C0ZDR skole. tro§kova §kole.
. hrvatskoj knjiZzevnosti.
ucenicl. OGOO
OODR. RAZVOJ
OUKU
XIOSR
Matko Topolnjak, Objasniti povijesni razvoj | lzrada i organizacija OIKT 9. svibnja 2027., U okviru
Dan Europe. prof. i u€enici. Obiljeziti Dan Europe. . POVIJESNI razvoj 9 12 opob u prostorima materijalnih
europskog integriranja. kviza. " . <
C0ZDR skole. tro§kova $kole.
XIGOO
OODR. RAZVOJ
XUKU
OOSR
. eni XIKT ibnj i
Zeljka Kalac, . Prona.l.laz.enj.e. y Uvidjeti ulogu Razgovor na satu, 9. svibnja 2.027" U Olf}mu.
Dan Europe. VN informacija i kriti¢ko e . . p OPOD u prostorima materijalnih
prof. i ucenici. Sepe zajedni$tva i udruZivanja. | izrada prezentacija. " . .
promisljanje. C0ZDR skole. troskova $kole.
XIGOO

OODR. RAZVOJ
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Razvijanje
razumijevanja

Ucenik opisuje osnovne
koncepte umjetne
inteligencije i prepoznaje

osnovnih principa primjere Al sustava u OUKU
umjetne |nte!|ge_nC|'Je, stvarnom zwotuﬁnpz. Izrada plakata i COOSR o
N - prepoznavanje njezine | chatbote, preporucivace, - XIKT 18. svibnja .
D . astavnici - . prezentacija, U okviru
an umjetne | . primjene u autonomna vozila). - . 2027.,u S
S " nformatike s .. S priprema i OPOD . materijalnih
inteligencije. u&enicima svakodnevnom Zivotu Ucenik primjenjuje ofganizaciia prostorima troskova gkole
’ i tehnologiji te osnovne alate ili rgdionicaj LZDR skole. ‘
poticanje kriti¢kog programe temeljem ' XGOO
promisljanja o etickim | umjetne inteligencije za XIODR. RAZVOJ
i druStvenim rjeSavanje jednostavnih
aspektima Al. zadataka ili simulacija.
XUKU
OOSR
Nastavnici . N vy ey 25. svibnja .
: . . OIKT
Medunarodni dan Tjelesne i Ukazati navvazn(.)st IstraZiti vaZnost rathml.l Razlicite sportske 2027.;u U Okylru.
sporta u ocuvanju sportova na lokomotorni . . : OPOD . materijalnih
sporta. zdravstvene sdravlia sustav te ukuono zdravlie aktivnosti, utakmice. prostorima trogkova Skole
kulture i u€enici. 1a. P 1€ MZDR skole. '
OGOO
XIODR. RAZVOJ
XKUKU
XIOSR I
Nastavnice " o Objasniti vaznost OIKT 21. SVIk_mJa U okviru
.. . . Poticanje pozitivnog - S Razgovor, rad na 2027.;u S
Tijelovo. Vjeronauka i MRV Tijelova, poticanje OPOD . materijalnih
. ozracja u skoli. AN . satu. prostorima . .
ucenicl. stvaralaStva i 1Zrazavanja. XZDR skole troSkova skole.
XGOO

COOODR. RAZVOJ
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PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOGA VIJECA

REDNI
BROJ TEME SUDIONICI
Sjednica Nastavnickoga vije¢a — ustroj stru¢nih vije¢a i imenovanje voditelja. Prijedlog razredniStva.
Pripreme i poslovi vezani uz prvi radni dan i pocetak nastavne godine. ZaduZenja za izradu GodiSnjeg . - -
1. . D& . .o . o . o ravnatelj, odgojni djelatnici
plana i programa rada i Skolskog kurikuluma. IzvjeS¢e sa seminara. Pravilnik o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan §kole.
Razmatranje prijedloga Godis$njeg plana i programa rada. Usvajanje plana i programa dodatne nastave, i ped ihol diteli
2. slobodnih aktivnosti i stru¢nog usavrsavanja. [zvje$¢a profesora sa seminara. Rjesavanje molbi ucenika. ravna}te. ), PeCagog, psinolog, vo itell,
. LTS odgojni djelatnici
Prorada pravilnika o ocjenjivanju.
3. Analiza uspjeha ucenika i njihovih izostanaka. Pedagoske mjere. ravnateI_J,.pedagc_Jg-, ps IhOIC.)g.’ tajnik,
razrednici, odgojni djelatnici
4 Analiza uspjeha ucenika i izostanaka nakon realizacije 1. polugodi$ta. DonoSenje zaklju¢aka, pedagoske | ravnatelj, pedagog, psiholog ,odgojni
' mjere. Usvajanje uspjeha uéenika nakon polaganja razlikovnih ispita. Izvje$¢a sa seminara. djelatnici
5 Analiza uspjeha uéenika i izostanaka. Dono$enje pedagoskih mjera. ravnatelj, pedagog, psiholog, odgojni
' djelatnici
6. Nagrade maturanata. Strucno predavanje. Drzavna matura. Rjesavanje molbi za predmetne ispite. ravnate.lj' _pedago_g, psiholog, razrednici,
odgojni djelatnici
Analiza uspjeha ucenika i izostanaka na kraju nastavne godine za uéenike L., I, I1I. i IV. razreda.
7. Pedagoske mjere. Analiza rada struénih vijeca, svi djelatnici
slobodnih aktivnosti, dodatne nastave, kulturnih aktivnosti, SSK-a GVG-a.
8 Analiza uspjeha ucenika nakon I. popravnog roka. Izvjes¢a sa seminara. Analiza stru¢nog usavrSavanja. | ravnatelj, pedagog, razrednici, vrSitelji
' Analiza rada razrednika. aktiva, odgojni djelatnici
9. Realizacija Godi$njeg plana i programa rada $kole. Analiza uspjeha na kraju §kolske godine. svi djelatnici
Strucna predavanja i pedagoske radionice.
Realizatori ée biti nastavnici nase Skole i gosti.
Teme:
10 1. Struéno predavanje za sve nastavnike: ,,Prevencija u $koli — od za$titnih ¢imbenika do nastavnici, pedagoginja, psihologinja gosti
' konkretnih Skolskih aktivnosti‘ ' '
2. Stru¢no predavanje za sve nastavnike: ,,PISA istraZivanje i razvoj kritickog misljenja u doba
umjetne inteligencije*
3. Stru¢no predavanje za sve nastavnike: “Vrednovanje bez nedoumica®
Napomena

Moguca su odstupanja od navedenog, u skladu sa zakonskim odredbama i opéim aktima §kole. NASTAVNICKO VIJECE - kolegijalno tijelo upravljanja koje ¢ine svi nastavnici i struéni

dizanjem ruku. Nastavni¢ko vijece i razredno vijece odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova. Sjednice Nastavni¢kog vije¢a saziva ravnatelj u skladu s planom i potrebama, te se mogu
odrzavati i online. Sjednicama Nastavni¢kog vijec¢a predsjedava ravnateljica skole.
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PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

Svaki razredni odjel ima razrednika. Gimnazija Velika Gorica ima 18 razrednih odjela, Sto znaci i 18 razrednika. Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode
nastavu u razrednom odjelu.

Djelokrug rada razrednog vijeca:

- skrbi 0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

- skrbi o0 ostvarivanju nastavnog plana i programa

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

- predlaze izvanucioni¢ne i online sadrzaje razrednog odjela

- suraduje s Vije¢em ucenika i s Vije¢em roditelja - suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh ucenika od prvog do zavr$nog razreda

- izrice pedagoSku mjeru za koju je ovlaSten

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima skole.

Okvirni plan rada Razrednih vijeca za $k. god. 2026./27.

REDNI BROJ SADRZAJ NOSITELJ AKTIVNOSTI | VRIJEME REALIZACIJE
1. DonoSenje i utvrdivanje plana rada RV-a razrednici IX.
2. Planiranje online nastave i planiranje izvanu¢ioni¢ne nastave razrednici XI.
3 Razmatranje prijedloga za pohvale, nagrade i posebna priznanja ucenicima, a po potrebi razrednici, str. suradnici/ V-V
' i izricanje drugih pedagoskih mjera pedagoginja o
4 Pracenje i vrednovanje ucenika i realizacija odgojno-obrazovnog programa razrednici, str. suradnici/ XIl V- VI
' pedagoginja o
Rad u redovnoj, izbornoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi te izvannastavnim aktivnostima, . . .
5. . . . razrednici tijekom godine
rad u online okruZenju
6. Analiza odgojno-obrazovnog rada tijekom $kolske godine, kao i na kraju $kolske godine razredglecalésgéis#j;admm/ VII.
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Sjednice razrednog vijeéa saziva razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s Planom i programom rada $kole i Skolskim kurikulumom te prema potrebi.
Sjednici razrednih vijec¢a predsjedava razrednik razrednog odjela. Nacin rada i odlucivanja Nastavni¢kog i razrednog vijeéa poblize se ureduje Poslovnikom o
radu Nastavnic¢kog i razrednog vije¢a odnosno Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Sjednice razrednih vijeca sazvat ¢e 1 voditi razrednici tijekom Skolske godine:

23. prosinca
25. svibnja
4. lipnja
17. lipnja
2.srpnjai
25. kolovoza

te prema potrebi u situacijama kad treba donijeti nove pedagoske mjere ili se rjeSavaju pismeni zahtjevi u€enika ili roditelja.
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PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Clankom 21. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli regulirano je da Skolski odbor ima 7 &lanova:

2 ¢lana biraju se iz redova nastavnika

3 ¢lana imenuje Osnivac (Zagrebacka zupanija)

1 ¢lan bira se iz Vijeca roditelja

1 ¢lan je predsjednik Vijeca radnika

djelokrug rada Skolskog odbora utvrden je Statutom $kole.

Uloga je Skolskog odbora predlagati najracionalniju potro$nju sredstva za unaprjedivanje kakvoée rada $kole i podizanje njenog ugleda u lokalnoj zajednici;
nabavu nastavnih sredstava, podrzavati uvodenje pedagoskih inovacija i oplemenjivanje $kolskog ambijenta. Skolski odbor pokusat ée pronaéi izvore za
financiranje unaprjedivanja rada §kole (donacije i sl.). Osnovni interes Skolskog odbora bit ée rad na unaprjedivanju kvalitete rada §kole.

Red. br. Dnevni red sjednica Skolskog odbora Nositelj teme / izvrSitelj Vrijeme
Izvjesée ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada Gimnazije Velika (naf:r?atg'g;]%%ne
Gorica u 8k. god. 2025./26. i izvjescée o uspjehu te analiza uspjeha ucenika na ispitima drzavne mature. ras ravepna NV-u i
1 Donosenje Skolskog kurikuluma $k. god. 2026./2027. P VR-u) ruian
' Donosenje Godis$njeg plana i programa rada skole za $k. god. 2026./2027. J
Prema potrebi, davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa. ravnateljica
Donosenje Prijedloga izmjena i dopuna Statuta. (suradnja s tajnicom)
Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak radnog odnosa. .. listopad/
2 Razno. ravnateljica studeni
Rebalans financijskog plana za 2026. godinu. ravnateliica prosinac/
3. Financijski plan za 2027. godinu. . - sijecanj
RazNno (suradnja s racunovodom)
4 Financijsko izvje$ce za 2026. godinu. ravnateliica veljaca/
' Izvjescée o radu Inventurnog povjerenstva i inventuri za 2026. godinu. ) ozujak
Uskladivanje opc¢ih akata sa zakonskim i podzakonskim propisima. rema
5. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak radnog odnosa. ravnateljica p?otrebi
Razno.

Ravnateljica, Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée te razredna vijeéa, odnosno tijela upravljanja i stru¢no-pedagoska tijela rade na sjednicama koje se sazivaju
u skladu sa Statutom 1 Godi$njim planom 1 programom rada Skole za tekucu Skolsku godinu (i prema potrebi). Ovo je okvirni plan rada te je podlozan
dinamici promjena, kao i modeli izvodenja nastave od kuce ili online.
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PLAN I PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Cilj: Postic¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju (suradnju) roditelja (obitelji) i $kole u podru¢ju pedagoskog ozracja Skole, socijalnog ozracja skole, kulturnog
ozracja skole i materijalno-tehnickog ozracja skole.

Zadatci: izrada zajedniCkog plana i programa rada, edukacija roditelja najnovijim pedagosko-psiholoskim spoznajama pravilnog shvaéanja vaznosti obitelji i
uloge roditelja u postizanju uspjeha u $koli, informiranje o rezultatima pedagoskih istrazivanja koja se provode u $koli, upoznavanje skole s obiteljskim
problemima 1 suprotno, uklju¢ivanje roditelja u svezi izvannastavne aktivnosti §kole, ukljuciti roditelje u obiljezavanje vaznih datuma skole, ukljuciti roditelje
u prevenciju neuspjeha, prevenciju ovisnosti 1 prevenciju nasilja, jacati suradnicke odnose te upoznavanje organizacije rada.

OBLICI |
SUDIONICI CILJ BR. SADRZAJI METODE VRIJEME NACIN VREDNOVANJA
SATI REALIZACIJE
RADA
donosenje programa rada studeni
misljenje i prijedlozi o uvjetima rada i - _
o predlaganje mjera za unaprjedenje tijekom godine
roditelji, - _ _ odgojno-obrazovnog rada o
prEdS_taV”'_C' Sudjelovati u upoznavanje s projektima skole za $k. timski _rad, ) izviesée na kraju skolske
razrednih odjela, unaprjedenju rada 10 sati god. 2026./2027. frontalni rad i . odine
ravnateljica skole. rasprave studeni g
I tajnica misljenje o uspjehu u obrazovnom radu, na kraju 1.
izvannastavnim aktivnostima i izvan- polugodista i na
Skolskim aktivnostima kraju $k. god.
suradnja Vijeca rczdltelja i strucnih tijela tijekom k. god.
skole
razmatranje prituzbi roditelja u svezi s
odgojno-obrazovnim radom tijekom $k. god.
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misljenje roditelja o izvanucioni¢noj
nastavi studeni

pokretanje inicijative za akcije vezane uz

opremanje i uredenje $kole tijekom godine
misljenje u svezi vladanja i ponasanja

ucenika u §koli i izvan nje tijekom $k. god.

drugi poslovi u skladu sa Statutom skole tijekom godine

evaluacija plana rada Vijeca roditelja na
kraju $kolske godine. lipanj

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA
S roditeljima suraduju razrednici, pedagoginja, psihologinja i ravnateljica, a po potrebi i predmetni nastavnici. Suradnja se provodi na roditeljskim sastancima,
individualnim razgovorima ili posebnim pozivom.

Roditeljski sastanci odrzavaju se redovno 3-4 puta godiSnje. Na roditeljskim sastancima, ako to zahtijeva dnevni red, uz razrednika mogu nazociti ravnateljica,
pedagoginja, psihologinja i predmetni nastavnici.

Razrednici primaju roditelje na individualne razgovore jedanput tjedno, u terminu o kojem su roditelji na pocetku godine obavijesteni. S roditeljima suraduju
pedagoginja i psihologinja u individualnim kontaktima (savjetodavni rad u vezi problema ucenja, discipline, izostanaka, iskljucenje i sli¢no) i organizaciji
predavanja za roditelje o aktualnim problemima (npr. ovisnost, konflikti u obitelji, razvojne karakteristike adolescencije).

Roditelji mogu individualno razgovarati i s predmetnim nastavnicima. Svaki predmetni nastavnik ima termin (jednom tjedno) za informacije za roditelje.

Roditelji mogu komunicirati sa skolom u svrhu opéih informacija i putem interneta (mrezna stranica, elektronicka posta), te pomocu Office 365 - Microsoft
Teamsu. Raspored termina za informacije (individualni razgovor) na oglasnoj je plo¢i i na mreznoj stranici $kole.
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PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika samostalno je tijelo u¢enika koje sacinjavaju predsjednici razrednih odjela (¢lanci 135. do 137.), a njegova uloga je opisana u Statutu skole.
Cilj je zalagati se za kvalitetan rad i zivot u¢enika u skoli.
Zadaci: pripremati i davati prijedloge tijelima Skole o vaznim pitanjima za u¢enike, njihov rad i rezultate u obrazovanju, izvjeséivati pravobranitelja za djecu o
pitanjima ucenika, sudjelovati u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti, predlagati mjere poboljsanja uvjeta rada u skoli, pomagati
ucenicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanskolskih obaveza, skrbiti o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika, obavljati druge poslove odredene Statutom i drugim

aktima.
R.BR. SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE | NOSIOCI AKTIVNOSTI
ucenici,
1. Formiranje Vije¢a ucenika i izbor predsjednika listopad razrednici,
ravnateljica
o . . . . ucenici,
2. Izrada Godi$njeg plana i programa rada za $k. god. 2026./2027. listopad oedagoginja
ucenici,
3. Priprema za $kolske projekte listopad, studeni razrednici,
pedagoginja
4, DrzZzavna matura tijekom Skolske godine ucenicl, raz?e?im‘“’
pedagoginja
Procjena kakvoce odgojno—obrazovnog rada na kraju kvartala, polugodista i Stu dvem. pedagoginja,
5 .. . o sijecanj >
' prijedlozi za poboljSanje travanj ucenici
. . studeni ucenict,
6. Humanitarne akcije rosinac razrednici,
P pedagoginja
ucenici,
7. Projekti svibanj pedagoginja
8. Evaluacija plana i programa Vije¢a ucenika lipanj ucenicl, nastavnici

pedagoginja
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MJERE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE I ZASTITA
SIGURNOSTI

Profesionalnost u radu, eti¢nost, javno i transparentno ocjenjivanje (svi nastavnici i ostali radnici).
Otvorenost prema lokalnoj sredini i roditeljima (suradnja s predstavnicima Grada i Zupanije).
Privatne poduke uc¢enicima ne mogu realizirati profesori nase Skole.

Edukativni sati o Stetnosti korupcije - sustavno provoditi edukaciju uéenika - antikorupcijsko obrazovanje
(profesorica P1G-a i razrednici). Zastitne mjere planirane programom osigurat ¢e veci stupanj sigurnosti za svaku
osobu koja se nalazi u Skoli.

1. Neposredna ciljna skupina: ucenici, nastavnici i svi djelatnici Gimnazije Velika Gorica.

2. Posredna ciljna skupina: roditelji/staratelji uc¢enika, vanjski suradnici i posjetitelji (gosti).

Intervencijskim programom zastite od svih vrsta nasilja, pristupit ¢emo na Cetiri razine:

- individualnoj - na razrednim vije¢ima, nastavni¢kim vije¢ima, individualnim razgovorima raspravljat ¢emo o svim

oblicima neprimjerenih ponasanja, te poduzeti adekvatne mjere za sprjeCavanje izrazavanja svih oblika nasilja
- obiteljskoj - utvrdivanje rizi¢nih faktora izraZavanja agresivnog ponasanja koji su etioloski obiteljski uvjetovani
- sociostrukturnoj - objektivno stanje drustva, vrijednosni sustav, zakonska regulativa, socijalna problematika i dr.

- sociokulturnoj - vaze¢e moralne i kulturne vrijednosti drustva.

Aktivnosti planirane Programom razvrstane su po podru¢jima djelovanja:

1. Individualna razina

Aktivnosti:

- prevencija poremecaja u ponasanju (SPP)

- rana identifikacija u¢enika s poremecajima u ponasanju i poduzimanje socijalnopedagoskih mjera

- edukacija ucenika o zlostavljanju na satima razrednog odjela i individualnim razgovorima.

2. Obiteljska razina
Aktivnosti:

- predavanja za roditelje u svrhu podizanja razine informiranosti o vrstama i oblicima nasilja; prepoznavanja
socijalno-patoloskih pojava u obitelji te trazenja stru¢ne pomoci

- predavanja o prevenciji ovisnosti; individualni razgovori s roditeljima
- isticanje uloge obitelji u formiranju stavova djeteta
- prepoznavanja razvojnih poremecaja

- pruzanja pomoci kroz upuéivanje u odredene specijalizirane sluzbe.
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3. Sociokulturna razina

Konkretna problematika cjelokupnog drustva i specificnosti terena od posebne drzavne skrbi, potaknuli su nas na
uvodenje konkretnih mjera povecanog nadzora. U tu svrhu, organizirali smo:

- suradnju s operativnim djelatnikom za sigurnost
- suradnju s Policijskom postajom Velika Gorica

- suradnju s Gradom.

U skoli su organizirane brojne izvannastavne aktivnosti te grupni i individualni rad koji imaju cilj razvijati kod
ucenika podrucje odnosa prema sebi i podrucje odnosa prema drugima.

PODRUCJA MOGUCIH TESKOCA U RADU

Predvidamo teskoce u radu zbog poteSkoca u organizaciji rada u postoje¢em prostoru u dvjema smjenama.

RAZVOJNA OCEKIVANJA I AKTIVNOSTI

Razvojna o¢ekivanja $kole u najvecoj mjeri odnose se na osuvremenjivanje kurikuluma i povezivanje sa sveuciliSnim
ustanovama. O¢ekujemo da ¢emo uspjesno provesti drzavnu maturu. Nastojat ¢emo nastaviti pojacano djelovati na
odgojnom podrucju te individualnom pristupu ucenicima kako bi svi ucenici (ukljucujuci i ucenike sa zdravstvenim
teSko¢ama, iz nepovoljnih socijalnih i obiteljskih uvjeta i ostalim specifi¢nim problemima), postigli uspjeh tijekom
Skolovanja u na$oj §koli. Nastavit ¢emo s aktivnostima svih uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces te ¢emo se
nastojati uklju¢ivati u razne razvojne projekte.
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Ovaj Godisnji plan i program rada Gimnazije Velika Gorica u $kolskoj godini
2026./2027. usvojio je Skolski odbor Gimnazije Velika Gorica na sjednici odrZanoj
29. rujna 2026. godine.

Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2026./2027. Gimnazije Velika Gorica stupa
na snagu danom donoSenja.

KLASA: 602-11/26-01/01
URBROIJ: 238-31-58/26-01-1

Velika Gorica, 29. rujna 2026.

Ravnateljica:

dr. sc. Br7ﬂ<ica Zugaj, prof.

chs'idBica Skolskog odbora:
54 A

Tatjana Safrani¢, prof.
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